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PROFESORES DEL CICLO BASICO SEGUN SU PERCEPCION DELA
“NUEVA PROPUESTA CURRICULAR” PROVINCIAL

TEACHERS IN THE BASIC CYCLE ACCORDING TO THEIR PERC EPTION OF
THE PROVINCE'S “NEW CURRICULUM PROPOSAL "~

Maria Graciela Fabietti”®

La provincia de Cérdoba ha generado una nueva pst@wurricular para el nivel
medio que reconoce como objetivo la necesidad dwios en las practicas de
ensefanza y evaluacion a fin de propiciar mejgpeanadizajes de los alumnos. Las
posibilidades ciertas de cambios en las practieasndefianza y el desempefio de
los alumnos estan condicionadas por la percepciériag propios docentes tienen
de la misma. Teniendo como marco la teoria de Basitstein planteamos que en
cada institucién escolar el curriculum que sea ywiokb acaecera conforme los
modos en que sus profesores reconozcan, interpretegpten etddigo educativo
que regula y se expresa endecurso pedagogicoficial. El posicionamiento de
los docentes frente a la propuesta, puede variez estar totalmente de acuerdo a
totalmente en desacuerdo y esta variacion des@nsespectos que hacen a su
trayectoria, experiencias e identidad profesioRaddemos asi, identificar perfiles
de los profesores que estdn mas a favor/menog fd& la propuesta curricular.
En esta comunicacion mostramos andlisis sobre slipbdiles. Los datos fueron
obtenidos de 117 docentes del Ciclo Basico, cuaesfmondieron a un cuestionario
disefladad hoc.ldentificamoscaracteristicas de los docentes que acompafan a su

posicionamiento y discutimos lo hallado.

Cambio curricular — Percepcion profesores — Nieeusdario
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The province of Cérdoba has generated a new claripuoposal for the mid-level
which recognizes the need for changes in teachmagtipes and evaluation as
objectives, in order to promote better learningtidents. Certain possibilities of
changes in teaching practices and student perfaenane conditioned by the
perception that teachers themselves have of theased on the conceptual
framework of Basil Bernstein's theory we set fottie hypothesis that in each
school institution the curriculum which crystallizill actually obtain according
to the ways in which teachers recognize, inter@etl accept the education code
that regulates and is expressed in the officiapgedic discourse. The attitudes of
teachers with regard to the official proposal mayyvfrom totally agreeing to
totally disagreeing with it and this variation esin factors related to their history,
experience, and professional identity. We can itieistify profiles of teachers who
are more in favor more / less in favor of the psgzbcurriculum. In this paper we
provide an analysis of such profiles. Data werainled from 117 teachers of basic
cycle, when they answered to a questionnaire dedigid hoc. We identify the
characteristics of teachers who accompany theitiposg and discuss what was

found by us.

Curricular change — Teacher’s perception — Secgridsel

Introduccién

Este andlisis ha sido realizado en el marco dajwalde investigacion cuyo
objetivo general fue identificar y comprender algsirpracticas que tienen lugar en
instituciones del nivel medio y que acompafian erelifcias de rendimiento interno de
las escuela5.Mas especificamente, tomando como marco teéris@pmrtes de Basil
Bernstein, hemos estudiado practicas de organizacigracticas de evaluacion en el

Ciclo Basico (CB), en escuelas de gestion estatatadas en la ciudad de Cérdoba.

! Proyecto actualSecyt 2012-2013. “Los profesores del Ciclo Basinteda reforma curricular de la
ensefianza secundaria de la provincia de Cérdorat®ra: Dra. Ana Maria Brigido.
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Como sabemos, el CB del nivel medio presenta pmuddede rendimiento interno que
se reflejan por ejemplo en la magnitud de la repitede los alumnos.

Autoridades nacionales y provinciales han plasmau serie de propuestas
orientadas a paliar los problemas educativos dal isiecundario en Argentina. Estas
propuestas son de diferentes tipos pero quizasnkes relevantes sean los nuevos
marcos legale$En el mismo sentido, la provincia de Cérdoba heegedo una nueva
propuesta curricular que se encuentra en las etapasles de su aplicacion.
Consideramos que con independencia de la caliddd geopuesta, las posibilidades
ciertas de cambios en el desempefio de los alumstd® €ondicionadas por la
percepcion que los propios docentes tienen dedmani

La “nueva propuesta curricular” de la provincia @®rdoba, ha sido
desarrollada siguiendo una marcha de tipo “arrtimged, es decir fue generada en
ambitos politicos-administrativos centrales, cocasa participacion de los docentes y
directivos de las escuelas. En cada institucionlasel curriculum que sea producido
acaecera conforme los modos en que sus professtés dispuestos a trabajar en
correspondencia con la propuesta gubernamentalndegsario que los docentes
reconozcan, interpreten y acepten el principio gédeo que subyace a la misma. Este
principio constituye elcédigo educativoque regula y se expresa en discurso
pedagogicooficial (Brigido, 2011). Por lo tanto, el posicemmiento de los profesores
frente a la propuesta curricular cobra suma imporéapara su implementacion ya que
la condiciona (Serhat Irez <gflem Han, 2011; Dawson, V. y L. Moore, 2011).
Consideramos que el posicionamiento, que tieneuehase cierta percepcion de la
propuesta, puede variar entre estar totalmentewerdo a totalmente en desacuerdo y
que esta variacion descansa en aspectos que haleerrayectoria, experiencias e
identidad profesional de los docentes. Si esto &8s entonces deberiamos poder
identificar perfiles de los profesores que estars rmafavor/menos a favor, de la
propuesta curricular. El objetivo de esta comuridocaes precisamente mostrar andlisis

sobre dichos perfiles.

Z para todo el pais, valores de indicadores pasar@do 2009-2010: a) Tasa de repitencia, CB =512,4
CO= 7,41; b) Tasa de abandono interanual, CB =980 = 15,48; c) Sobreedad, CB = 38,55y CO =
38,06. Fuente DINIECE

% Ley Nacional de Educacién n° 26206 de 2006 y leefducacion n® 9870, de la Provincia de Cérdoba,
de 2010.
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Los profesores y la nueva propuesta curricular

Segun el marco tedrico que orienta nuestro estuitravés deliscurso
pedagogiccse transmite unddigq esto es, una disposicion subjetiva a pensairiy sent
actuar de determinada manera, que actla como urigioi regulador de las
experiencias del sujeto. La escuela transmite le Bernstein denominaiscurso
pedagogico oficialMediante éste se intenta imponercddigo educativa través de las
prescripciones relativas atrriculum (los contenidos que se transmiten), la pedagogia
(el como de la transmision) y la evaluacion (Beimst1977, 1990, 1993, 1998). Todo
esto se condensa endiscurso pedagdgicque, en nuestro caso esta contenido en la

reforma curricular que nos ocupa.

El Ministerio provincial reclama cambios profundas las practicas escolares
y para ello busca sustituir el cédigo educativoerig, por uno nuevo distinto del
anterior, y a través de éste, formar un sujetadtite, es decir, “producir un ser nuevo”
(Durkheim, 1974), como diria la sociologia durkhieina que inspira la teoria de
Bernstein. Para que este nuevo codigo sea tradsneisi necesario que los profesores lo
reconozcan y lo hayan incorporado, por eso nos &epmopuesto conocer cOmo
recibieron la iniciativa oficial y cual es el pasigamiento que adoptan frente a ella. Al
mismo tiempo nos interesa identificar cudles s@nclracteristicas de los profesores

que tienen una posicion mas/menos favorable fieefdgropuesta gubernamental.

En una primera etapa de nuestra investigacion aiseé un cuestionario con
el que interrogamos sobre distintas dimensionea. dénellas es la propia percepcion o
posicionamiento de los profesores, lo que estéadmbée de la conformacion de los
grupos comparados; el resto constituyen los elevsemiie nos permiten delinear los

perfiles. Interrogamos sobre las siguientes cuass$io
La percepcion y posicionamiento de los profesai@sé a la propuesta curricular

Siguiendo el marco ted6rico adoptado intentamos @améa percepciéon que
tienen los profesores de algunos aspectos congtgutdel discurso pedagdgico,
inscripto en la propuesta curricular analizada.erhoigamos sobre aquellos que
constituyen los sistemas de mensajes de este shscourriculum (qué de la
ensefianza),pedagogia (cbmo) y evaluacién Asimismo, interrogamos sobre la
percepcion de los profesores con respecto a ladiaones objetivas en las que la

propuesta curricular tiene lugar y sobre las dispmses subjetivas de los docentes para
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ensefiar y de los alumnos para aprender. Por ulifganos items estan destinados a
conocer la valoracion general que los docentesriate la propuesta curricular. La
percepcion y posicionamiento de los profesoresiridaegada a lo largo de 49 items y

todos ellos constituyen una escala tipo LicRert.
Caracteristicas demogréficas de los profesores
Se pregunt6 sobre género y edad de los profesores:
Caracteristicas de la situacion en la que se desfimgomo profesor

Interesd contar con datos sobre el modo en quertdssores se incluyen en el
contexto laboral especifico, correspondiente ataea por la cual responde; es asi que
preguntamos sobre la antigiiedad, cantidad de ljueglicta y area disciplinar en la
que trabaja dentro de esa escuela. Simultdaneamguoisimos conocer aspectos del
contexto mas general de su trabajo, preguntandaidse & antigiiedad docente total, la

cantidad total de horas que trabaja y la cantidaesduelas en las que lo hace.
Formacion inicial y capacitacion

Un aspecto de importancia para comprender la pe@ey posicionamiento
de los profesores es el tipo de preparacion quddosntes tienen para desempefarse en
las aulas. Hemos interrogado sobre la formacidriah(tipo de titulos obtenidos y afio
de su obtencion) y el cursado posterior a ello @®ecas o tramos sistematicos de
capacitacion tales como: postitulos, trayecto demdecion pedagdgica para
profesionales, carreras superiores universitariasioy universitarias, carreras de

posgrado.
Satisfaccién laboral

Interesd conocer la valoracion que el propio dazdéisice de su trabajo, dadas

las condiciones en las que lo hace.

Para finalizar, queremos sefialar que es posibHgifidar patrones o perfiles
de profesores a pesar de contar con datos quearesid observaciones que no son de
detalle en la medida en que estos datos sintetizaubsumen informacién mas
desagregada. Este abordaje nos brinda conocimiintal valido para comprender el
modo en gue en las escuelas se esta trabajandoplaegta curricular que el ministerio

provincial considera superadora.

“ Escala de seis puntos que varia entre Totalmenéederdo a Totalmente en Desacuerdo.
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Aspectos metodoldgicos

Muestra: 117 profesores, de una muestra aleatoria de 2@lascde nivel medio de la
ciudad de Cordoba, que fue disefiada en etapasoaeselEn cada escuela, participaron

voluntariamente 6 profesores del Ciclo basico,idiéntas areas disciplinares.

Instrumentocuestionario autoadministrado, disefiado ad°hoc.

Perfiles hallados

Para la conformacion de los grupos de profesorge puosicionamiento esta
méas/menos a favor de la propuesta curricular nein&t realizamos una serie de
operaciones segun se indica a continuacion. Sumdasopuntuaciones asignadas a
cada uno de los 49 items, considerando esa cifn@ cma medida de resumen de dicho
posicionamiento. Por el modo de construccion a mayoatuacion mas positiva es la
percepcion. Posteriormente esta variable de resdusedicotomizada en funcién del
valor de la mediafade la distribucién de frecuencias. Todos los casiy®s valores
eran iguales o menores que la mediana fueron @masids como de “percepcidon menos
favorable” (n = 59) y todos aquellos cuyos valaemn mayores que la mediana como
de “percepcion mas favorable” (n = 58). Por el mddoconstruccion, en cada uno de
estos grupos encontramos a los profesores que namuesha franca orientacion
positiva/negativa, es decir aquellos que tienenpurduacion muy alta/baja y también
aquellos que tendrian solamente un cierto gradpodeion positiva/negativa. De alli
gue consideramos que nuestras observaciones refeetendenciasmas o menos

favorables.

Para comparar profesores atendemos a la distribud® las variables
estudiadas, las medidas de tendencias centralesspersion de las mismas,
correspondientes a cada uno de los grupos defippdossu percepcion mas/menos
favorable. Nuestro objetivo es identificar las gataridades de ambos grupos, por lo

gue marcamos permanentemente las similitudescyeghancias entre ellos.

® Su contenido ha sido especificado en puntos ansti
® Medida de Tendencia Central, valor de la escatedgja por encima y por debajo la mitad de lossaso
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Suponemos que ladiferenciasnos ilustran sobre propiedades que podrian
estar definiendo (o acompafiando) al posicionamigatios profesores frente al cambio
curricular.

Hemos hallado lo siguiente:

a- Caracteristicas demogréficas

No se observan diferencias entre estos grupos afespres con respecto al
Género ya que ambos estan conformados en un 72%geres. Con respecto a Edad,
tampoco se observan diferencias significativas aernas distribuciones de frecuencias
en ambos grupos son ligeramente diferentes, comow@ continuacion.

Grafico 1: Distribucion de la edad en los grupos que tienea percepcion de la
propuesta curricular mas/menos favorable

Grupo que tiene una percepcion Grupo gue tiene una percepcion
Més positiva(n = 53) Menos positiva(n = 56)
0,271 0,297
0,20 0211
g g
z .
; 0.141 -g 0,14
E = 0,074
0,074
0,00 T T T T T T
0,00 = = = = = : 24 32 39 46 53 60 68
25 31 38 45 51 58 64 EDAD
EDAD
b- Caracteristicas de la situacion en la que se deseeiifa como profesor

Con excepcion del area disciplinar en la que endafisituacion laboral no
presenta diferencias significativas entre ambospapgu Tenemos asi que: a) los
profesores que tienen una percepcidbn mas poditalzajan en promedio undnora
menos (aproximadamente 19 horas) que aquellos mergpcion es menos favorable
(20 horas de promedio aproximadamente); b) en angsapos el promedio de
antigledad en la escuels aproximadamente de 9 afios; ¢) no se obserieaprdiias
importantes con respecto a aatigiedad docente generatantidad total de horas
catedra que trabaja y cantidad de colegersque lo haceCon respecto a la cantidad de

escuelas en las que trabaja encontramos que larimaj® los profesores de ambos
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grupos trabaja en uno o dos colegios; aproximadeae®0% de los profesores trabaja
en 1 colegio y otro 40% en dos.

Con respecto drea disciplinaren la que ensefia@ancontramos que en ambos
grupos las distribuciones de las frecuencias steretites. Podemos suponer que las
categorias de mayor frecuencia son las que cawiea cada grupo de profesores;
tenemos asi que los profesores que tienen un poamiento mas favorable pertenecen
a las areas de Educacion Tecnoldgica, MateméatiCeerycias Sociales y por otro lado,
los profesores de Lengua, Participacion y ciudadaniEducacion para la vida del
trabajo y Ciencias Naturales tienen un posicionatoienenos favorable. Esto puede
apreciarse en los siguientes graficos:

Gréfico 2: Distribucion de Area Disciplinar, en los grupo®dienen una percepcion de
la propuesta curricular mas/menos favorable

Grupo que tiene una percepcion Grupo gue tiene una percepcion
Mas positiva(n = 58) Menos positiva(n = 59)
Matem (12%) CsSoc (14%)

FormCiud (10%)
Matem (21%) | EdTecnol (8%)

CsSoc (19%)
FormCiud (22%)

CsNat (20%)
Lengua (10%)

CsNat (14%) )
EdTecnol (26%) Lengua (24%)

c- Formacion inicial y capacitacion

La formacion inicial muestra diferencias entre ttus grupos analizados. Es
necesario indicar que los profesores disponiarsdac® en el cuestionario como para
especificar hasta cuatro titulos, pero los analgi® aqui informamos sélo los
circunscribimos al titulo que consignan en primgyakr. Como vemos en los graficos

gue siguen la distribucion de los tipos de titdnsambos grupos es diferente:
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Grafico 3: Distribucion de Tipo de Titulo, en los grupos dge®en una percepcion de
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la propuesta curricular mas/menos favorable

Grupo que tiene una percepcion
Mas positiva(n = 54)

Grupo que tiene una percepcion
Menos positiva(n = 57)

A

% 2%

p
9

PS: Profesor Superior
TS: Técnico Superior
PrS: Profesor Universitario

2%

PS: Profesor Superior
TS: Técnico Superior
PrS: Profesor Universitario

ISSN 2344-9152

Pl S: Profesional Universitario Pl S: Profesional Universitario

El grupo de percepcidbn menos favorable tiene enompyoporcion titulos
docentes ya sean universitarios o terciarios, & 6@& ellos son profesores, porcentaje
sensiblemente mayor al 52% observado para los quae de percepcion mas
favorable. No se observan diferencias importanté® eyrupos, con respecto al afio de

obtencién de estos titulos.

Con respecto a la realizacion de estudios sisteasaéin periodos posteriores a
la formacién inicial no se observan diferenciaseebs dos grupos en relacion a la
realizacion de Trayectos de Formacion Pedagégieh gursado actual de carreras
terciarias o0 universitarias de grado y posgrado.s&iobservan diferencias en la
realizacion de Postitulos ya que el 31% de losegsmEs que tienen una percepcion
menos positiva han realizado estudios de estentigotras que solo el 17% del otro

grupo declara haberlo hecho.

d- Satisfaccion laboral

Con respecto a la satisfaccion que los docentesesxp en relacion coel

desarrollo de su trabajo dadas las condiciones andue lo hacergencontramos que
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una gran proporcion de los profesores con una pei@e mas positiva tienden a estar
satisfechos con su trabajo mientras que de aquellesienen una percepcion menos
favorable de la propuesta curricular solo estasfeahos poco mas de la mitad.

Grafico 4: Distribucion de Satisfaccion con su trabajo, en doupos que tienen una
percepcion de la propuesta curricular mas/menas dale

Grupo que tiene una percepcion Grupo gue tiene una percepcion
Mas positiva(n = 56) Menos positiva(n = 58)

MS: Muy Satisfecho

2: Medianamente Satisfecho
3: Satisfecho

4: Poco satisfecho

5: Nada satisfecho

D: Decepcionado

MS: Muy Satisfecho

2: Medianamente Satisfecho
3: Satisfecho

4: Poco satisfecho

5: Nada satisfecho

D: Decepcionado

Finalizando y a la luz de los hallazgos presentgumdemos esbozar los
perfiles que corresponderian a los profesores &lj@ tienen una percepcién mas

favorable o menos favorable, de la propuesta adarigrovincial.

Los profesoresque tienen ungostura mas positivaen mayor proporcion
pertenecen a las areas de Educacion Tecnolégidamddca y Ciencias Sociales; en
sus etapas de formacion inicial realizaron carrprafesionales de nivel universitario y

declaran estar satisfechos con su trabajo.

Los profesoresque tienen un@ostura menos favorahlen mayor proporcion
pertenecen a las areas disciplinares Lengua, ipadion y ciudadania o Educacion

para la vida del trabajo y Ciencias Naturales; ea stapas de formacion inicial
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obtuvieron titulos docentése nivel superior no universitario y universitayioleclaran
en menor proporcién estar satisfechos con su trabaj

En el punto que sigue reflexionaremos sobre esgsgtados.

Discusion

Recordamos que el analisis aqui presentado form@ g@ un proyecto mayor
que intenta conocer aspectos del posicionamienttaliro percepcion que tienen los
profesores del CB del nivel medio, de escuelasadeudad de Cérdoba, frente a la
nueva propuesta curricular provincial. Al mismo ntgo intentamos identificar
caracteristicas de los profesores que acompafan iferertias del propio

posicionamiento docente.

Un abordaje inicial de tipo extensivo nos ha maktrque algunos rasgos de
los profesores no acompafian a variaciones de sSgig@sniento en términos de
méas/menos favorable. En este sentido hemos halge® no varian junto a
posicionamiento: a) caracteristicas demograficasd y edad); b) condiciones de su
trabajo en la institucion por la que responde (dadtde horas catedra que dicta y
antigledad en la escuela); c) condiciones genedalss trabajo como docente (total de
horas catedra que ensefia, total de antigiiedadtdoceantidad de colegios en los que

trabaja); y d) en general, instancias de capaditguosterior a la formacion inicial.

Por el contrario acompafan a la percepcion dedayasta que los profesores
tienen cuestiones que hacen folanacion inicial el area disciplinaren la que ensefa y
la satisfacciomjue tiene con su trabajo.

Es probable que el papel que tienéolanacion inicialen la percepcion de los
docentes esté reflejando discrepancias exttoegos educativodiferentes, uno seria el
incorporado a partir de su propia historia y eloaseria el inscripto en la nueva
propuesta curricular. Sabemos que los profesonmesnicarporado a partir de su propio
recorrido de formacion umprincipio regulador que les orienta en el modo en que
conciben el conocimiento que debe ensefiar, en temaan que lo debe transmitir y
evaluar; al mismo tiempo podemos suponer que lpuasta curricular ministerial es
percibida como reclamando cambios profundos en repig identidad docente, su
concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaegx@ectativas con respecto a lo

" Dos tercios de ellos tienen titulo de profesor.
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gue corresponde a los alumnos, tal comdigturso oficialindica en los documentos
que llegan a las escuefapero aunque ello fuese asi habria que realizdissnéon
mayor profundidad a fin de indagar sobre si lardisancia realmente existe y en caso

afirmativo sobre cuales serian los aspectos difesedte mayor relevancia.

En segundo lugar, podriamos suponer quérea disciplinaren que ensefa
esta relacionada también con @ldigo educativoen el cual en el cual han sido
formados los profesores, a pesar de que la misniadependiente ddipo de titulo
obtenido’ No sabemos qué aspectos de los cédigos “disciphaon percibidos por
los docentes como positivos o problematicos, peroeste sentido quizas cobren
importancia la intencidon por parte del ministerie generar un curriculum de tipo
integrado, donde las fronteras del qué ensefaresdildijan y se proponen nuevos
modos de organizacion de los espacios curriculadésrentes de la materia o

asignatura tradicional.

En tercer lugar, pareciera darse un punto de ypssitivo frente a la propia
labor docente, reflejado esatisfaccioncon su trabajo, que impregna ademas al

posicionamiento frente a nuevos desafios, tal dones una nueva propuesta curricular.

Hasta aqui hemos dejado abierta la interpretacibrescémo o por qué &po
de titulo obtenido, elarea disciplinaren que ensefa y katisfaccibncon su trabajo
acompafan al posicionamiento de los profesoregefrania propuesta curricular; en
etapas subsiguientes de nuestra investigacion anelagps, desde una perspectiva

cualitativa, sobre la plausibilidad de estas arqua®ones.
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