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Introduccion

La presente ponencia, resultante de invasianes realizadas, pretende dar cuenta
de la imperiosa necesidad de pensar adacacion como “acto politico”, en tanto las
acciones, como las omisiones sobre el sistethacativo disparan en la sociedad toda,
hecho que configura profundas brechas degdekiad. En relacion con los resultados
emergentes de las investigaciones que, salbeepacio social educativo primario y medio,
venimos desarrollando desde el afio 2p@@pirando a un andlisis del espacio politico-
educativo que de cuenta con la maywoximidad posible, de las mutaciones o
reproducciones dentro de los espacios edugsal sus consecuencias en la morigeracion
de las desigualdades educativas, estamosoediciones de ponea consideracion de
colegas y demas interesados algunos de ellos.

La Ley Federal de Educacion implementada&lgpais, a la quadhirié la provincia
de San Juan en 1998, en lo relacionado al ninglio o intermedio del sistema educativo

denominado Polimodal , contiene, en su discesswito, el propdsito de formar tanto para

! “Las instituciones educativas en @eso de transicion. La nueva institutidocente de EGB 3” (2000-2003); “El
espacio social escolarizado de las Cias Sociales” (2003-2005) y “Construyerelduturo desde las mutaciones del
nivel medio educativo (2006-20Dp7



el ingreso al nivel terciario como paraiefireso al mercado laboral. En una provincia
como San Juan, una de las primeras eneamehtar el disefio del sistema educativo, las
criticas sobre la preparacion de los egtesadel nivel medio o Polimodal llegan desde
diversos ambitos. Se observa en los disefiasculares situaciones @ddta heterogeneidad
entre sectores rurales y urbanos, entre ingibg@s de gestion estatal y privada y aun entre
instituciones de una misma gestion, segun el prestigio social que detenta. Al mismo
tiempo, los cambios en la organizacion dercado de empleo y mas precisamente la
aparicion de educados desocupados, puso és lerielacion escuela-mercado de trabajo-
estructura social (Tenti Fanfani, E. 2003).

En los trabajos citados se preteéndanalizar por un o, las instituciones
educativas en la provincia de San Juan, arpitla implementaciéde la Ley Federal de
Educacioén, la comprension de el/lmeceso/s de transformacion deratitucion docente
de San Juan ante esta situacid@ual es la concepcion que sostienen del proceso
educativo? Qué cambios provoco la transfandra educativa en la identidad profesional
del docente? Qué conflictos se originaronirdérior del grupo docente? Cémo es la
situacion laboral actual? Cuéles son lakaienes que vinculan hoy a la institucion
docente? Por otro, tiene comoetbjo analizar el espacio/cgm de las Ciencias Sociales
y sus agentes en el ambito educativo es@alda de la EGB3 y Polimodal en la provincia
de San Juan durante los afios 2003-29@®mo ha quedado definido el nuevo espacio/
campo de las Ciencias Sociales, en terminpodeciones, disposiciones y que relaciones
se establecen entre sus agentes a partir geetiaal ley de Educam para la provincia?
¢, Cual es la vision epistemoldgica que subyacta emsefianza de las Ciencias Sociales
hoy, y como se articula con la funcidnadicional de las mismas en los planes
educativos?¢Qué enfoques o concepciones subgadarformacion del agente del campo
de las Ciencias Sociales segun la nueva kgy@mo resuelve la institucion educativa la
instrumentacion del nuevo campo: organizaciéontenidos y practicas docentes? ¢Qué
conflictos y competencias se originaron défior del campo? Competencias, conflictos?
¢,Como se han ido consolidando el campo y sus agentes en lasmagaditrriculares
escolares?

Actualmente el estudio abofdain anélisis reflexivo sobre competencias de las
orientaciones y/o modalidades del nivel medsu relaciéon con las competencias exigidas

en el nivel superior y en el @mbito laborkls mutaciones del s#io social del nivel

Zn Construyendo el futuro desde lastamiones del ciclo medio educativo”



medio (y su articulacion con eivel superior y/o el mercadaboral) y su participacion en

la produccion/reproduccion de la diversidadcdpitales socioeducativgsculturales, para

los distintos sectores sociales. COmo acti@daiente segmentacion del sistema educativo
formal y los circuitos paralelos en los quansitan los alumnos en razon de su origen
socioeconoémico? Cuales son las condiciodes escolarizacion déos sectores mas
vulnerables socioculturalmente? Qué atticiones construyen losliversos sectores
sociales entre educaciéon y mercado labo€al@ sentido le atribuyen al Polimodal, los
diversos sectores sociales? Cual es el papel de la institucion educativa en el proceso de
construccion de las desigualdades sociafsdfrece una circulacion de conocimientos
diferencial por sector social? El fin leescuela dependeld®ctor social?

El interés se origina en investigaciones educativas anteriores, a las que se suma las
formas dominantes de entender las politicas&iivas, que evidencian sélo expresiones de
deseo. Asi, en una provincia como San Juanderas primeras en implementar el nuevo
disefio del sistema educativo, las criticas stdbigreparacion de los egresados del nivel
medio o Polimodal llegan desde diversos do%hilLas responsabibdles y culpas se
reparten alternativamente entre autoridadesgntes y padres con la misma virulencia, en
discursos circulares que hagi momento no han dado alternativas ciertas de solucién

La opcion por el abordaje espistémico incluye el socioanalisis planteado por la
teoria de P. Bourdieu, conri@mientas conceptuales de N. Elias y A. Giddens, empleando
como estrategias metodolégicas una instamoacro (basicamente cuantitativa) y una
instancia micro (focalmente cualitativalin las tres investariones mencionadas se
trabaja con éstudio encaso” para el abordaje compréwis del topico, seleccionando
“casos” heterogéneos que permitan comparativamentanalisis densadel fendmeno.
Coincidiendo con el "enfoque estructural" @aldens y su proxirdad con el "modo de
pensamiento relacional de Bouwedj la propuesta de distingu@imensiones en el analisis
sOlo tiene caracter de herramienta analitiEs.en tal sentido como se abordaron dos
dimensiones, que se corresponden a su vez, con dos perspectivas de analisis:

a) Objetiva: que implicé la descripcion @sipacio analizado en cada caso, de acuerdo con
documentos historicos, legislaciones, nornsivy la incorporacion de encuestas que
relevan las instancias macro.

b) Subjetiva: que completd la exploracion wagcion del proceso citado, realizando una
historizacion del espacio/campo. Especialmentesta instancia, se aplicé la técnica de
“foro” con directivos escolares y empresar EI mismo tenieel doble propdsito de

reflexionar sobre la formacion de calidah competencias técnico-profesionales y



personales de los egresados de los nivelesomgdiniversitarios de nuestra provincia, por
una parte y de cumplir con objetivos de $fanencia y difusion de resultados por otra.
Lento, laborioso y profundamente debatido fue el proceso de configuracién y
redefinicion, por proximidad gontrastacion, de las categ@sique permitieron “leer” los
aportes. Asi se construyeron categoriasabées y sus correspondientes indicadores, tales
como: “cercos” institucionales perspectivas epistémicas de las disciplinaseraccion
docente/alumno sentido de pertenencia institucionainodo de operacionalizar los
formatos curricularesidentidad docenteestilos y dinamica instituucionabbjetivos de
formacion régimen de administracignestructura curricular flexibilidad operativa
trayectorias educativas y trayectorias familigresgpre-requisitos de ingreso
heterogeneidad disciplinaformacion disciplinar de los docentesganizacién funcional;

cajas curriculares; crédito horao por asignatura y por area.

Evidencias

En esta instancia es importante recordar —expresan Rockwell y Mercado— que
"el andlisis de la transformaei historica de la escuela nodigh a descartar la imagen de
una institucién “resistente al cambid”.

Las consideraciones generales son ofrac&daontinuacion en dos grandes bloques

conformados como:

A- La estructuracion del espacio educativo:

* El proceso de implementaciéon en San Jganerd situaciones de tension y conflicto y
ambigledad intentando conciliar respuestas gremiales y politicas con propuestas
educativas no siempre precisas. En estecona instancia de transicion primaron los
criterios politicos-administrativos, organizando la nueva estructura desde lo que se
visualizd, en principio,como menos conflictivo.

* Las marchas y contramarchas en disefiosauares, organizaches pedagdgicas de los
establecimientos, designacienéde personal y el aumentweciente de "papeleo” son

factores limitantes que todavia —despuésuEtro afios— siguen sin resolverse. En el

® Rockwell y Mercadd'La escuela, lugar del trabajo docente” Descrpes y debates. Centde Investigacién y de
estudios avanzados. IPN. México. 1989.



ambito educativo el proyecto tuvo caracter ‘@elaptacion burocratica® a nivel
ministerial, pero “adaptacion sirmodlica” a nivel institucional. Las posibilidades de
autonomia institucional son nulagn la practica, aunque los documentos lo declamen, la
imposibilidad de accién es concreta cotidianamdragoma de decisiones en términos de
recursos materiales, de decisiones curricglaile designacion de personal, de promocion
de alumnos, etc. son atribucienge los niveles ministerialeSin embargo, “ la adopcion
de un sistema de decisiones basado enclaets puede ser una condicion necesaria para
iniciar un proceso de mejora, no es suficigraea ofrecer mas altosveles de calidad, si
no se dirige, ademas, a introducir cambiosvelrdel funcionamiento de la escuela y no
entra en las practicas docenig&lmore,1995)". (Weiler, 1996). En todo caso, se trata de
una reproduccién por conversioren términos de BourdietiTeniendo en cuenta esta
incompatibilidad fundamental entre lébgica de la division del poder de la
descentralizacion y el interés del Estadederno por mantener el control, no es
sorprendente que las formas de descentralizagiérimplican una auténtica redistribucion
de la autoridad sigan siendo bastaeseasas en el mundo actual”. (Weiler, 1996).

* En la provincia, la asignacion horaria de déstintas curriculas, se efectud por disciplina
aun cuando el espacio curricular fuese definido por érea, originando tamééigmiacion

de docentes con disponibilidad de horas sin asigjon especifica curricular en espacios
de definicion institucional (régimen de convivencia, ori@tion y tutorias, etc.). Estos
espacios se definieron mas desde el pédillos docentes disponibles que desde las
prioridades establecidas en el marco delcgjer de la autonomia institucional. "En un
contexto de fuertes restricciones economicasjuiasdicciones han priorizado mantener la
fuente de trabajo de los docentes, pema gsto han tomado dsmines que afectan su
desempenio en el puesto de trabajo y seguraplardalidad de la ensefianza que imparten.
Este tipo de soluciones actuaron derivandoahabijo la resolucién de los problemas que
presento la relocalizacion, ypie fueron las institucionesslaue debieron encargarse de
"encontrar un lugar" a los docentes con hofisponibles”. (Unidad de Investigacion
educativa. 2000)

* Todos los cambios que se desarrollan dipde la nueva Ley, provocé un impacto
considerable en cuanto a la escala (dimensisnperficiales) del edificio antes y después
de la reforma; ya que al incrementarse el ndnderla matricula por aumentar la oferta de

los distintos ciclos de ensefianza fue nadesel crecimientoedilicio, cambiando las

4 Carranza, Alicia: op. cit.



caracteristicas fisico funcionales del mismorElacion con el aspextedilicio, el tercer
ciclo de la EGB Il es donde se ha notadana®vaciones generadas por la Ley Federal de
Educacién, en tanto distribucién de los asps escolares por grupos etarios. Las
actividades que se desarrollaban en el edificio escolar se nucleaban en sectores bien
definidos, con la incorporacion del EGB lll, ehdisefio ya no se contempla una nitida
distincion entre las distintas areas educatiugsyfiriendo en el desarrollo particular de
cada area.
* La problematica del tratamiento dedaversidad, estimatada en desigualda@brié una
nueva mirada a las interacciones y relaciones engtgiciones educativaPa cuenta, de
“los usos de la diversidad’{Neulfed y otros)en escuelas de nuestro medie puede
“mirar” desde dicha perspectiva, como sepresentadas las desiglades inherentes a
nuestra sociedad, las “martake nuestra diversidadjénero, situacién familiar y clase
social Las interpretaciones que emergen de los casos abordados dan cuenta de que en un
establecimiento escolar se conjugan “en dusilas caracteristicas que definen los
rituales y los mitos que atraviesan las repriesgones de l0s sujetos; representaciones
qgue contienen percepcion y significacion alsmd tiempo. Representaciones que
imponen el modelo de “ser docente”, de “ser escolar” o impone nombres que son
esencias sociales: el abanderadmnarginal, los inadaptados.

La desigualdad en términos de género —que se presenta como desigualdad
desvarolizante para la mujerparece ser una readid apropiada homologamente tanto
por varones como por mujerelgs citas precedentes son expresadas por ambos. Asi
también, la unilinealidad entre hijos de padres separados e hijos con problemas
educativos, sociales, etc. son las “marcas lde diferencias”, son constructos
histéricamente consolidados, que “producen clasificaciones” a las que le otorgan
eficacia simbdlica al naturakrlas, en el marco deslanstituciones educativas.-
* La pertenencia abmbito de gestion escolarprivado establece algunas diferencias
respecto del estatal, en: a) la definicidnotdgetivos institucionaledy) en los contenidos
curriculares, c) en los proyectos aulicogdly en las exigencias de capacitacion a sus
miembros.
* La estructuracion de modalidades siguen laggsmdel modelo nacional, mientras que la
estructura curricular presenta algunas variaciones eh nivel institucional. Tales
variaciones podemos atribuirlaan parte al mandato fuadonal de origen y a las
titulaciones otorgados en el modelo anteriortdasea de caracter estatal como privado. La

diferencia sustantiva esta dada erléxibilidad operativade la institucion privada para



adecuarse a la demanda, esto es, poder modsficaurricula mas liboremente, en tanto su
personal no estd sujeto a las condicionegfdetivizacion del sistema estatal, donde el
personal titular detenta derechos que nodpoeser vulnerados. En consecuencia, los
establecimientos estatales tuvieron mayor di@@ll& la hora de eleda caja curricular y

por ende las modalidades, ya que debieronrgmfien general, a las titulaciones de su
plantel docente.

* Para el ambito privado, giroposito de formaciérde sus alumnos circula entre la
preparacion para la continuacide estudios superiores y dalida laboral inmediata, en

tanto se reorganizan con la logica del ca€b. Como una estrategia de responder a la
demanda, su curricula contempla la introducaién talleres y pasantias en empresas o
instituciones de nuestra provincigal situacion no ocurre en la escuela estatal, en tanto no
cuenta con recursos propios para organidbarés y les resulta didil conseguir espacios

para pasantias, dado su numerosa matricula.

* La organizacion de contenides- tanto en la gestion privadcomo en la estatal— por

areas de conocimiento, y el analisis de [mogramas de estudio, muestran algunas
cuestiones paradojicas. Por un lado desddiseurso los docentes manifiestan que los
mismos son acordados por el area, los spi@justan en algunago a los contenidos
propuestos por la Ley Federal. Sin embargaralizar los contenidos programaticos, el
conocimiento se halla parcializado y aun @nrespondencia entre disciplinas. El sentido
epistemoldgico que cada planificacion ems tanto en sus objetivos, contenidos y
estrategias de aprendizaje, no es un asunto que resulte claro dilucidar, por cuanto parece
ajustarse mas a practicas que vienen d&g® a acuerdos entre docentes o simplemente a

la bibliografia de moda.

* En relacion con los distintasstilos y dindmica institucion&n la instrumentacién del

nuevo espacio/campo de las Ciencias Sociate&GB 3 y Polimodal, se evidencia una
forma de trabajo donde los modelos histéricamente estructurados permean los nuevos
formatos curriculares que estructuraron los actuales planes de estudio. Asi, las pautas
curriculares propuestas por los disefios de la nueva ley son “transpuestos” desde las
visiones consolidadas por antiguas practicas institucionales, legitimadas a través de sus
trayectorias. Priman las practicas "reprodwadiy por medio de las cuales los agentes
tienden consciente o inconscientemente a conservar o aumentar los cambios en los
volimenes, contenidos Yy significaciones des capitales puestos en juego Yy
correlativamente a mantener o mejorar su p@sien la estructura” (Bourdieu, 1991). Los

profesionales docentes y las instituciones n@amneus acciones en funcién de estructuras



consolidadas histéricamente, aun comoilges proceso de reconversion, y que se
reproducen independientemente deraevas politicas educativas.

* La informacién obtenida da cuenta de lancalencia de los ciwgtos educativos y su
reproduccion concomitante. Edfecto Pigmalion"tan largamente estudiado no sélo se
mantiene, sino que se incrementa en los nuevos modelos educativos. Quienes estan
asistiendo a escuelas estatales de sectoré®sne bajos, esperan continuar sus estudios
en la universidad estatal, quesnasisten a colegigsivados de élite gotesan que lo haran
en la universidad privada o fuera de la pnoia, y basicamente en profesiones liberales
como medicina, abogacia o contador.

* Particularmente, el recorte tematico sobrérela técnicade formacion en el que esta
centrado el analisis en la actual investigac&uigencias claramente como quienes asisten
a escuelas estatales de sectores medios p&ja®s la perspectivde salida es el mundo
laboral, aun con el deseo de conénion de estudios superiores:

* La otra arista de analisis —la de la calidde la formacion queciben en el nivel—
presenta una faceta un tanto disociada apaesta en distintas publicaciones. En tanto
los discursos publicos expresan una pragian no acorde al mercado laboral , los
alumnos manifiestan que las escuelasité@snbrindan una formacion acorde con un
posible ingreso al mercado laboral en cada de las areas de su competencia. Se
agrega a ello, la posibilidad también alea formacién adecuada para continuar con

estudios superiores.

B- Los agentes:

* Focalizandose especialmente les agentes docentes, iglpacto sacudié su espacio
laboral, su preparacion prevaterando su identidad. Bim intento de certidumbre en
medio del caos, las opciones referidas arlganizacion del sistema que estos agentes
manifiestan, refieren a sdlficar sus practicas previas: los maestros prefieren
"primarizar” el tercer ciclo d&GB y los profesore$secundarizarlo”. En este sentido es
clarificador lo expresado esl trabajo de Alicia CarranZal decir que “las normativas en
educacion no tienen la fuerza coercitide algunos instrumentos legales de otros
subsistemas sociales.... la promulgacionbdenas leyes o el buedisefio (cientifico-
tecnoldgico) de un programa gubernamental am eondiciones sufientes para el éxito

efectivo de una politica” (Aguilar, 1993). « idantidad de la “comunidad de maestros”

® Carranza, a. y Kravetsz, S. Op. cit.



representada en las denominacion“defio” como categoria diferenciada taofe”,
significacién, nominacion, que encierrana diferenciacion sagimente jerarquizada
(“sefo”- la maestra de las primeras letnasprofe”- quien transmiten los conocimientos
disciplinares). Se trata, en ambosas de un discurso performafivgue instituye un
identidad, un derecho de ser” que es un “ddbeger”, cuya representacion se manifiesta a
través de sus practicas .y sus cw@masticas. Maestros y profesorespmpiten
laboralmente en el nuevo espacio
* La impronta institucional permea las representaciones de los agentes, sus disposiciones y
posiciones en el espacio social escolar. Estdanto asi porquétas instituciones no
piensan independientemente, ni tienen olgstigropios, ni pueden crearse a si mismas.
Cuando las construimos, adaptamos nuestessid una forma comun y asi tratamos de
demostrar su legitimidad. Pero nuestras instituciones legitimadas toman decisiones
fundamentales y esas decisiones siempreligarp principios éticos.”, explica Mary
Douglas. Las instituciones entm®s, son lo que sus miembros imaginan para ella, lo que
construyen, sostienen y toleran de ella . Lo institucional, como el escenario en que se
desarrolla la tarea educativa como elaesp donde se dan relaciones que dominan los
limites y las posibilidades de lo que ocurrelas aulas. Por ello, es necesario que lo
institucional con sus opciones llegue a umoanalisis y modificacion, con la apertura
posible a lo contrainstituciohajue lleve a practicas edds renovadora. Atendiendo a que,
“la representacion que los individuos y los grupos transmiten inevitablemente a través de
sus practicas y sus caracteristicas es una parte integrante de su realidad social", (Chartier,
Roger, citando a P. Bourdieu. 1996). A modo de sintesiaug®ga institucion docente de
la EGB 3se presenta detentande fguientes caracteristicas:

e pluralidad de titulos (formacién) paraddsempefio de una misma practica docente.

e heterogeneidad de situaciones laboralagyes vrs horas catedrconcentracion en

una institucién vrs dispersion institucional).
e heterogeneidad de grupo social de origen
e heterogeneidad de experiencias erpiactica docente, intereses y desempefio

profesional: lenguaje y acticas diferentes entpeofesores y maestros.

® El enunciado performativo enciernaria pretension exhibida de poseeptalial poder”, pretensién mas o menos
reconocida, y por tanto mas o menos saraia socialmente. Esta pretension de actuar sobre el mundo social a través de
las palabras, es decir, méginente, resulta mas o mencseinsato o razonable segun est&s o menos fundada en la
objetividad de ese mundo saki Pierre Bourdieu,1999



e profesores y maestros se consideran tealwaips de la educacién, pero con matices
diferentes, el profesor posee una represadn social de mayor profesionalismo.

e conciben a la docencia como una prafastompetitiva: laboralmente vulnerables
(pérdida de horas céatedras, cambios de espacio curricular, de establecimiento
escolares e institucional, entre otros)

e tensionada, en su practica docente cotidiantre la autonomia proclamada desde
la Ley y las directivas institucionales.

e perciben la labor docente como desprestigiada

e abandonado a su suerte en etpsw de implementacion de la ley

e demandan mayor capacitacion, entendida, €stao: mas recursos para transmitir
los conocimientos.

e se sienten vulnerados identitariamente tirean la nominacion simbdlica de “sefio”

o de “profe”.
*La pertenencia institucional ded@rofesores a las institucionesmeés difusa — salvo
algunos que habian logrado concentrar sus tarease—en el caso del maestro: la
carga horaria favorece esto, enaaso mas que en el otro. Esta @eencia conlleva al
tan mentado compromiso de los miembrosladnstitucion de la que es participe.
* La practica del docentde EGB muestra los siguientes rasgos

e EI objetivo del perfeccionamitmpara el docente esta en relaciébn con un puntaje,
en tanto éste le brinda la posibilidadigerementar horas catedras o ascender en la
jerarquia educativa.

e La actividad docente significa, en la yosia de los casos, un recurso laboral
instrumental, salvo para quienes cuentan con trayectorias familiares docentes.

e La disociacion entre el discurso y la practica en relacion a los fundamentos
pedagogicos de la misma. En tanto edcdrso del docente se mimetiza con el
modelo pedagdgico (constructivismo) propuesto desde la Ley, su practica responde
a modelos preexistentes (conductismo).

e La percepcion del docente sobre la nupk@puesta educativa esta asociada a la
situacion laboral del mismo, a su faoidn académica y a su posicion en la
institucion. Percepciones desfavorables asecian a cambios negativos en la
situacion laboral (pérdida de horas) y camtbe asignatura en la nueva estructura
curricular, en tanto las opiniones po®s provienen desde quienes pudieron

reubicarse en la nueva estwa curricular y hasta aentar el nimero de horas.
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e El enfoque disciplinar predomina en la practica del profestaro la formacion
generalista y la contencion afectiva espi de la actividad del maestro, al
interior del mismo espacio curricular.

e La actividad se organiza en torno a ursmmd destinatario, mirado desde diferentes
concepciones culturales: el puber — adokente (profesor) y el nifio- puber (el
maestro).

e El compromiso con la institucién esta en relacion con el tiempo de permanencia del
docente en la misma, el maestro permanece mas tiempo diario en la institucion.

* Las trayectorias personales —educativas y familiares— funcionan pa@rmequisitos

para el ingresp en tanto conforman verdaderos "retratos culturales" que "actian como
espejos en los que cada cual se mira para sejar de ser, en la medida en que dichos
retratos demandan ser de una forma o de ptan ello legitiman alescalifican” (Susana
Garcia Salord). Ser egresado del colegio igukiye pertenecer a determinados sectores
sociales medio-alto, otorgan derecho a conaehioras y a participar en algunos espacios
decisionales de la escuela. Situacion quére las atribuciones que detentan ambas

instituciones, independientementle los tipos de gestion.

Colofén

Una sintesis con los aspectos analizaalosomparar,en los espacios educativos
abordados, laconfiguracion actual del espacio/campo educativa partir de la
instrumentacion que el organismo provincis imprimié a la reforma educativa, d a
cuenta como la diversidad se potencio esiglaldad. Asi, la diversidad de dinamicas
institucionales y de agentgse la asumieron, el modo dperacionalizacion del curriculo,
su influencia en los actores y sus practigaspmo una categoria integradora, modeladora
de las anteriores, el papel de las institucsoo@mo reproductora de habitus, estructuraron
un corpus diferencial payrupo social. "El habitus ... @ cuerpo socializado, un cuerpo
estructurado, un cuerpo quetlseincorporado a las estruds inmanentes de un mundo o
de un sector particular de este mundo, deampo y que estructura la percepciéon de este
mundo y también la accion este mundo." (Bourdieu).

La implementacion de la nuéviay en San Juan ha explicitado, como efecto de la

convivencia de profesores yaestros en un mismo espaciarmular, rasgos referidos a

” La Ley Federal de educacién se derogé en el 2006.
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las practicas propias de cada grupo profesionadmo indicador de las diferencias
existentes entre unos y otros en relacionlasmaneras de “ser docente” y por ende de
“hacer docencia”. Sus trayectorias personglgwofesionales, son portadoras de una
determinada forma de pensar su tarea y derleaala practica. Y etanto tal, maestros y
profesores se posicionan diferencialmerda aspectos relacionados con la tarea
pedagogica. Las disposiciones que construyeno cada uno de los campos no pueden
diluirse magicamente con el mero acto adstrativo de incorporae a un nuevo ciclo. En
estenuevo espacio social educativo gse ha constituido como “campd) dirimen sus
intereses en juego, maestros y profesoresneimtento por preservar e imponer aquellas
formas de entender la docencia propia de spayde pertenencia: en el caso de profesores
“no bajar el nivel”; y en etle los maestros mantener‘t@ndicion de infante” del alumno.

A modo de corolario, los esglios mostraron que no baston el conocimiento de
las multiples problematicas educativas para actuar en consecuencia, porque el proceso de
implementacion de un nuevo modelo educatifore® la antigua configuracion diferencial
en el servicio educativo y por ende, reforzbriecha en la calidad de la formacién recibida
por parte de los alumnoSituacién esta quetenta, en la practa, con la “igualdad de
oportunidades

La reflexion final sobre los requerimientos de "desnaturalizar” las problematicas
dadas, buceando mas densamente sobre lagalistimstas de las mismas, revalorizando la
potencialidad de estudios sobre estos topieotymamos de Pierre Bourdieu al decir del
papel de los investigadores sociales: " undaderesponsabilidades de los cientificos, en
todo caso de las ciencias sociales, perodalmas ampliamente, es también la de estar
atentos a todos esos problemas que no llagaar formulados. Tenemos que ir mas lejos y
esforzarnos por demoler los falsos prokdeny producir al mismo tiempo problemas
reales, pero colectivamente, de manera organizada y, por eso, a la vez eficaz y
autorizada".(Bourdieu. 2000).

SAN JUAN, mayo de 2007 .-

8 «“Un campo puede definirse como una cecbnfiguracién de relaciones objetiergre posiciones........ cuya posesién
implica el acceso a las ganancias especificas que estan en juego dentro del campo......” Loic Wacquant, P. Bourdieu.
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