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INTRODUCCION

En Argentina, se han llevado a cabo en los Ultimos afios diversos estudios que han puesto
el foco en las transiciones de los estudiantes secundarios al mundo del trabajo (Jacinto,
2010; Miranda y Otero, 2009; Miranda, Otero y Corica, 2007; Filmus, Miranda y Otero,
2004) y de la educacién superior (Seoane, Rapoport y Pereyra Ledn, 2011; Cerrutti y
Binstock, 2010; Kisilevsky, 2002). En particular, algunas investigaciones desarrolladas en
la Ciudad de Buenos Aires y en el Area Metropolitana de Buenos Aires, mostraron que
los estudiantes se hallan altamente involucrados con su futuro laboral y educativo
(Dabenigno et al., 2009; Meo y Dabenigno, 2008; Tiramonti et al., 2002, 2008).

Siguiendo esa linea de analisis, en esta tesis se analizan los planes de futuro laboral y
educativo de los jovenes que a fines de 2008 cursaban el Gltimo afio de estudio en las
escuelas secundarias estatales de la Ciudad de Buenos Aires. Para ello se utiliza como
fuente de datos una encuesta realizada desde la Direccion de Investigacion y Estadistica®

del Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires?.

Uno de los propdsitos de esta tesis es analizar los objetivos laborales y educativos que se
proponen los jovenes, los plazos que estiman, las dificultades que anticipan, asi como el
nivel de expectativas de concrecion de sus metas. El concepto de orientaciones de futuro
(Nurmi, 1991; Trommsdorff, 1983) ha resultado sumamente fructifero para el analisis
integrado de esos multiples aspectos. También en esa linea, se analizan las articulaciones

entre las proyecciones laborales y educativas de los jovenes.

Por otra parte, el trabajo pone el foco en las metas profesionales de los jovenes, es decir
aquellas que plantean de modo explicito la prolongacion de la formacion con vistas a un
desempefio laboral especializado. Se desarrollan modelos explicativos multivariados en

torno a dichas metas, para lo cual se considera una serie de atributos de sociales,

! Dicha Direccién tuvo luego dos denominaciones: Direccién Operativa de Investigacion y Estadistica
(DOIyE) y actualmente, Gerencia Operativa de Investigacion y Estadistica (GOIyE).

Z La investigacion original indagé acerca de los planes de futuro de los estudiantes y sus valoraciones de la
escuela secundaria. El informe final de ese trabajo se titula “Valoraciones de la educacion media y
orientaciones de futuro de estudiantes del Gltimo afio de nivel medio de la Ciudad de Buenos Aires”,
disponible en http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/dirinv/pdf/educacionmedia2009.pdf



http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/dirinv/pdf/educacionmedia2009.pdf

institucionales, biogréaficos y de la oferta educativa local. Podria decirse que el analisis de
los horizontes profesionales de los jovenes cobra relevancia en un contexto de
devaluacion de las credenciales educativas (Pérez, 2007; Filmus, 2001) y de ampliacion
de los umbrales educativos deseados por los jovenes (Dabenigno et al., 2009; Tiramonti,
2004; Kisilevsky, 2002).

En otro orden de cosas, en el trabajo se presenta un nutrido conjunto de reflexiones y
aplicaciones estadisticas que pueden resultar de interés a los investigadores en Ciencias
Sociales. Una de las cuestiones centrales tratadas se vincula con la consideracion de la
complejidad del disefio muestral como aspecto intrinseco del analisis de datos.

El contenido de las paginas que siguen se estructura en dos grandes partes. La primera de
ellas esta dedicada a los aspectos tedrico-metodologicos de la investigacion y abarca tres
capitulos. En el Capitulo 1 se exponen la fundamentacion, la contextualizacion del
problema de investigacion y los objetivos de la tesis. EI Capitulo 2 estd dedicado a los
antecedentes de investigacion y al marco conceptual, mientras que el Capitulo 3 se centra
en consideraciones metodoldgicas y estadisticas (el disefio de la muestra, el analisis en

disefios complejos, entre otros temas).

La segunda parte del trabajo esta dedicada al andlisis de resultados. En el Capitulo 4 se
describen las orientaciones de futuro laboral y educativo de los estudiantes, y en el
Capitulo 5 se analizan las articulaciones entre ambos planos de futuro. Por ultimo, en el
Capitulo 6 se exploran modelos explicativos multivariados en torno a las metas

profesionales de los estudiantes.

Se espera que los resultados de esta tesis estimulen nuevas preguntas de investigacion
entre quienes estudian las transiciones laborales y educativas de los jévenes,
contribuyendo también a la reflexion acerca del papel de la escuela secundaria en la
modulacion de las aspiraciones de los futuros egresados. Al mismo tiempo, se espera
alentar a otros investigadores que trabajan con metodologias cuantitativas en Ciencias
Sociales, a utilizar algunas herramientas estadisticas que pueden contribuir a una

construccion mas solida del conocimiento cientifico.



Agradecimientos
Unas breves lineas de agradecimientos en primera persona...

Agradezco en especial a Valeria Dabenigno por tanta dedicacion, profesionalismo vy
contagiosa pasién por la investigacion. jGracias, Valeria!

A Gonzalo Mari, agradezco sus ensefianzas estadisticas y pacientes lecturas.
También gracias...

A Marcelo, por el inmenso amor y aliento de cada dia.

A mi abuela Maria Ana, que me acomparia siempre.

A Mercedes y a mis viejos.

También a Eliana Ferreyro, Maria Lascar y Eugenia Gullace.

A las colegas con quienes llevamos a cabo la investigacion inicial: Maria Pia Otero,
Silvina Larripa, Valeria Dabenigno, y Yamila Goldenstein Jalif. A Silvina le agradezco

también sus lecturas y lGcidos comentarios. A Silvana Tissera, sus consejos.

Quiero destacar que estos estudios de maestria fueron realizados con el apoyo del
Programa de Formacion y Capacitacion para el Sector Educacion (PROFOR),
dependiente del Ministerio de Educacidn de la Nacion. Desde la Ciudad de Buenos Aiires,
Ingrid Sverdlick me alenté a emprenderlos y unos afios mas tarde, Augusto Trombetta

autorizo el analisis de los datos que dieron origen a esta tesis.

Dedico este trabajo a todos los jovenes que participaron de la investigacion, y en especial

a mis hijas Ana Clara y Julia, que nacieron y crecieron a la par de este proyecto.



PRIMERA PARTE. ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS

CAPITULO 1. APROXIMACION AL PROBLEMA DE INVESTIGACION

En la primera seccién de este primer capitulo se presenta una fundamentacion acerca de la
importancia de investigar y construir conocimiento acerca de las perspectivas de futuro de
los estudiantes que finalizan la escuela secundaria. En la segunda seccion se describe
brevemente el contexto politico, social y econémico en el que los estudiantes encuestados
imaginaban su futuro, aspecto clave para comprender el tipo de posicionamiento de los
jovenes frente al futuro. Finalmente, en la tercera seccion se formulan los objetivos y las

preguntas que han guiado el analisis de los datos.

1.1  Fundamentacion del problema

Conocer qué piensan las personas de cara al futuro es dar cuenta de distintas
anticipaciones que probablemente influyan en sus futuros cursos de vida (Nurmi, 1991).
Los deseos, las expectativas y los proyectos de las personas influyen en las trayectorias de
vida, “junto a otros ingredientes como los recursos heredados y adquiridos, o las
oportunidades o limitaciones del contexto” (Longo, 2007, 1). Asi, las imagenes de futuro
forman parte del contrapunto entre contexto, expectativas y decisiones de las personas.
Mas alla de que las posibilidades de concrecidn de las aspiraciones y proyectos vayan
siendo facilitadas o restringidas por distintas condiciones objetivas que median entre las
expectativas y los logros, es decir, mas alla de las chances de concrecion de las mismas,
el plan de futuro cobra interés como expresion de un deseo personal y de autoatribucion
de un horizonte de posibilidad. En estos términos, el pensamiento acerca del futuro es un
pensamiento en tiempo presente, un fértil terreno para conocer como las personas se ven
y se piensan a si mismas al proyectar qué esperan de si y para si.

Es asi como los estudios acerca de las expectativas y los proyectos de futuro pueden

aportar mucho a las investigaciones sobre transiciones laborales y educativas de los
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jovenes, dado que en el “juego entre presente y futuro, entre sueios y decisiones, entre lo
ideal y lo posible, los jovenes van madurando, haciéndose adultos y ocupando un lugar en
la sociedad” (Corica, 2010, 12). Con esta tesis se intenta aportar conocimiento en esa
linea, analizando cémo imaginan su futuro los jovenes que se hallan a punto de finalizar
sus estudios secundarios, siendo éste un momento clave como predmbulo de sus
trayectorias fuera de la escuela. Este trabajo apunta a conocer expectativas antes que
aspiraciones (Hauser, 1991)%, es decir, lo visualizado como “posible” més alla de lo que
seria “deseable” desde la perspectiva de los jovenes (Corica, 2010).

En la actualidad, la masificacion del acceso a la escuela secundaria y su obligatoriedad
legal plantea un escenario particular para las trayectorias vitales, laborales y educativas de
los jovenes que la transitan. En este sentido, interesa conocer el papel de la escuela en la
construccion de las aspiraciones y en los itinerarios vitales de los jovenes. Esta tesis se
inscribe en esa linea de andlisis y parte del supuesto de que la educacién constituye una
dimensién de peso en la biografia de los jovenes (Corica, 2010), aunque también se
propone descifrar diferentes aspectos contextuales, sociales y biograficos que pueden

gravitar en las iméagenes de futuro.

En este trabajo se describen los planes de trabajo y de estudio de los estudiantes: sus
principales objetivos, los plazos y obstaculos imaginados a futuro y la confianza con que
se proyectan en los planos laboral y educativo. En ese sentido, el trabajo permite observar
el despliegue de sentidos priorizados en torno al futuro laboral y educativo en un
momento de inflexion (Sautu, 1999) en sus vidas: luego de haber cursado los estudios
secundarios y antes de haber iniciado nuevos recorridos como egresados. Se propone aqui
una mirada sobre un momento que forma parte de un complejo proceso que involucra
diversos aspectos como la accesibilidad a la informacién, las negociaciones familiares, las
anticipaciones, los calculos, las valoraciones y las dudas de los propios jovenes (Veleda,
2002).

La tesis también estd orientada a comparar la influencia relativa de distintos atributos
sociales, escolares, biograficos y propios de la oferta educativa sobre los planes de futuro.

En esta linea, se ahonda en los aspectos que pueden propiciar que los jovenes prioricen

® A diferencia de la aspiracién que sélo refiere a un resultado deseado, la expectativa supone la
consideracion de posibles limitaciones para alcanzarlo.
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metas laborales y educativas de tipo profesional, es decir, proyectos que tienen como
finalidad un desempefio laboral que presupone un periodo de formacion o capacitacion
postsecundaria. En este sentido interesa ver quiénes privilegian este tipo de metas y qué
condiciones abonan este tipo de proyectos que apuestan a la obtencién de nuevas
credenciales educativas para acceder a mejores inserciones laborales.

Se espera que esta tesis sea un aporte tanto a las investigaciones en la materia como al
disefio de politicas que contribuyan a igualar las oportunidades de los jovenes,
“acortando” la distancia entre aspiraciones, expectativas y posibilidades de concrecion

efectiva en las transiciones laborales y educativas.

1.2 Principales rasgos del contexto politico, econémico y laboral

La produccién de los horizontes temporales esta imbricada con la produccion del orden
social, asi como las maneras de moldear nuestra convivencia se asocia a las
temporalidades que nos orientan (Lechner, 2002). Es por eso que los planes de futuro no
pueden ser comprendidos sin considerar el contexto politico, social y econdémico en que
las personas piensan y actdan. Los rasgos de la época y del lugar son fundamentales para
entender cOmo se piensa y cOmo se proyecta a futuro.

Cualquier referencia a la primera década del siglo XXI no puede eludir la profunda crisis
politica, social y econdmica desatada en la Argentina a fines del afio 2001, heredera de
una década de profundas reformas neoliberales. Dicha crisis se expreso en el clamor
popular de “que se vayan todos” y desembocd en graves episodios de represion que
dejaron una veintena de muertos. Luego de varios gobiernos provisionales, en el afio 2003
asumio la presidencia Néstor Kirchner, quien fue sucedido por Cristina Fernandez.

En los afios que sucedieron a la crisis, se observo un cambio de rumbo en el modelo de
crecimiento, con un viraje en las politicas macroeconémicas y una recuperacion del rol
activo del Estado (Novick, 2006). La ampliacion del alcance de las regulaciones laborales
parece haber jugado un papel relevante en el funcionamiento del mercado de trabajo y en
la calidad del empleo, aunque sin llegar a quebrar la heterogeneidad existente en la
estructura ocupacional (Salvia y Vera, 2011). Al respecto, varios autores sefialan que la

disminucion de los niveles de precariedad y el alcance de las politicas de empleo con
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proteccion social no habrian llegado con la misma intensidad a los sectores menos
dindmicos y productivos del mercado laboral (Salvia y Vera, 2011).

En relacion con la insercion laboral de los jovenes, Weller (2006) sefiala algunas
tendencias de la oferta y la demanda laboral que se supone podrian haber mejorado su
situacion: a) descenso de las tasas de crecimiento poblacional®, b) permanencia mayor de
los jovenes en el sistema educativo con la consiguiente reduccion de su participacion
laboral e ingresos mas tardios al mercado de trabajo con mejores cualificaciones y c)
desarrollo de las tecnologias de la informacion frente a las cuales las nuevas generaciones
muestran mas habilidad. No obstante, los datos sobre la insercién laboral de los jovenes
indican otra cosa (Weller, 2006): si bien se ha observado una disminucion del desempleo
juvenil entre los afios 2004 y 2007 (Bertranou y Paz, 2011), parecen haber persistido entre
ellos los rasgos estructurales de la precariedad laboral (Miranda y Zelarrayan, 2011).

Los jovenes siguen viéndose mas afectados por la inestabilidad laboral en comparacion
con la poblacién adulta, apareciendo el origen social y la educacion como determinantes
de su insercion laboral (Alvarez y Fernandez, 2011). Los procesos de urbanizacion y
escolarizacion masiva también parecen haber contribuido a que la insercion laboral de los
jovenes se haya vuelto cada vez mas un proceso “no natural” (Schkolnik, 2005), con una
constante reorientacién de expectativas y preferencias frente a las decepciones por no
poder realizar lo esperado (Urresti, 2000b). Quienes no logran terminar la secundaria son
quienes mas se enfrentan a una realidad laboral de inestabilidad y bajos ingresos
(Miranda y Zelarrayan, 2011), asi como los estudiantes secundarios que se hallan
cursando el tramo final de la escuela media y que trabajan a la par de sus estudios
(Tissera, 2012).

Fue éste el escenario en el que transcurrieron sus afios adolescentes los estudiantes que
constituyen el universo de anélisis de esta tesis. La mirada de los jovenes sobre el futuro
se da en un contexto de mercado laboral flexibilizado, caracterizado por formas de
desproteccién y precariedad laboral. Como signo de la época, ha ido perdiendo vigencia

la nocion de carrera laboral (Castel, 1997; Sennet, 1998; Rosanvallon, 1995; Dubet y

* El autor plantea que entre los afios 1990 y 2010 existié una disminucién de las proporciones representadas
por las franjas etarias de jovenes (15 a 19 afios y 20 a 24 afios) respecto del total de poblacion en edad
econdmicamente activa.
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Martuccelli, 2000), han estallado las identidades laborales perdurables (Svampa, 2000) y
han cambiado las coordenadas temporales que ordenan nuestra vida social (Lechner,
2002), siendo cada vez mas dificil la proyeccion individual (Sennet, 1998; Dubet y
Martucelli, 2000). Nuestra época ha sido caracterizada como una etapa de
individualizacion de las trayectorias vitales (Sennet, 1998), proceso al que los jovenes no
resultan ajenos al romperse los modelos de integracion a la sociedad como secuencias de
pasos institucionalizados que iban de la educacién al trabajo (Jacinto, 2010). Se ha
mostrado que justamente en este grupo etario, la tensién entre individualizacion y
desigualdad se resuelve muchas veces en experiencias biograficas de exclusion (Saravi,
2006)°.

Asi, con respecto a las imagenes de futuro laboral de los estudiantes, cabe preguntarse en
qué medida persisten o hay resabios de las clasicas categorias del trabajo estable, qué
otros sentidos emergen entre las nuevas generaciones y cuales son los aspectos

privilegiados al pensar en un trabajo.

1.3 El escenario educativo

A nivel regional existe una multiplicidad de escenarios en materia educativa. Si bien ha
habido avances en la escolarizacion de nifios y jévenes, poco menos de la mitad de los
adolescentes en América Latina logra completar el nivel secundario (SITEAL, 2008), a lo
cual se suman resultados poco alentadores en materia de aprendizajes (Bassi, Busso,
Urzla y Varga, 2012).

En el caso de Argentina, la matricula en el nivel secundario aumentd de manera sostenida
durante todo el siglo pasado, detectandose un leve descenso a partir de 2003. Algunas
hipdtesis vinculan dicha disminucidn con la recuperacion econdémica (que se traduciria en

mayores posibilidades ocupacionales para los jovenes) y con un flujo de alumnos hacia la

> A esto se suman miradas hegeménicas que tienden a negar la existencia de los jovenes como sujetos
completos o totales (en términos de sujetos transicionales entre la nifiez y la adultez) o a negativizar sus
practicas (asociando la juventud a problema, rebeldia o delincuencia) (Chaves, 2005: 26). Inclusive en el
campo de la teoria social se constata en las Ultimas décadas la emergencia de nuevos esencialismos en torno
a los jévenes, que objetivizan ciertas categorias de jovenes de acuerdo a diferencias de clase, género o raza,
a las que se atribuyen ciertas caracteristicas o problemas (Padawer, 2004).
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educacion de adultos (Cappellacci y Miranda, 2007), atractiva por sus planes de estudios

de menor duracion.

Ciertas caracteristicas del sistema educativo parecen cobrar relevancia en el estudio de los
planes de futuro y las aspiraciones de los estudiantes (Buchman y Dalton, 2002). La
construccion de las imagenes de futuro ocurre en y a partir de condiciones contextuales
que pueden resultar mas o menos alentadoras, con formas propias de distribucion de
oportunidades que pueden influir en las autopercepciones respecto de las posibilidades
futuras. En este sentido, la fragmentacion educativa —nocion acufiada por Tiramonti para
pensar los procesos de incorporacion de sectores tradicionalmente excluidos del sistema
educativo- resulta un rasgo clave del escenario educativo local. En palabras de Tiramonti:
“el fragmento actia como una frontera de referencia, pero no se constituye en un todo
integrado y coordinado, ni siquiera en un campo donde se puedan reconocer posiciones
relativas de actores e instituciones, sino que se trata de un agregado institucional que tiene
referencias normativas y culturales comunes” (Tiramonti, 2003). Este proceso de
fragmentacion con delimitacion progresiva de circuitos de exclusion y de calidad
diferencial (Martinez et al., 2009; Ziegler, 2004; Montes y Sendon, 2006) ha llegado a
cristalizar en la conciencia de los actores, configurando diversas formas de
experimentacion de la escolaridad (Kessler, 2002).

Otro aspecto central a considerar como telon de fondo es el marco normativo y legal. En
el afio 2006 la Ley 26.206 de Educacion Nacional establecio la obligatoriedad de la
educacion media en todo el pais®, algo que en la Ciudad de Buenos Aires ya se habia
dispuesto en el afio 2002 mediante la Ley N° 898". La obligatoriedad de la secundaria
constituye un hito en la historia de la educacion argentina, como postulacién legal de la

escuela media como nuevo umbral educativo para el conjunto de la sociedad.

Con respecto a los principales indicadores educativos a nivel jurisdiccional, se observa
que en el afio 2008, la tasa de asistencia escolar de la poblacion de 13 a 17 afios en la
Ciudad de Buenos Aires era del 94,6% (DIE, 2008). Esto significa que casi todos los

® Esta ley modifico la estructura de niveles y modalidades de la oferta educativa que regia desde la Ley
Federal de Educacion, sancionada a mediados de los 90.

7 La Ley 898 fue aprobada en septiembre de 2002 y promulgada en octubre del mismo afio mediante el
Decreto N° 1283.

14



jévenes en edad de concurrir a la escuela secundaria se hallaban escolarizados. Por otra
parte, la tasa neta de escolarizacion era del 87,9%, es decir, que cerca de 9 de cada 10
jovenes en ese tramo de edad cursaba estudios secundarios.

La matricula del nivel medio comun de la ciudad era en el afio 2008 de 187.625
estudiantes, el 52% dentro del sector estatal®. Dentro del universo de escuelas estatales
dependientes del Ministerio de Educacién® de la Ciudad de Buenos Aires se hallaban
matriculados 93.101 jovenes™.

La Ciudad de Buenos Aires registra indicadores preocupantes en materia de repitencia y
sobreedad. En el afio 2009, el 16% de los alumnos matriculados en escuelas secundarias
estatales de la Ciudad se hallaba recursando el afio de estudio y cerca de la mitad (el 49%)
tenia una edad que superaba la tedrica para el afio de estudio cursado (Canevari et al.,
2011). La repitencia era mas critica en los primeros afios de estudio con un 21% de
repetidores en ler afio y en 2do afo. Al mismo tiempo, si bien la sobreedad aumentaba
del 46% en ler afio al 51% en 2do y 3er afio, se observaba un descenso en los Gltimos
afios de estudio, lo cual alertaba sobre procesos de desercion en el pasaje del ciclo basico
al superior. Precisamente en relacion con el abandono, se constato que durante 2008, casi
el 9% de los estudiantes dejo la escuela durante el periodo ordinario de clases, sin haber
solicitado un pase a otra institucion, a lo cual se suma que otros jévenes no volvieron a
clases luego del receso vacacional (Canevari et al., 2011).

Se ha visto que la expansion educativa ha convivido con niveles persistentes de abandono
escolar, visible en el escaso progreso de las tasas de escolarizacion en el Gltimo tramo de

la escuela secundaria (Jacinto, 2006).

Por ultimo, en cuanto a las condiciones contextuales de orden educativo que podrian

alentar las expectativas de seguir estudiando mas alla de la secundaria, se puede sefialar

8 Segtin un informe de la DOIYE del Ministerio de Educacién del GCBA, entre los afios 1998 y 2009 se
observé una disminucidn de la matricula en el nivel medio comun, lo cual se vincularia principalmente a la
disminucién de la poblacion de 13 a 17 afios en la Ciudad y al incremento de la participacion de los
alumnos matriculados de menos de 18 afios en la educacién de adultos (Canevari, Catala, Montes, Coler,
Con, Lacal, Lara y Susini, 2011)

® Cuatro escuelas tienen dependencia nacional: el Colegio Nacional de Buenos Aires, la Escuela Superior de
Comercio “Carlos Pellegrini”, una Escuela Técnica de Vialidad Nacional y el Instituto Social Militar “Dr.
Damaso Centeno”.

10 Cabe aclarar que parte de la matricula de las escuelas de la Ciudad de Buenos Aires se compone de
jovenes provenientes de la provincia de Buenos Aires. En el afio 2008, 1 de cada 5 estudiantes vivia en el
Gran Buenos Aires (18.732 jovenes) (Canevari et al., 2011).

15



que, a diferencia de otros paises donde los exdamenes de ingreso y el arancelamiento de la
educacion superior se presentan como barreras objetivas para los jovenes de sectores de
MeNnos recursos economicos, en nuestro pais resulta posible para los jovenes aspirar a
seguir estudiando, dada la extensa y variada oferta gratuita de carreras en universidades e
institutos terciarios de formacion de gestidn estatal. Sin embargo, se ha observado que las
expectativas de continuacion de estudios superiores resultan muy altas si se comparan con
las tasas de graduacion por habitante (Kisilevsky, 2002). La mayor presencia femenina en
el &mbito universitario (57% en instituciones estatales y 54% en las privadas) es otro
hecho a destacar como rasgo distintivo de nuestro pais (Anuario de Estadisticas
Universitarias, 2008; Jorrat, 2010).

1.4 Los objetivos de la tesis

Los objetivos generales de la tesis son:

- Describir los planes de futuro laboral y educativo de los estudiantes del ultimo afio de
estudio de las escuelas secundarias comunes estatales de la Ciudad de Buenos Aires a
fines de 2008.

- Precisar algunas condiciones institucionales, sociales, biogréaficas y relativas a la
oferta educativa que se asocian a los objetivos profesionales de los jovenes.

Podria decirse que el segundo objetivo se desprende del primero, dado que —como se vera

oportunamente- las metas de tipo profesional resultaron entre las méas destacadas por los
jévenes. Se trata de planes de futuro que plantean un periodo formativo postsecundario
con vistas a un desempefio laboral futuro. Este tipo de metas resultan de interés no sélo
por la articulacion explicita entre los planos educativo y laboral, sino también como

expresion de aspiraciones educativas que exceden el nivel secundario.

En cuanto a la descripcion de los planes de futuro (primer objetivo general), son objetivos

especificos:

o Describir los principales objetivos laborales y educativos de los estudiantes, y los

plazos que preveian para alcanzarlos.
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o Analizar los niveles de confianza de los jovenes con respecto a la concrecion de
sus metas de trabajo y de estudio.

o Identificar la cuantia y el tipo de obstaculos anticipados por los estudiantes.

o Describir las articulaciones de los planes laborales y educativos en términos de

objetivos, plazos y expectativas de concrecion.

En relacidn con las metas laborales y educativas profesionales (segundo objetivo general),

son objetivos especificos:

o Explorar qué condiciones relativas a la oferta educativa se hallaban asociadas a los
planes de futuro profesional, considerando la ubicacion geografica de las escuelas,
la modalidad del plan de estudios cursado y el turno de la oferta educativa a la que
asistian.

o Analizar si las metas profesionales de los jovenes se hallaban mediadas por
“perfiles” institucionales como el tamano de la escuela, los niveles de desercion
escolar durante el ciclo lectivo y los niveles de valoracion estudiantil de los
aprendizajes y de los aportes de la escuela para el futuro laboral.

o Explorar si las metas profesionales resultaban diferenciales de acuerdo al perfil
social de los estudiantes en términos de sexo y origen educacional familiar.

o Analizar la incidencia de algunos aspectos de la biografia escolar y laboral de los

jévenes en los planes profesionales.

Todos estos objetivos guiaran el analisis de resultados. En el siguiente capitulo se repasan

los principales antecedentes de investigacion y se presenta el marco conceptual utilizado.
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CAPITULO 2. ANTECEDENTES Y MARCO CONCEPTUAL

En la primera seccion de este segundo capitulo se presentan algunos antecedentes de
investigacion relacionados con la educacion, el trabajo y los planes de futuro de los
jévenes. A partir de los mismos se ha definido el marco conceptual de la tesis, el cual se

presenta en la segunda seccion.

2.1  Antecedentes de investigacion: trabajo, educacion y planes de futuro

8 Numerosas investigaciones internacionales han comparado aspiraciones Yy
preocupaciones juveniles en diferentes contextos sociales y culturales, y han mostrado
que el trabajo y la educacion aparecen entre los principales dominios de interés en los
proyectos personales de los jovenes (Salmela-Aro et al., 2007; Seginer, 2003; Nurmi et
al., 1999). En el ambito local, también ha habido indicios en ese sentido: un estudio de
mediados de los afios "90 mostraba que para los adolescentes de estratos medios y bajos
el “seguir estudiando” y el “trabajar o buscar trabajo” eran las principales imagenes que
se forjaban para si mismos a futuro (Pantelides et al., 1995). Otra investigacion daba
cuenta de que en las proyecciones de largo plazo de jovenes de diferentes estratos
sociales, el trabajo y el estudio ocupaban un lugar central, primando “el estudio que se
asocia al tipo de trabajo que se realizara” (Tiramonti, 2002). En las expectativas de los
jévenes, la educacion de nivel superior parece emerger como elemento clave en el transito
hacia el mundo laboral (Dabenigno et al., 2007, Binstock y Cerrutti, 2005; Gallart,
Cerruti y Moreno, 1994). Es asi como el plan de “estudiar y trabajar” se halla muy
extendido entre los estudiantes secundarios (Seoane, Rapoport y Pereyra Leon, 2011;
Corica, 2010; Dabenigno et al., 2009; Miranda, Otero y Corica, 2007).

8 Un aspecto a considerar como telon de fondo en el estudio de los planes de futuro
laboral tiene que ver con las condiciones en las que los egresados de la escuela secundaria
acceden y participan en el mercado de trabajo. Al respecto, se han hallado desigualdades
en las temporalidades y calidades de sus inserciones laborales. Un estudio de seguimiento

de egresados de escuelas comerciales estatales de la Ciudad de Buenos Aires demuestra la
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existencia de itinerarios de rotacion por empleos de mala calidad (Dabenigno et al.,
2004), a la vez que otros trabajos dan cuenta de desigualdades en los niveles de
participacion laboral (Filmus, Miranda y Zelarayan, 2003) y en el tipo de trayectorias
(Filmus, Miranda y Otero, 2004) seguidas por los egresados secundarios. Esto ocurre en
un contexto en el que los jovenes se ven afectados por la precariedad laboral (Jacinto et
al., 2007; Jacinto, 2002), frente a lo cual la articulacion de dispositivos de formacion para
el empleo juvenil parecen tener un impacto acotado, con desfasajes y vacios en la

estructuracion de las transiciones laborales (Jacinto, 2006).

Algunas investigaciones cualitativas han sefialado contrastes entre la moratoria de quienes
postergan su entrada al mercado de trabajo hasta finalizar estudios de nivel superior,
frente a la temprana insercion laboral de jovenes con escasas credenciales educativas
(Tiramonti et al., 2008; Miranda et al., 2007; Miranda y Otero, 2005; Dabenigno y
Tissera, 2002). En el caso de los estudiantes proximos al egreso de la escuela media,
aparece muy extendida la opcion intermedia de trabajar en forma paralela a los estudios
terciarios o universitarios (Dabenigno et al., 2009; Dabenigno et al., 2007). No obstante,
se ha visto que las ventajas de obtener mayores calificaciones o credenciales pueden
resultar luego relativizadas por mecanismos de sobreeducacion de los jovenes
diplomados” (Pérez, 2007)™.

Otra cuestion central en el estudio de las imagenes de futuro laboral se vincula con los
sentidos atribuidos al trabajo. Al respecto, un estudio hallo un despliegue de valoraciones
desde la mirada juvenil: el aprendizaje en el trabajo como fuente de gratificacion, el
salario y las posibilidades de incrementar ingresos, las relaciones sociales en el ambito
laboral, las posibilidades de compatibilizacién del trabajo con otras actividades, la
perspectiva de llegar a trabajar por cuenta propia o de manera independiente y el “estar en
blanco” (Jacinto et al., 2007). Con respecto a la valoracion de la estabilidad laboral, se ha
visto que la misma varia a lo largo del tiempo a partir de las experiencias personales y

sociales de los jovenes (Busso, Longo y Pérez, 2011, p. 23).

1 pérez explica que en un contexto con alto desempleo, los jévenes que no encuentran un trabajo acorde a
sus calificaciones pueden terminar aceptando puestos de menor calificacion, compitiendo por los empleos
disponibles con trabajadores menos calificados (Pérez, 2007).
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En cuanto a la valoracion de los aspectos intrinsecos del trabajo, se ha constatado su
ligazén con el nivel educativo alcanzado por los jovenes (Zandomeni y Chignoli, 2007).
Un estudio sobre egresados de escuelas técnicas de la provincia de Cordoba arrojo que, a
diferencia del “empleo” que es percibido como necesidad o medio de vida, el ejercicio de
una “profesion” se representa como actividad que permite una gratificacion personal en
oposicidn al sacrificio ligado a las habilidades manuales (Bosio, 2000). En este sentido,
aparece en esta tesis un interés particular por indagar cuan extendidos se hallaban los
planes de tipo profesional entre los estudiantes proximos al egreso de la escuela media,
intentando explorar las condiciones que podian propiciar este tipo de intereses que

suponian encarar un itinerario de estudio, capacitacion o formacién postsecundaria.

Mas especificamente en relacion con los planes de futuro, un estudio ha dado cuenta de
que las percepciones juveniles versan en torno a la insercion profesional, al trabajo en
relacion de dependencia y a la insercion laboral a secas, aunque también para muchos
jévenes se trata de un futuro incierto (Binstock y Cerrutti, 2005). Y otras investigaciones
han mostrado que en las representaciones juveniles acerca de los trabajos esperados
emergen desde sentidos ligados a la instrumentalidad para la satisfaccion de necesidades
vitales (méas propio de sectores populares), hasta significaciones que ven el trabajo como
espacio de eleccion y realizacién personal (en sectores medios y altos) (Tiramonti et al.,
2008; Zaffaroni et al., 2007).

8 En cuanto a la dimension educativa de la planificacion de futuro, varias investigaciones
reflejan que la idea de seguir estudiando se halla muy extendida entre los estudiantes
secundarios (Dabenigno et al., 2009; Tiramonti, 2004; Kisilevsky, 2002). Es decir que en
el plano aspiracional parece existir una prolongacion de los umbrales educativos mas alla
de la secundaria, aunque en los hechos se constatan enormes desigualdades en cuanto a
las posibilidades reales de continuacion de los estudios superiores (Cerruti y Binstock,
2010; Filmus et al., 2003; Kisilevsky, 2002).

Una cuestién a tener en cuenta al analizar los planes que apuntan a la prosecucion de
estudios es la devaluacion de las credenciales educativas, lo cual cuestiona —no el carécter
necesario- pero si la suficiencia de la titulacion secundaria para el desempefio y la

insercion laboral en la actualidad (Veleda, 2002; Binstock y Cerrutti, 2005; Filmus,
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2001), en un contexto de transformacion de “una escuela para pocos” en “una escuela
para todos” (Romero, 2007). Una arista de este fendmeno es cierto desencanto para los
joévenes mas pobres que, cuando llegan a la escuela media, no hallan correspondencia
entre la titulacién y las recompensas materiales (en términos de insercion laboral e
ingresos) y simbélicas (en cuanto a prestigio y reconocimiento social) (Tenti, 2000)*2. De
ahi que en relacién con los sentidos priorizados en las elecciones educativas de los
jévenes, resulte especialmente interesante analizar el valor otorgado a la educacion futura
por jovenes de origen educacional mas bajo, es decir aquéllos que en su grupo familiar
son primera generacion de egresados secundarios (Meo y Dabenigno, 2008; Veleda,
2002).

Kisilevsky (2002) destaca ademas el peso de la trayectoria escolar en las intenciones de
continuidad educativa. En este sentido, la intencionalidad de seguir estudiando es mayor
entre los estudiantes que no han repetido afios de estudio, aunque llamativamente también
entre aquellos estudiantes con repeticiones recurrentes que han logrado llegar al final del

recorrido educativo.

En cuanto a las motivaciones para seguir estudiando, se ha sefialado que las aspiraciones
profesionales también parecen delinearse fuertemente en este plano de futuro, aunque con
algunas tensiones en la eleccién de las carreras —sobre todo entre jovenes de sectores
medios y bajos-, al evaluar las posibilidades de insercion laboral frente a los propios
intereses vocacionales (Tiramonti, 2004). Entre los jovenes provenientes de sectores
altos, los estudios superiores aparecen mas asociados al disfrute y a la realizacion
personal que al sacrificio y a la necesidad de obtencion de una acreditacion para ingresar
en mejores condiciones al mercado laboral, al tiempo que el trabajo a la par de los
estudios no opera como condicionante de la posibilidad de estudiar (Veleda, 2002).
Veleda da cuenta de la importancia del capital cultural y social en el proceso de eleccién
de una carrera, asi como del papel decisivo que juega la escuela en el proceso de decisidn

para los estudiantes provenientes de sectores medios y bajos.

' Sin embargo, varios estudios también muestran que la escuela secundaria resulta valorada por los j6venes
(Dabenigno et al., 2009), mas alla de las criticas en torno al enciclopedismo, a problemas de articulacion
entre areas del conocimiento y con el nivel superior.
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8 En cuanto a las formas de estructuracion temporal de los planes de futuro de los
estudiantes, tanto en su dimension laboral como educativa, Nurmi (1991) menciona
estudios realizados en otros contextos geograficos que muestran que los jovenes, sin
importar edad o background cultural, extienden su pensamiento hasta el final de la
segunda década y el inicio de la tercera década de vida. En el ambito local, algunos
resultados sefialan que, en el plano laboral, los jovenes parecen concebir “trayectos con
temporalidad imprevisible, en donde el largo plazo tiende a desdibujarse” (Miranda y
Otero, 2005). En este sentido, interesa explorar como se extienden temporalmente las
expectativas laborales y educativas de los estudiantes proximos al egreso de la secundaria

a fines de 2008 en el contexto local.

8 Un ultimo aspecto se vincula con la naturaleza interna o externa de las atribuciones
causales concernientes al futuro (Nurmi, 1991), lo cual puede dar cuenta del realismo de
la planificacion y del “locus de control” anticipado sobre la propia trayectoria (McCabe,
2000; Prenda y Lachman, 2001). Un trabajo cualitativo realizado en Ciudad de Buenos y
el Gran Buenos Aires advierte contrastes entre jovenes de sectores medios para quienes el
contexto social tiene gravitacion en las posibilidades de concretar sus proyectos, y los
altos que parecen sentirse mas autosuficientes en todos los dominios de futuro (Tiramonti
et al., 2008). Otro estudio también observd un contraste entre escasas oportunidades de
eleccion futura de algunos jovenes frente a amplios margenes de quienes asisten a
escuelas privadas de elite (Dabenigno et al., 2007), lo cual parece abonar la idea de una
segmentacion intrageneracional en base al capital social disponible (Weller; 2006). En
principio, los primeros hallazgos en base a la encuesta a estudiantes indican que los
estudiantes se imaginan con mas capacidad de controlar su futuro educativo que el laboral
(Dabenigno et al., 2009). Resta por analizar el peso de las distintas dificultades
anticipadas por los jovenes frente a cada tipo de meta de futuro, en especial aquéllas que

remiten a atributos de naturaleza interna como la autoconfianza y la voluntad.

En la siguiente seccién se presenta el marco conceptual de la tesis, considerando como
telon de fondo la fundamentacion, la contextualizacion y los principales antecedentes de
investigacion ya presentados. Se trata de una propuesta que articula los conceptos que
fueron puestos en juego a la hora de construir el cuestionario, asi como durante el

procesamiento y andlisis de los datos.
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2.2 El marco conceptual

Se entiende que “el marco tedrico constituye un corpus de conceptos de diferentes niveles
de abstraccién articulados entre si que orientan la forma de aprehender la realidad”
(Sautu, Boniolo, Dalle y Elbert, 2005, 34). Ademas de una teoria general acerca de la
sociedad, el marco teérico comprende una teoria sustantiva conformada por proposiciones
teoricas especificas a la parte de la realidad social que se quiere estudiar (Sautu et al.,
2005). En cuanto a la teoria sustantiva puesta en juego en esta tesis, el concepto
articulador central del trabajo es el “orientaciones de futuro”, el cual permite estudiar de
manera integrada diferentes aspectos de los planes e imagenes de futuro. En este trabajo,
se acota su uso a las dimensiones laboral y educativa del futuro de los estudiantes. Como
se vera oportunamente, se trata de un concepto de caracter multidimensional abarcativo

de diferentes aspectos de las proyecciones de futuro.

El marco conceptual se compone también de otros conceptos que entran a jugar como
variables independientes en las hipdtesis que se desprenden de los objetivos especificos
formulados y que apuntan a explicar las condiciones y perfiles asociados a las metas de
futuro centradas en proyectos de profesionalizacién mas alla de la secundaria. Se trata de
variables que remiten a diferentes tipos de condicionantes (propios de la oferta educativa,
institucionales, sociales y biogréaficos), algunos de los cuales han sido trabajados por
estudios cuantitativos previos sobre expectativas de futuro y otros tienen un caracter

novedoso en esta investigacion®.

En el Diagrama | se presenta el esquema conceptual de esta tesis, cuyos componentes se

desgranan en las secciones 2.2.1y 2.2.2.

3 Como aspectos novedosos se pueden mencionar algunas variables referidas a las valoraciones de los
estudiantes con respecto a los aprendizajes y aportes de la escuela, trabajadas de manera agregada a nivel
institucional.
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En las dos secciones siguientes se desarrollan los conceptos presentados en el esquema anterior.
Se comienza con el concepto “orientaciones de futuro” para luego continuar con los atributos
explicativos propuestos en una primera instancia para el analisis de las metas profesionales de los

jovenes.

2.2.1 El concepto de orientaciones de futuro (OF)

En un articulo publicado en 1939 en el Journal of Social Philosophy, Frank plante6 por primera
vez que toda conducta humana esta condicionada por la perspectiva temporal del individuo y de
su cultura. Contemporaneamente, también Lewin —en el marco general de la psicologia dinamica-
sentd bases para la teorizacion de la perspectiva temporal con la idea de un espacio de vida
abarcativo de pasado, presente y futuro, con gravitacion en las acciones y emociones de los
individuos (Fieulaine, 2006). A partir de las bases sentadas por Frank y Lewin, se fueron
desarrollando diversas perspectivas tedrico-metodoldgicas acerca del tiempo psicoldgico, aunque
sin llegar a constituirse un campo unificado de investigacién (Husman y Lens, 1999; Fieulaine,
2006).

Fue Trommsdorff quien en el afio 1983 propuso una definicion multidimensional del concepto
orientaciones de futuro (de ahora en mas OF) aunando elementos motivacionales y cognitivos. En
su propuesta, la dimensidén motivacional hace referencia al contenido de las metas, aspiraciones y
deseos, asi como a elementos afectivos que se expresan en visiones mas 0 menos optimistas
acerca del futuro. La dimension cognitiva, en tanto, refiere a las formas de estructuracion de los
eventos futuros en términos de secuencia temporal y causalidad (Trommsdorff, 1983). Es
justamente esta conceptualizacion de OF que se considera como marco de referencia en esta tesis,
por su riqueza al proponer una integracion de los diferentes aspectos motivacionales y cognitivos

en la planificacién de futuro.

Fue a partir de la definicion cognitivo-motivacional de Trommsdorff que Nurmi formulé un
modelo conformado por la interrelacion de tres procesos: motivacion (qué intereses tienen las
personas a futuro), planificacién (como la gente planea realizar sus intereses en el contexto
futuro) y evaluacion (medida en que se espera que se realicen los intereses) (Nurmi, 1991). El
supuesto es que en cada uno de estos procesos intervienen esquemas de conocimiento relativos al

futuro, los cuales se basan en evaluaciones conscientes acerca de las oportunidades de controlar



la futura trayectoria, asi como en elementos afectivos que remiten a tipos inconscientes de
evaluacion (Nurmi, 1991). En este sentido, los procesos de motivacion, planificacion y
evaluacion se interrelacionan conformando un sistema. Si, por un lado, las metas y estandares
personales proveen una base para la evaluacion de la propia performance (Bandura 1986 en
Nurmi 1991), al mismo tiempo, la efectividad de la planificacion influye en el alcance de las
metas y, por lo tanto, en la autoevaluacion de éxito o fracaso que afecta, a su vez, la definicion de

futuros objetivos y aspiraciones (Bandura 1986; Weiner, 1985 en Nurmi 1991).

Cabe mencionar que también existen otros abordajes para el andlisis de los planes de futuro, los
cuales consideran las visiones de futuro como sistemas de disposiciones temporales que reflejan
la forma en que se estructura el campo social (Fieulaine, 2006). En esta linea de interpretacion,
las perspectivas de futuro de las personas se constituyen como espacios de posibilidades™ que
guardan estrecha relacion con sus condiciones sociales de existencia, y adquieren un caracter
dinamico en la vida social a través de procesos de justificacion y racionalizacion de las practicas
cotidianas™, asi como de posicionamiento critico frente a los determinantes sociales (Meo y
Dabenigno, 2008; Fieulaine, 2006; Guichard, 1995). Si bien este enfoque resulta muy atractivo
desde el punto de vista teorico, el mismo resulta especialmente adecuado para estudios

cualitativos.
Dimensiones del concepto

El concepto orientacion de futuro se define como la capacidad de anticipacion de eventos futuros
y abarca tanto la elaboracion cognitiva de planes y proyectos como el grado de incumbencia,
participacion y compromiso en el futuro (Gjesme, 1981). Como se vio en la conceptualizacién
elaborada por Trommsdorff, el concepto comprende dos dimensiones. Por un lado, la dimension
motivacional refiere a los intereses de las personas a futuro y comprende tres subdimensiones: a)
involucramiento (medida en que las personas piensan en su futuro), b) contenido tematico (los
objetivos que formulan) y c) contenido afectivo (el nivel de optimismo manifestado con respecto
a la concrecion de ese futuro). Por otra parte, la dimension cognitiva alude a la forma en que las

personas piensan sobre el futuro en términos de secuencia temporal y causalidad (Trommsdorff,

4 Algunos autores, como Guichard (2006), retoman estas ideas para estudiar las representaciones sociales de las
profesiones que orientan las decisiones vocacionales de los jovenes.

> De acuerdo con la teorfa de la disonancia cognoscitiva de Festinger (1957), el individuo “remanipula” su marco
representativo cuando se ve confrontado a elementos que no se integran a sus esquemas de conocimiento, en una
busqueda activa de justificacion de su propia accion (Guichard 1995).
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1983), y abarca cuatro subdimensiones: a) extension (los plazos previstos para alcanzar los
objetivos), b) densidad (la cantidad de objetivos propuestos), c¢) realismo (el grado de
concordancia con las posibilidades y modos de concrecién de los planes™) (Husman y Lens,
1999; McCabe y Barnett, 2000) y d) sensacién de control (la identificacion de posibles
obstaculos a sortear que, segin su naturaleza externa o interna, daria cuenta de expectativas con

respecto a las posibilidades de control sobre la futura trayectoria)*’ (Nurmi, 1991).

La siguiente tabla resume la conceptualizacion presentada:

Tabla 2.2.1.1 Dimensiones y subdimensiones del concepto “orientaciones de futuro”

Dimension Subdimension Definicién
Motivacional Involucramiento Interés en definir metas de futuro
Contenido tematico Descripcién de objetivos o metas
Contenido afectivo Nivel de optimismo
Cognitiva Extensién temporal Plazos previstos para el logro de objetivos
Densidad Cantidad de objetivos
Realismo Concordancia con los plazos teéricos y
modos de concrecion de los planes
Sensacion de control Identificacion de pos_ibles obstaculos —
externos o propios- a sortear

En esta tesis se exponen resultados referidos al involucramiento de los estudiantes con respecto a
su futuro y a las metas priorizadas por ellos. Asimismo, se profundizan aspectos relativos a la
temporalidad de las OF y a los obstaculos imaginados por los jévenes®. Luego se avanza en una

propuesta de analisis multivariado sobre los planes de futuro profesional de los jovenes.

'® El realismo puede contribuir a determinar si el pensamiento orientado a futuro es Gtil para la planificacion y la
accion o si tiene una funcién de “escape” o “fantasia” (Nuttin 1985).

17 Los esquemas anticipatorios pueden estar focalizados en causas internas o externas, y sobre posibles desarrollos de
si mismo o del entorno; y su organizacion varia de acuerdo con el contenido temético de las anticipaciones
(Trommsdorff, 1983).

'8 |a densidad y el realismo no son objeto de analisis en este trabajo.
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Operacionalizacion de las OF laborales y educativas

La siguiente tabla presenta la traduccion del concepto orientaciones de futuro a dimensiones,

subdimensiones, indicadores y preguntas efectivamente formuladas a los alumnos —tanto en los

dominios laboral como educativo-, esto es, su operacionalizacién'®:

Tabla 2.2.1.2 Operacionalizacion de las orientaciones de futuro laboral y educativo

Definicion de la
subdimensién

Indicador para objetivo
laboral y para objetivo

Pregunta en la encuesta

educativo
Dimension motivacional
Involucra- | Disposicion a pensar en | Planteo de metas - Con respecto a tu trabajo futuro
miento | el futuro laborales ¢pensaste algln objetivo?
Planteo de metas de - Con respecto a tus estudios a futuro
estudio ¢pensaste algun objetivo?
Contenido | Principal objetivo Descripcion del principal | - ¢Cudl seria tu objetivo principal
tematico objetivo laboral respecto de tu trabajo futuro?
Descripcién del principal | - ¢ Cuél seria tu objetivo principal
objetivo de estudio respecto de tus estudios futuros?
Contenido | Nivel de optimismo Opinion sobre la - ¢ Pensas que tenés posibilidades de
afectivo | respecto del logro del posibilidad de alcanzar el | alcanzar ese objetivo (de trabajo)?
principal objetivo principal objetivo laboral
Opinidn sobre la - ¢Pensés que tenés posibilidades de
posibilidad de alcanzar el | alcanzar ese objetivo de estudio?
principal objetivo de
estudio
Dimension cognitiva
Extensién | Plazos previstos para el | Cantidad de afios - ¢ En cuantos afios pensas que podrias
logro de objetivos considerados para alcanzar ese objetivo principal de
alcanzar el principal trabajo?
objetivo laboral
Cantidad de afios - ¢ En cuantos afios pensas que podrias
considerados para alcanzarlo? (para objetivo de estudio)
alcanzar el principal
objetivo de estudio
Sensacion | Identificacion de Identificacion de posibles | - ¢ Qué dificultades pensas que podés

9°En el Anexo V se presenta el cuestionario completo respondido por los alumnos.
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de control | posibles obstaculos — obstaculos para alcanzar | tener en alcanzar ese objetivo de trabajo?
externos o propios- a el principal objetivo
sortear laboral

- ¢ Qué dificultades pensas que podés
Identificacion de posibles | tener en alcanzar ese objetivo de estudio?
obstaculos para alcanzar
el principal objetivo de
estudio

(*) No se incluyen las subdimensiones relativas a densidad y realismo de las OF.

En este apartado se ha desarrollado en profundidad el concepto OF. En el siguiente apartado se
presentan los otros conceptos que componen el marco tedrico y que constituyen una propuesta
inicial de dimensiones y atributos a considerar en los modelos de analisis multivariado sobre las

metas de futuro de tipo profesional.

2.2.2 Dimensiones y atributos potencialmente explicativos de las metas profesionales

Aqui se presentan los atributos que serén considerados como variables independientes en las
explicaciones en torno a las metas de trabajo y estudio de tipo profesional de los estudiantes, que
fueron desplegados en el Diagrama 1. Los mismos se desprenden de los objetivos e interrogantes
formulados en el primer capitulo y se agrupan en cuatro dimensiones: las dos primeras (oferta
educativa local y contexto institucional) caracterizan al colectivo escuela y resultan de valor
“constante” para los estudiantes de una misma institucion; las otras dos dimensiones (perfil social
y biografico) caracterizan a los individuos y “varian” entre los estudiantes de una misma escuela

(Lazarsfeld y Menzel, 1984).

8 Una primera dimension explicativa a considerar se vincula con algunas caracteristicas de la
oferta educativa de nivel medio en la Ciudad de Buenos Aires, tales como la ubicacién
geogréfica de la escuela, el tipo de plan de estudios cursado y la franja horaria de la oferta

impartida.

En relacion con el aspecto geografico, se ha visto que las desigualdades educativas se hallan
asociadas a una heterogeneidad de contextos sociales y econémicos (Steinberg, Cetrangolo y
Gatto, 2011). El territorio parece ser un factor activo fundamental en la génesis y la evolucién de

los procesos de exclusion social (Orueta et al., 2003) y de segregacion urbana (Saravi, 2004). En
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el caso de la Ciudad de Buenos Aires, se ha visto cOmo las politicas “no sélo no han afrontado de
manera primordial la cuestion de la exclusion, sino que la han reforzado de forma sistematica™
(Orueta, 2003). Es asi como persisten en la zona sur de la ciudad mayores niveles de pobreza y
desocupacidn, asi como mayores necesidades educativas de la poblacion adulta y menor acceso a
estudios de nivel superior (DIE, 2008). Es asi como en esta tesis se considerard como un rasgo
contextual la ubicacion geogréfica de las escuelas, comparando la zona sur con el resto de la

Ciudad de Buenos Aires®.

La modalidad aparece como otra caracteristica de la oferta educativa, decisiva para distinguir
entre distintas tradiciones y propuestas formativas e institucionales, con origenes y mandatos
fundacionales que podrian tener un peso decisivo en las aspiraciones de los estudiantes. Las
modalidades tradicionales de la escuela secundaria argentina quedaron delineadas a partir de
1869, cuando se crearon las primeras escuelas normales para la formacién de maestros
(convertidas a la modalidad bachiller un siglo después) y al surgir las primeras orientaciones
técnicas, productivas y comerciales en los colegios nacionales (Cappellacci y Miranda, 2007). En
el sector estatal de la Ciudad de Buenos Aires eran tres las modalidades existentes al momento de

realizarse el estudio: técnica, comercial y bachiller®.

La educacidn técnica tuvo un gran crecimiento a partir de la década del 40 como respuesta a los
requerimientos del crecimiento industrial (Tedesco, 2009), marcando la irrupcién de nuevas
cuestiones dentro del campo pedagdgico (Dussel y Pineau, 1995). La modalidad comercial
también tuvo como proposito brindar formacion general bésica y para el trabajo, principalmente
en tareas contables y administrativas (Dabenigno et al., 2004). La modalidad bachiller brindd
histéricamente una formacion mas generalista, orientada a fines propedéuticos. En cuanto a la
probable incidencia de la modalidad del plan de estudios en los planes de futuro de los

estudiantes, se ha evidenciado una mayor valoracion de los aportes de la orientacion cursada para

2% Las zonas de la ciudad se definieron segun la delimitacion utilizada en los documentos internos del Proyecto “La
Zona Sur de la Ciudad de Buenos Aires” realizados por el equipo de Carta Escolar de la DIE del G.C.B.A. en 2008.
El limite de referencia de la zona sur es el eje constituido por la autopista 25 de Mayo y las avenidas San
Juan/Directorio y Juan Bautista Alberdi.

2L En el afio 2009, la Ciudad de Buenos Aires contaba en su oferta de nivel medio estatal, con 54 escuelas que
brindaban la modalidad bachiller, 37 con modalidad comercial y 36 de modalidad técnica (Dabenigno y Austral,
2009). Otras 16 escuelas ofertaban doble modalidad: bachiller-comercial (14 escuelas) y bachiller-técnica (2
escuelas).
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el futuro educativo y laboral entre los estudiantes de escuelas técnicas con respecto a los alumnos
de las otras dos modalidades (Dabenigno et al., 2009; Austral et al., 2008).

Al mismo tiempo, el turno también puede considerarse como otro atributo de la oferta educativa
local que remitiria a diferentes poblaciones escolares y distintas formas de experimentacion de la
escolaridad. La clave estaria en la distincion entre turnos diurnos y nocturnos, asociados a
distintas composiciones de los alumnados en términos de perfiles sociales y trayectorias
educativas de los estudiantes. De acuerdo con datos del Relevamiento Anual 2008, la sobreedad
en el nivel medio comun estatal de la Ciudad de Buenos Aires era del 33% en el turno mafiana y
del 49% en el tarde, en contraste con el 84% de sobreedad en los turnos vespertino y noche
(Anuario Estadistico 2007-2008, DIE). Estos perfiles se relacionan a su vez con distintas
condiciones para afrontar la escolaridad. Por una parte, es sabido que entre los alumnos de los
turnos nocturnos hay mas trabajadores: de acuerdo con datos de la misma encuesta analizada en
esta tesis, el 30% de los estudiantes de turnos diurnos trabajaba ademas de estudiar, frente al 67%
de quienes asistian a las clases en la franja vespertina o noche (Tissera, 2012). Por otra parte,
también el origen educacional parecia ser mas bajo entre los estudiantes de turnos nocturnos: el
porcentaje de jovenes con madres que no habian completado la secundaria era 34% en los turnos

diurnos y del 46% en los nocturnos.

§ Una segunda dimension explicativa de las metas de futuro es de orden institucional y puede dar
cuenta de caracteristicas de las escuelas que podrian incidir de algin modo en la definicion de los
horizontes futuros de los estudiantes. En este sentido, Nurmi considera que el contexto cultural e
institucional resulta de vital importancia en las orientaciones de futuro al aportar normas,
expectativas y patrones de actividad que ofrecen conocimiento acerca de las metas posibles y
deseadas, modelos acerca de como estos objetivos pueden lograrse, asi como criterios normativos
y temporales para los comportamientos apropiados (Nurmi, 1991). En esta tesis se propone
considerar los siguientes atributos institucionales: el tamafio de la escuela, el nivel de abandono
escolar y distintos indicadores de niveles de valoracion y reconocimiento estudiantil de los

aportes y aprendizajes escolares®.

> En la consideracién de estos aspectos a nivel institucional habria dos facetas implicitas: el perfil valorativo del
estudiantado vy el perfil educativo en términos de tamano de los establecimientos y niveles globales de desercion y
rendimiento académico (este Ultimo no considerado en esta tesis a nivel agregado) (Dabenigno, 2012).
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El tamafio de la escuela es un rasgo que puede considerarse como una condicion institucional
que podria incidir en los procesos de ensefianza y en las posibilidades de acompafiamiento y

seguimiento personalizado de los alumnos por parte de directivos y docentes.

Otro indicador que viene siendo muy utilizado en diferentes estudios sobre el nivel medio se
vincula con el nivel de abandono escolar intraanual de las escuelas (Steinberg, Cetrangolo y
Gatto, 2011; PNUD, 2009), que hace referencia a la proporcién de alumnos que dejan la escuela
durante el periodo de clases. Se trata de un indicador con gran dispersion que permite una
diferenciacion entre instituciones escolares. Cervini (2003) ha hallado que el nivel de abandono
escolar -en su estudio, el “percibido” por los alumnos en relacion con su escuela- €s un buen
indicador del tipo de ambiente de aprendizaje y aparece altamente correlacionado con muchos
indicadores de composicion escolar. En su estudio Cervini constaté que las diferencias de
rendimiento entre alumnos no repetidores y repetidores disminuyen en escuelas con indicios de
clima académico negativo (alto abandono y bajo esfuerzo o cumplimiento de los alumnos) y que
ese acortamiento se debe principalmente a la caida del rendimiento promedio de los alumnos no
repetidores. En otras palabras, “las escuelas con clima académico positivo consiguen mejores
resultados ampliando la distancia entre las dos categorias de alumnos beneficiando a los no
repetidores” (Cervini, 2003, 21). Kessler (2004) también sefiala la desercion escolar como

erosionante del entramado vincular de los jovenes.

Asimismo, los niveles de valoracion estudiantil de los aportes, aprendizajes y experiencias
escolares también constituyen otros aspectos relevantes para la caracterizacion institucional.
Cervini (2003) destaca fuertemente la importancia teérica y metodolégica de este tipo de
indicadores basados en actitudes, expectativas y percepciones de los propios estudiantes en los
estudios de efectividad escolar. Este investigador sostiene que las mediciones basadas en las
percepciones de los alumnos resultan mas independientes de la composicion socioeconomica del
alumnado que otras basadas en las percepciones de directivos y docentes (Cervini; 2004, p. 7).
Para el caso de la encuesta analizada en esta tesis, se construyeron las siguientes variables de
valoracion estudiantil: a) de los aportes de la orientacién cursada para trabajar, b) de los
aprendizajes escolares obtenidos y c) de las actividades de orientacion vocacional en la escuela.
Se agregaron las respuestas individuales de los alumnos para construir variables que dieran

cuenta de los niveles de valoracién estudiantil a nivel institucional.
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8§ La dimensidn institucional no puede sino considerarse sobre el trasfondo de desigualdades que
atraviesan la estructura social. Una tercera dimension a considerar en las explicaciones de las
metas de futuro profesional es de caracter social y comprende algunas -caracteristicas
sociodemogréaficas que podrian contribuir a la definicidn de los horizontes de futuro. Dentro de
esta dimensién se considera el sexo como caracteristica demografica clave de las profundas
transformaciones sociales y culturales de las Gltimas décadas, basicamente en términos de
cambios en los roles de género y de ampliacién legal y social de los umbrales educativos para
varones y mujeres (Tenti, 2002 y 2003; Pantelides et al., 1995). En cuanto a las diferencias de
género en el mercado laboral, se ha visto que si bien durante las Gltimas décadas del siglo XX se
consolidd la tendencia al aumento de la participacion femenina en el mercado de trabajo,
persisten las desigualdades entre varones y mujeres (Yannoulas, 2005). Ello se expresa en
indicadores como los siguientes: expansion de las oportunidades de empleo para las mujeres en
trabajos precarios en la economia informal, concentracion masculina en cargos jerarquicos,
persistencia de brechas salariales por sexo, mayor desempleo y menor calidad del empleo entre
las mujeres, asi como expansion y consolidacion de la “doble presencia” de la mujer en el mundo
productivo y reproductivo (Yannoulas, 2005). En relacion con las orientaciones de futuro, son
numerosos los trabajos que muestran comportamientos diferenciales de varones y mujeres en el
ambito internacional (Prenda y Lachman, 2001; McCabe y Barnett, 2000; Nurmi, 1991). Nurmi
ha sefialado que las mujeres tienden a interesarse mas en el futuro familiar que los varones y que
la intensidad con que estos ultimos se interesan en la educacion varia mucho entre culturas
(Nurmi, 1991). ElI mismo autor también sostiene que las diferencias de género en las
orientaciones de futuro son mayores en sociedades tradicionales. En el contexto local se han
observado diferencias de género en relacion con la eleccién de carreras superiores (Dabenigno et
al., 2009; Palermo, 2009) y la insercion profesional (Otero, 2008; Palermo, 2009).

El origen social también es otro atributo fundamental a la hora de explicar diferencias en los
horizontes de futuro de los jovenes (Bourdieu, 2006; Fieulaine, 2006; Guichard, 1995).
Investigaciones internacionales han demostrado la asociacidon entre los origenes y los logros
educacionales de las personas (Hossler y Stage, 1992; Kandel y Lesser, 1969). En el caso de
Argentina, Jorrat encontré evidencias de una persistencia en la desigualdad de oportunidades
educacionales a través del tiempo, asi como una mayor incidencia de la educacién de la madre

sobre los logros educacionales (Jorrat, 2008). Por otra parte, Nurmi sefialé que el trabajo se halla
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mas enfatizado por los adolescentes de clase baja, mientras que las clases medias estdn mas
interesadas en la educacion, la carrera y el tiempo libre (Nurmi, 1991). Agrega que muchos
resultados “sugieren que el nivel socioeconémico de los adolescentes influye en sus intereses y
en la extension temporal, reflejando diferencias en el desarrollo del curso de vida esperado”
(Nurmi, 1991, 32). En el &mbito local, existen evidencias acerca de la incidencia del origen social
en la insercion educativa y laboral de los egresados (Dabenigno, Ifiigo y Skoumal, 2004), en las
posibilidades de valorizacion de la formacion recibida (Pérez, 2007) y hasta en las visiones de
futuro (Corica, 2010; Kisilevsky, 2002; Veleda, 2002). Sin embargo, también se han observado
algunos indicios de necesidad de distincion respecto del entorno social circundante en estudiantes
de escuelas con poblacion de nivel socioeconémico bajo (Austral, 2011; Dabenigno et al., 2007).
En este trabajo se considera el nivel educativo alcanzado por la madre como un atributo relativo

al origen social educacional®.

§ Por ultimo, se contempla en las explicaciones de las metas de futuro una dimension que da
cuenta de algunos rasgos biogréaficos, considerando las trayectorias escolares y laborales de los
jovenes. En relacion con la trayectoria escolar, se distingue entre trayectorias “ideales” que
responden a los plazos tedricos previstos para la duracion del plan de estudios, y trayectorias de
mayor duracién que sugieren episodios de abandono escolar o repeticion de algin afio de estudio
(ya sea de nivel primario o secundario). Harrison dio cuenta de la importancia del rendimiento
académico como explicacién de peso en los proyectos de futuro (Harrison, 1969) y Nelson
encontrd que el mismo tendia a “neutralizar” el efecto del nivel socioeconémico de la poblacion
escolar (Nelson, 1972). En cualquier caso, la influencia del grupo de pares pareceria explicar en
gran parte las actitudes y valoraciones de los estudiantes (Boyle, 1966). En este sentido, las
autoconcepciones de los jovenes en su desempefio como estudiantes -construidas en relacién con
los propios pares- podrian prefigurar distintos horizontes de posibilidad en las proyecciones
futuras. Al respecto, se ha visto como, desde la perspectiva de los jovenes, un buen desempefio

escolar parece prefigurar buenos futuros vitales y laborales (Dabenigno et al., 2007).

> Se constatd una asociacion entre el origen educacional individual y el porcentaje de alumnos con origen
educacional bajo de la escuela (p=0,0001147 para la prueba de independencia estadistica en base a la aproximacion
Rao-Scott). De ahi que —para el armado de los modelos multivariados- se optara por trabajar con la variable original
medida a nivel individual, reservando para el nivel institucional, otras que captaban aspectos que remitian
especificamente a condiciones de los procesos de ensefianza-aprendizaje (el nivel de abandono, el tamafio de la
escuela) y al clima estudiantil en términos de valoracidn de aprendizajes y aportes de la escuela.
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Por ltimo, se considera la experiencia laboral como un aspecto que también podria contribuir a
una resignificacion del porvenir laboral y educativo. Al respecto, se ha sefialado que el “sentido”
del trabajo entre los jovenes parece encontrarse en el transcurso de una trayectoria acumulativa, y
el cardcter calificante y socializante se van constituyendo como aspectos valorados por los
jévenes en sus trayectorias de insercion laboral (Jacinto et al., 2007). En este sentido es posible
plantear que el contacto con el mundo laboral podria marcar un punto de inflexion en como los
estudiantes secundarios imaginan su futuro laboral y educativo. Abona esta idea la tension
existente entre la alta valoracion que los jovenes dan al trabajo y las primeras experiencias
laborales, frecuentemente frustrantes (Weller, 2006). Independientemente de los significados que
las experiencias laborales tienen para los estudiantes secundarios (el trabajo puede ser una ayuda
en el ambito familiar o puede contribuir a la satisfaccion de necesidades propias) (Macri, 2010),
en esta tesis se destaca el impacto que estas primeras experiencias pueden tener en los planes de
futuro, en términos de los aspectos privilegiados por los jovenes. En este sentido, es probable que
estas experiencias laborales impacten en la importancia atribuida por los jovenes a la educacion

futura.

Dimensiones, variables e indicadores

La tabla 2.2.2.1 presenta una sintesis de las dimensiones y atributos explicativos propuestos en el
apartado anterior, con su correspondiente traduccion a indicadores y sistemas de categorias.
Todas esas variables son consideradas inicialmente en el Capitulo 6. Primero se plantean
pruebas de hipdtesis bivariadas a los fines de preseleccionar las variables mas significativas en
relacion con los planes profesionales. Luego se proponen modelos multivariados de regresion
logistica que combinan las variables seleccionadas, a los fines de analizar las contribuciones

explicativas de los distintos atributos®.

24 Algunas de estas mismas variables también son consideradas en algunas descripciones puntuales dentro de los
capitulos 4 y 5.

% En el Anexo Ill se presenta la traduccién de las variables explicativas a variables dicotémicas o dummies
introducidas en los analisis de regresion.
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Tabla 2.2.2.1 Atributos explicativos: dimensiones, variables, indicadores y categorias

Variable

Indicador

Categorias

Atributos de la oferta educativa local

Ubicacion Zona geogréafica - Sur de la Ciudad
territorial de la - Resto de la Ciudad
escuela
Plan de estudios Modalidad del plan de - Bachiller
estudios - Comercial
- Técnica
Turno Turno - Diurno (mafiana y tarde)

- Nocturno (vespertino y noche)

Contexto institucional

Tamafio de la
escuela

Cantidad de alumnos
matriculados en la escuela
al inicio del ciclo lectivo
2008

- Escuela pequefia (hasta 50 alumnos® en el
altimo afio de estudio)

- Escuela mediana o grande (mas de 50
alumnos en el Gltimo afio de estudio)

Abandono escolar
intraanual del turno
en la escuela

Porcentaje de salidos sin
pase durante el ciclo lectivo
en el turno

- Bajo nivel de abandono escolar del turno
(hasta 2,7% de alumnos salidos sin pase
durante el ciclo lectivo, valor correspondiente
el primer tercil de la distribucion del
porcentaje)

- Nivel medio o alto de abandono escolar del
turno (mas de 2,7% de alumnos salidos sin
pase durante el ciclo lectivo)

Valoracién
estudiantil de los
aportes de la
orientacion cursada
para el trabajo

Porcentaje de estudiantes
del ultimo afio de la escuela
que valoran positivamente
los aportes de la orientacion
para el trabajo

- Baja 0 moderada valoracién estudiantil
(menos del 75% de los alumnos®’ valora
positivamente la orientacion)

- Alta valoracion estudiantil (75% o0 mas de
los alumnos valora positivamente los aportes
de la orientacién)

Valoracién
estudiantil de los
aprendizajes

Promedio de aprendizajes
valorados positivamente
por los alumnos del Gltimo

- Baja 0 moderada valoracion estudiantil (con
promedio de la escuela menor o igual al
promedio general 7,61)

escolares afio en la escuela (sobre un | - Alta valoracion estudiantil (con promedio
listado de 12 competencias | de la escuela mayor al promedio general
y habilidades®) 7,61)
Valoracion Porcentaje de estudiantes | - Baja o moderada valoracion estudiantil

%6 Se trata de un punto de corte muy préximo a 51, valor correspondiente al primer tercil de la distribucién de la
matricula en 5to y 6to afio por escuela en cada estrato.

" El punto de corte se aproxima al valor 77%, segundo tercil de la distribucion del porcentaje de valoracion de los
ggortes de la orientacidn para el trabajo por escuela en cada estrato.

En cuanto a los aprendizajes escolares, se pregunt6 a los jovenes si habian aprendido o mejorado en una serie de
aspectos: ser mas puntual, realizar las tareas en el tiempo acordado, trabajar en equipo, expresarse mejor oralmente,
escribir mejor, armar una carta o curriculum para presentar en un trabajo, poder fundamentar sus opiniones en una
discusion, resolver conflictos con otras personas a través del didlogo, ser méas creativo, organizar sus tiempos para
estudiar, investigar o buscar informacién y, por Ultimo, usar o0 manejar mejor programas de computacion. En base a
las respuestas de los alumnos, se sumo la cantidad de items sefialados por los jovenes y se calcularon promedios a
nivel individual y de la escuela.
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estudiantil de las | del Gltimo afio de la escuela | (hasta el 50% de los alumnos valora

experiencias de que valora positivamente | positivamente las experiencias)®
orientacién las experiencias y espacios | - Alta valoracion estudiantil (mas del 50% de
vocacional en la escolares en la eleccion de | los alumnos valora positivamente las
escuela una carrera superior® experiencias)
Perfil social
Sexo Sexo - Mujer
-Varon
Origen educacional Nivel educativo materno | - Hasta secundario incompleto
familiar - Secundario completo o terciario/

universitario incompleto
- Terciario o universitario completo

Biografia educativa y laboral
Trayectoria escolar Condicion de sobreedad - Sin sobreedad (trayectoria escolar en
tiempos tedricos)

- Con sobreedad (trayectoria escolar por
encima de tiempos teodricos)

Experiencia laboral Experiencia laboral - Con experiencia (trabaja o trabajo6 alguna
vez)
- Sin experiencia

Antes de entrar de lleno en el andlisis de los resultados, se dedica el tercer capitulo a una serie de

consideraciones de orden estadistico.

2 | a encuesta indagé acerca de la participacion de los estudiantes en talleres de orientacién vocacional, pasantias,
charlas informativas con profesionales o especialistas, visitas a instituciones educativas terciarias o universitarias,
busquedas en Internet o consultas en la guia del estudiante en la escuela, trabajo en materias, talleres o laboratorios e
intercambios con profesores.

% En el caso del nivel de valoracion de los aportes de la orientacién vocacional se consideré como punto de corte el
50%, dado que apenas el 4% de los alumnos concurria a escuelas con un nivel de valoracion igual o mayor al 75%.
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CAPITULO 3. DISENO MUESTRAL Y TECNICAS DE ANALISIS

En los dos primeros apartados de este capitulo se presenta el disefio muestral utilizado y se hacen
algunas precisiones acerca de la cobertura y la ausencia de respuesta. Las dos secciones restantes
se refieren a la estrategia analitica: el andlisis en disefios muestrales complejos y la técnica de

regresion logistica multivariada a ser aplicada sobre las metas profesionales de los estudiantes.

3.1 El disefio muestral

La investigacion fue realizada con el proposito de estudiar las valoraciones en torno a la escuela y
las orientaciones de futuro laboral y educativo de los estudiantes del Gltimo afio de estudio de las
escuelas estatales de nivel secundario de la Ciudad de Buenos Aires. Para ello se extrajo una
muestra de escuelas de gestion estatal partiendo de una estratificacion que combino el turno de la
oferta educativa, la modalidad del plan de estudios y la ubicacion geogréafica de los
establecimientos. EI marco muestral se construyd a partir de la base de datos del Relevamiento

Anual 2006 del Ministerio de Educacion de la Nacion.®*

Los criterios de estratificacion se inspiraron en investigaciones anteriores que hallaron improntas
especificas de la modalidad del plan de estudios en las valoraciones y trayectorias de los
estudiantes, asi como diferencias entre turnos diurnos y nocturnos en cuanto a la composicién
etaria y social del alumnado. A esto se sumé la zona geografica (sur, resto de la ciudad), un
criterio de delimitacion territorial elaborado por el equipo de Carta Escolar de la DIE del
Ministerio de Educacion del GCBA, que permite una diferenciacion de barrios en base a

indicadores de pobreza y vulnerabilidad social.*

%1 E] Relevamiento Anual es implementado en los establecimientos educativos de todo el territorio nacional. Dicha
fuente proporciona informacién al 30 de abril de cada afio.

%2 E| limite entre ambas zonas de la Ciudad esté constituido por las avenidas San Juan, Directorio, Escalada y Juan B.
Alberdi, criterio acorde con el adoptado en el afio 2000 al crearse por ley la Corporacién Buenos Aires Sur y
constituirse un “Area de Desarrollo Sur en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires” (Documento interno de la DIE del
GCBA, 2008).
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La asignacion de la muestra entre los estratos (ny) fue proporcional a la distribucion por estrato
(Np)*. La unidad de muestreo fue la “escuela-modalidad-turno”, es decir que cada institucion fue
contabilizada tantas veces como modalidades y turnos comprendiera. La muestra fue
confeccionada previendo realizar estimaciones con un nivel de confianza del 85%%. Las

siguientes tablas muestran la estratificacion resultante en la poblacion y en la muestra:

Tabla 3.1.1 Tamafio poblacional de los estratos (Ny,)

Zona Turno Modalidad Total
Bachiller | Comercial | Técnica
Sur Diurno 13 8 11 32
Nocturno 6 4 9 19
Diurno 47 35 20 102
No Sur
Nocturno 8 5 21 34
Total 74 52 61 187
Tabla 3.1.2 Tamarfo muestral de los estratos (ny)
Modalidad
Zona Tumo Bachiller | Comercial | Técnica Total
Diurno 5 3 3 11
Sur
Nocturno 2 1 3 6
Di
No Sur iurno 14 10 6 30
Nocturno 2 2 6 10
Total 23 16 18 57

Se llevo a cabo un muestreo en una Unica etapa: una seleccion estratificada de conglomerados
con probabilidades desiguales sin reemplazo. Al interior de cada estrato se realizd un muestreo

sistematico de escuelas-modalidades-turnos con probabilidades proporcionales al tamafio medido

* La homogeneidad interna de los estratos también fue contrastada con el anélisis de dispersion del Indice de
Vulnerabilidad Educativa (IVE), variable que califica las instituciones educativas a partir de indicadores de
repitencia, sobreedad y abandono escolar. Se consider6 la dispersidn de este atributo suponiendo que el mismo podia
guardar alguna relacion con las valoraciones, expectativas y orientaciones de futuro de los estudiantes.

** Este fue el nivel de confianza utilizado en algunas comparaciones presentadas en las secciones 6.3 y 6.4 del
altimo capitulo. En las pruebas de hipétesis y en la modelizacion estadistica se trabajo con una confianza del 95%, lo
cual implicé el célculo de intervalos de estimacibn méas anchos que implicaron pruebas estadisticas mas
conservadoras o exigentes.
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en matricula del dltimo afio de estudio (5to afio en modalidades bachiller y comercial; 6to afio en
modalidad técnica)®, y se encuesté a todos los estudiantes presentes el dia del relevamiento. El
hecho de encuestar solo a los alumnos presentes podria haber dado lugar a un sesgo de medicion.
Sin embargo, aqui trabajaremos bajo el supuesto de que los alumnos ausentes hubieran
respondido de manera similar a como lo hizo el resto. De hecho, si bien las visitas a las escuelas
se concertaron con los equipos directivos de las escuelas con cierta antelacion, fueron inesperadas
para los estudiantes.

La probabilidad de inclusion de cada estudiante resulto igual a la probabilidad de inclusion de su
escuela-modalidad-turno en el estrato correspondiente:

donde n;, es el tamafio muestral del estrato en cantidad de conglomerados, y x; es la cantidad de
alumnos matriculados en el Gltimo afio de estudio para la escuela-modalidad-turno i.

El estrato “bachiller-diurno-sur” abarco una unidad primaria de inclusién forzosa®®, y en el
estrato “técnica-nocturno-no sur” se verificé a priori una unidad de muestreo de gran tamafio con
probabilidad de inclusion mayor a 1. A ambos casos se les asign6 una probabilidad de inclusion
igual a 1 y se recalcularon las probabilidades para el resto de las unidades del estrato.

Por otra parte, el estrato “comercial-nocturno-sur” qued6 conformado por una Unica unidad
primaria de muestreo, lo cual obligd a un tratamiento especial del estrato en los calculos de
varianza y pruebas de hipdtesis. El paquete Survey del software R —utilizado en el procesamiento
de la encuesta a estudiantes- permite trabajar con tres opciones en estratos con una Unica unidad
de muestreo: “remover” o ignorar dicha unidad en el célculo de la varianza, “ajustar” centrando

el estrato en la media poblacional o reemplazar la contribucién de varianza del estrato por el

% El estrato sur-técnica-diurno incluye una escuela que en el marco muestral aparecia con turno “doble”, asignacion
basada en la concurrencia diurna del alumnado de 1ro a 5to afio de estudio. Sin embargo, en la instancia de analisis
esta unidad fue recategorizada como turno “nocturno”, dado que durante el relevamiento se observo que los alumnos
de 6to afio realizaban pasantias durante el dia y cursaban por la noche. Por otra parte, el marco muestral no incluyé
un bachillerato vespertino donde se abrié una seccién de 5to afio con posterioridad al afio 2006.

% Se aseguré la inclusion de uno de los pocos bachilleratos comunes dependientes de la Direccién de Educacion
Artistica como modo de asegurar la interlocucion con las autoridades de dicha éarea, y también dada la peculiar
existencia de trayectos formativos artisticos dentro de la misma institucion.
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“promedio” de varianza aportada por el resto de los estratos. En este trabajo se decidi6 optar por
la variante menos conservadora de “remocion” de la unidad de muestreo®’.
Una vez realizada la encuesta en la muestra resultante, se obtuvo la siguiente distribucion de

alumnos:

Tabla 3.1.3 Distribucion de alumnos por estratos. Muestra no ponderada

Zona Turno Modalidad Total
Bachiller | Comercial | Técnica
Sur Diurno 288 181 150 619
Nocturno 44 16 52 112
NG Sur Diurno 1.206 600 499 2.305
Nocturno 92 38 236 366
Total 1.630 835 937 3.402

Sin embargo, para saber a cudntos casos de la poblacion representaba cada elemento de la
muestra, se aplico el reciproco de la probabilidad de seleccion de cada unidad, es decir el peso de

muestreo, cuya formula es:

W; = —
L

Aplicando w; se obtuvo la estimacion del total de alumnos en la poblacidon, en la distribucién

dada por el turno, la zona y la modalidad del plan de estudios:

Tabla 3.1.4 Distribucion de alumnos por estratos. Muestra ponderada

Zona Turno Modalidad Total
Bachiller | Comercial | Técnica
Sur Diurno 516 384 392 1.292
Nocturno 105 98 163 367
Diurno 3.096 1.510 1.563 6.169
No Sur
Nocturno 292 105 612 1.009
Total 4.009 2.097 2.731 8.837

" De las tres variantes, la de “remocion” arroja los p-valores méas pequefios en las pruebas de independencia

estadistica, es decir que es la que maximiza las chances de rechazo de la hipétesis nula.




De acuerdo con datos provisorios del Relevamiento Anual (RA) 2008, la matricula en el ultimo
afio de estudio de las secundarias estatales de la Ciudad al 30 de abril era de 11.493 alumnos,
mientras que en la muestra ponderada figura un total de 8.837 estudiantes (un 23% menos que en
RA 2008). Si bien fueron contactadas todas las escuelas-modalidades-turnos seleccionadas, no
resultd posible encuestar a todos los alumnos matriculados al 30 de abril, sino Gnicamente a
aquellos que conservaban su regularidad a fin de afio y que se hallaban presentes el dia de la
encuesta. Una primera explicacion de la diferencia entre ambos universos de alumnos se vincula
con la salida de alumnos durante el ciclo lectivo: de acuerdo con datos del Relevamiento Anual
2009°%, se registré una merma de matricula entre el 30 de abril y el Gltimo dia de clases de 2008
(112 alumnos del Gltimo afio de estudio se fueron a otras escuelas® y otros 367 dejaron de cursar
sin solicitud de pase), lo cual explicaria cerca del 20% de la diferencia entre ambos universos.
Por otra parte, se debe considerar el fendmeno del ausentismo estudiantil, en principio no
cuantificable a raiz de la falta de datos pero si reconocido como problema por los actores
escolares (Krichesky et al., 2011). Por ultimo, el error muestral puede explicar algunas de estas

diferencias.

3.2. La coberturay la no respuesta

De acuerdo con la terminologia de Little y Rubin (1987), existen tres tipos de situaciones en
cuanto a la ausencia de respuesta por unidad: a) que la no respuesta sea “ignorable” por ser
completamente azarosa (por no estar relacionada con ninguna de las variables de la encuesta); b)
que la no respuesta sea “ignorable” por depender s6lo de algunas variables independientes
medidas en la encuesta®; c) que la no respuesta sea “no ignorable” por estar relacionada con lo
que se quiere explicar en el estudio. En el caso de esta encuesta, la ausencia de respuesta podria
considerarse azarosa puesto que la mayoria de los alumnos desconocian de manera anticipada la

realizacion de la encuesta y, si estaban al tanto, ignoraban la tematica y el propoésito de la

% Se utilizaron datos del RA 2009 con informacion retrospectiva al afio 2008, relativa a la promocion 'y al flujo de
matricula durante el ciclo lectivo.

% Se incluye el dato de alumnos salidos con pase dado que no necesariamente se trata de estudiantes que pasaron a
escuelas de la misma jurisdiccion y sector de gestion.

%0 Esto significa que parte de la no respuesta podria ser explicada por algtin modelo estadistico que involucrara a las
variables en cuestion.
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misma*’. Sin embargo, también podria pensarse que los alumnos ausentes no estuvieran
concurriendo a clases por causas especificas (falta de motivacion, incompatibilidad con
actividades laborales, dificultades en cuanto a las condiciones para el estudio), y que estas
cuestiones a su vez incidieran en sus valoraciones y orientaciones de futuro. Sin animo de
desconocer todo el desarrollo que podria tener esta cuestion, en principio se consider6 como

poblacion inferencial a los jovenes presentes el dia de la encuesta.

Solo 10 estudiantes -apenas el 0,3% de los encuestados- se rehusaron a responder el cuestionario.
Es decir que, en términos de la relacion entre entrevistas concluidas y unidades contactadas

(Lohr, 2000), puede decirse que la no respuesta se redujo a una minima expresion.

En lo que respecta a la ausencia de respuesta por pregunta, la siguiente tabla resume la situacién

para las preguntas y variables analizadas en este trabajo:

Tabla 3.2.1 Ausencia o invalidez de respuesta por pregunta o variable

Ausencia o
Pregunta de la encuesta/ variable invalidez de
respuesta
p18. Con respecto a tu TRABAJO FUTURO, ¢pensaste algun objetivo? 0,3%
p19. Cudl seria tu objetivo principal respecto de tu trabajo futuro? * 11,5%
p20. ;Pensas que tenés posibilidades de alcanzar ese objetivo? ** 0,7%
p21. En cuéntos afios pensas que podrias alcanzar ese objetivo principal de
trabajo?** 0,6%
p23. Con respecto a tus / ESTUDIOS A FUTURO, ¢pensaste algin objetivo? 0,2%
p24. Cual seria tu objetivo principal respecto de tus estudios futuros? *** 10,0%
p25. Pensas que tenés posibilidades de alcanzar ese objetivo de estudio? **** 1,1%
p26. ¢En cuantos afios pensas que podrias alcanzarlo? **** 0,8%
Turno 0,0%
Zona de la Ciudad 0,0%
Modalidad del plan de estudios 0,0%
Nivel educativo de la madre 5,5%

*! LLas encuestadoras pactaron telefonicamente la fecha de concurrencia a las escuelas, y los directivos y/ o referentes
de las instituciones recién obtuvieron precisiones el dia mismo de realizacion de la encuesta. S6lo en algunos casos
se regreso a la escuela: cuando gran parte de los alumnos se habia retirado por ausencia de algtn profesor o cuando
estaban participando de algin evento dentro o fuera de la escuela (charlas, campeonatos deportivos, excursiones,
etc).
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Nivel de abandono intraanual de la institucion 0,0%
Sexo 0,6%
Experiencia laboral 2,4%
Sobreedad 1,7%
Cantidad de materias adeudadas al mes de marzo 0,1%

* Sobre un total de 3.139 alumnos que en la pregunta 18 afirmaron tener un objetivo
laboral. El 11,2% corresponde a alumnos que marcaron varias opciones en lugar de una
sola.

** Sobre un total de 2.778 alumnos con respuesta valida en la pregunta 19.

*** Sobre un total de 3.205 alumnos que en la pregunta 23 afirmaron tener un objetivo de
estudio. El 9,9% corresponde a alumnos que marcaron varias opciones en lugar de una
sola.

***% Sobre un total de 2.885 alumnos con respuesta vélida en la pregunta 24.

Las variables turno, modalidad y zona no presentaron ausencia de respuesta porque fueron
copiadas del marco muestral a través del codigo de establecimiento. También se cont6 con
informacion cabal en lo que respecta al nivel de abandono intraanual en la institucion de
pertenencia, calculado a partir del porcentaje de alumnos salidos sin pase durante el ciclo lectivo
2007.

El mayor faltante de respuestas se observo en las preguntas concernientes a principales objetivos
laborales y de estudio, dado que muchos alumnos sefialaron varias opciones en lugar de una Unica
como se solicitaba en la consigna. Se trata de un problema surgido durante el trabajo de campo.
Si bien al recibir los cuestionarios los encuestadores detectaron problemas de opcion mdaltiple en
estas dos preguntas, e instaron a los alumnos a corregirlos, muchos casos no pudieron ser
detectados in situ. La experiencia permitird anticipar este tipo de inconvenientes en estudios
futuros y obligara a pensar estrategias especificas para aminorarlos, como por ejemplo, presentar

con negrita o mayuscula la palabra “principal”, o agregar las palabras “uno solo”.

El siguiente apartado de este capitulo se centra en distintas consideraciones metodologicas y
estadisticas derivadas del caracter complejo del disefio muestral utilizado en la encuesta a
estudiantes. Mas alla de entrar en algunas explicaciones que fundamentan la importancia de
considerar la complejidad del disefio en el andlisis de los datos, se presentan las distintas
herramientas estadisticas a utilizar en distintos tipos de analisis de resultados: pruebas de

hipotesis, estimaciones de varianzas y testeo de modelos de regresion logistica multivariada.
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3.3 El andlisis de datos en disefios muestrales complejos: estratificacién, conglomeracién y
probabilidades desiguales

Este apartado apunta a resaltar la importancia de considerar la complejidad del disefio muestral
en el procesamiento de datos. Para ello se plantean una serie de consideraciones acerca de los
efectos de la estratificacion y de la conglomeracion en el analisis de resultados, y luego se
presentan las herramientas estadisticas mas apropiadas para cada tipo de lectura y procesamiento,
incluyendo la presentacion de estimadores adecuados para el muestreo con probabilidades

desiguales sin reemplazo.

La estrategia de plantear una estratificacion de acuerdo con criterios que se suponen relacionados
de algin modo con el tema investigado, contribuye a una mayor eficiencia de la muestra
seleccionada. El hecho de asegurar la inclusion de escuelas de distintos turnos, zonas y
modalidades -variables con fuerza explicativa de acuerdo con estudios previos- asegura desde el
inicio una heterogeneidad de casos poco probable de obtener de manera aleatoria. Esto se traduce

en una reduccién de las varianzas de los estimadores y, por ende, en estimaciones mas precisas.

En sentido opuesto, el hecho de trabajar con conglomerados u observaciones espacialmente
proximas entre si —opcion muy utilizada por sus ventajas practicas en la etapa de recoleccion de
los datos- redunda en una pérdida de precision de las estimaciones. Esto se debe a que las
unidades muestreadas tienden a parecerse entre si al interior de los conglomerados, es decir,
resultan mas redundantes: es probable que encuestar a estudiantes que comparten una misma
experiencia escolar dentro de una institucion aporte resultados mas semejantes que si se tratara de

estudiantes seleccionados de manera totalmente aleatoria.

En Ciencias Sociales, las encuestas se realizan generalmente en base a disefios muestrales
complejos que resultan de un balance entre recursos disponibles y necesidades analiticas (Lohr,
2000). En muchas ocasiones, el andlisis posterior se lleva a cabo como si se tratara de un
muestreo aleatorio simple, lo cual conlleva ciertos riesgos ya que, si se trabaja por ejemplo con
conglomerados de observaciones, no es conveniente pasar por alto que probablemente las
observaciones puedan estar en parte correlacionadas por su proximidad fisica. Es por eso que

resulta recomendable considerar la complejidad del disefio en el andlisis de resultados.
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Lo dicho hasta aqui puede ejemplificarse al evaluar la independencia estadistica entre variables.
Para ello se parte de las dos clasicas pruebas “ji cuadrada de Pearson” (X2) y “ji cuadrada de la

razon de verosimilitud” (G?) que se presentan a continuacion:

. (cifra observada — cifra esperada )’

}::

todas los celdas

cifra esperada

. cifro observada
Ge=2 Z (cifra ubswvada]{ﬂ( )

£ i cifra esperoada
todas loz celdas l‘f =P

Ambas estadisticas son asintéticamente equivalentes y, en muestras grandes siguen
aproximadamente una distribucion y2. Se sabe que el valor p de cada estadistica permite decidir

si se rechaza o no la hipétesis nula de independencia.

Ahora bien, como apunta Lohr (2000) la estratificacion aumenta la precision de las estimaciones
sobre las muestras aleatorias simples. Si la estratificacion vale la pena, los efectos de disefio son
generalmente menores que 1y, si se emplean las estadisticas de prueba de una muestra aleatoria
simple con los p;; de la muestra estratificada, X? 'y G? seran menores de lo que deberfan, y los p-
valores calculados ignorando la estratificacion seran demasiado grandes (Lohr, 2000: p.323) Por
lo tanto, si se usa la estadistica de prueba de una muestra aleatoria simple dadas estas condiciones
de estratificacion, se obtienen valores de X? y G? mas chicos y p-valores més grandes, y asf las
hipdtesis nulas pueden no ser rechazadas con la frecuencia debida. Es decir que al ignorar la
estratificacion las pruebas de hipotesis resultan mas “conservadoras”: pueden estar detectandose

menos relaciones de las que se podria.

Con la conglomeracion sucede lo contrario. La muestra seleccionada constara de observaciones
més redundantes, por lo que los X* y G? seran més chicos (al tratarse de observaciones mas
parecidas, si es que la correlacion intraclase es positiva) y los valores p resultaran mas grandes
(por el menor alejamiento de la independencia estadistica). Si las pruebas de hipotesis se llevan a
cabo como si se tratara de un muestreo aleatorio simple ignorando la conglomeracién, entonces
se obtendran valores de X? y G* mas altos y valores p mas pequefios que podrian dar lugar al

rechazo de la hipotesis nula de independencia estadistica. Es decir que si los datos provenientes
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de una conglomeracién son procesados como si se tratara de un muestreo aleatorio simple, se

corre el riesgo de informar o asumir relaciones que en realidad son falsas.

Lohr advierte que ignorar los conglomerados en las pruebas ji cuadrada es mas peligroso que
ignorar la estratificaciéon. Una prueba ji cuadrada basada en una muestra aleatoria simple con
datos estratificados puede exhibir asociaciones fuertes sin llegar a descubrir otras asociaciones
débiles. Pero ignorar los conglomerados, en cambio, puede conducir a enunciar falsas relaciones
(Lohr, 2000). En ese sentido, informar una falsa relacion es mas grave que no informar una

verdadera.

Como explica Lohr, en los disefios complejos de encuestas no se cuenta con el muestreo aleatorio

que da a X? y G una distribucién aproximada ji cuadrada (x2). Por lo tanto, si se usa un paquete

estadistico estandar para hacer pruebas ji cuadrada, los niveles de significancia y los valores p
seran incorrectos (Lohr, 2000:320). En especial los conglomerados pueden tener un fuerte efecto
sobre los valores p de las pruebas ji cuadrada: los valores p verdaderos pueden ser mucho
mayores que los valores p reportados por el paquete estadistico bajo hipétesis de muestreo

multinomial independiente.

Por lo dicho, se advierte la necesidad de considerar el disefio muestral en el procesamiento de los
datos provenientes de encuestas complejas. En esta tesis se utiliza el modulo de muestras
complejas del programa R (paquete Survey), el cual incluye los recaudos técnicos necesarios para
tal fin. En los siguientes apartados se presentan distintas herramientas estadisticas que permiten
considerar el disefio muestral en el analisis de datos, tanto en cruces bivariados sencillos como en

modelos multivariados mas complejos.

Pruebas de hipdtesis en disefios complejos: aproximacion Rao-Scott

Si bien las estadisticas de prueba X* y G no siguen una distribucion y?;.1c1) €n una encuesta

compleja bajo la hipétesis nula de independencia, ambas tienen una distribucion simétrica y un
multiplo de las mismas puede seguir aproximadamente una distribucion y? (Lohr, 2003). Existen
dos “correcciones” que permiten considerar el disefio muestral en las pruebas de hipotesis, ambas

debidas a Rao y Scott:
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a) Una correccion de primer orden (X%:) que consiste en comparar las siguientes expresiones

{r—1)c—1)G?
E[G3]

_ r—1)c—1)X° 0

e ETX%]

GE =

Tk

con una distribucion )(z(r-l)(c.l), donde r es el nimero de filas y ¢ el nimero de columnas del cruce
en cuestion. La idea de fondo es comparar la media de la estadistica de prueba con la media de la

distribucion x?-1)c-1), que es igual al producto de los grados de libertad (r-1)(c-1).

b) También se puede trabajar con una correccién de segundo orden (X%) que consiste en
comparar no sélo la media sino también la varianza de la estadistica de prueba con la mediay la
varianza de una distribucion y?2, siguiendo las pruebas de modelos de analisis de varianza de

Satterthwaite (1946)*. La correccion de segundo orden consiste entonces, en comparar

2 v X 2 v G
= s 0  a= s
ST oD ST FEoDe-D
con una distribucién y2 con v grados de libertad, donde
o E[E[ijf o Z[E[szf
YT TR 0 T eE

En esta tesis se utiliza la correccién de segundo orden Rao-Scott (X%) siguiendo la aproximacion
Satterthwaite, disponible en el programa R.

Estimacion de la varianza en el muestreo con probabilidades desiguales sin reemplazo

Dada una poblacién finita U = {1, ..., i..., N}, la férmula del total poblacional de una variable Y es

Y= Zr}’:

%2 Satterthwaite comparé una estadistica de prueba T con distribucion simétrica con una distribucion de referencia

X2, eligiendo una constante k y v grados de libertad de modo que se cumpliera que la media de la distribucién )(2
con v grados de libertad fuera Eyr= v, y que la varianza fuera Vr=2v.
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donde ¥: es el valor de la variable estudiada en la unidad i**. Dado que generalmente no es
posible contar con las observaciones de toda la poblacién, se hace necesario utilizar estimadores
que permiten inferir los pardmetros poblacionales a partir de los datos muestrales. Horvitz y
Thompson elaboraron las expresiones mas generales del estimador del total poblacional y de su
error estandar, dando lugar al conocido estimador Horvitz-Thompson (HT). Lumley (2011)
explica que existen estimadores que, como la media, son funciones explicitas de este estimador,
mientras que otros, como la mediana o los coeficientes de regresion, pueden involucrarlo de
manera implicita a través de un sistema de ecuaciones. No obstante, de uno u otro modo, todos
los estimadores contienen al HT, de ahi su importancia y utilidad. El estimador de total
poblacional HT en una muestra s es:

Vi
sT

siendo 7: la probabilidad de inclusién de primer orden de la unidad i.

Dos estimadores insesgados de la varianza del estimador del total son el estimador Horvitz-
Thompson (HT) y el estimador Yates-Grundy-(Sen) (SGY)

(nu T[T[])YLYJ

Vit = T mm

2

o= 353 (5 (- 2
SGY (By) = e

]

donde m;; es la probabilidad de inclusion conjunta de las unidades iy j.

Estas formulas tienen la particularidad de que, siempre y cuando se conozcan las probabilidades
conjuntas z;; de las unidades muestreadas, pueden ser aplicadas a cualquier disefio complejo.
Ademas, dado que las formulas incluyen las probabilidades de inclusion conjunta y no solo los
pesos de muestreo, consideran las posibles relaciones que pudieran existir entre las variables que

intervienen en la definicion del disefio (Lumley, 2010a).

* Las formulas presentadas en esta seccién introductoria corresponden a un muestreo de elementos. El programa R -
utilizado para el analisis de los datos de la encuesta a estudiantes- incluye especificaciones que permiten considerar
la conglomeracion y estratificacién del disefio muestral utilizado (las mismas se presentan en el Anexo IV). La
extension del muestreo de elementos a uno de conglomerados en una etapa es automatica. De igual modo, con
respecto a la estratificacion, la extensién también es automética: dado que el muestreo en los estratos es
independiente entre si, la variancia se define como sumas de cada variancia de cada estrato.
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Sin embargo, el célculo de las probabilidades de inclusién esta atado al tipo de procedimiento de
seleccion de la muestra. En el caso de la encuesta a estudiantes analizada en esta tesis, cada
unidad primaria de muestreo, esto es cada “escuela-modalidad-turno”, pudo ser elegida una unica
vez durante el proceso de seleccion. Esto significa que la muestra se conformd con
probabilidades distintas de seleccion y sin reemplazo, lo cual se traduce en un muy complicado
calculo de varianza cuando se trata de una seleccién sistematica.** La dificultad radica en que el
procedimiento supone determinar la probabilidad de que cualquier par de unidades primarias se
halle en la muestra, pasando por todas las muestras posibles, algo poco manejable al trabajar con
poblaciones y muestras de gran tamafio. Una muestra de tamafio n supone contar con n(n-1)/ 2
valores de probabilidad conjunta: unos 1.596 célculos para el caso de nuestra encuesta llevada a

cabo en 57 escuelas de diferentes turnos y modalidades.

Partiendo entonces de la dificultad de célculo del estimador de varianza en el muestreo con
probabilidades desiguales sin reemplazo, Berger propone como alternativa el estimador de
varianza Hajek, el cual depende de las probabilidades de inclusién de primer orden y es mas
sencillo de calcular (Berger, 2003).*> Sin embargo, este estimador no es conveniente para el
muestreo sistematico. Por un lado, muchas de las probabilidades conjuntas son nulas*, con lo
cual no existe un estimador insesgado de varianza, y ademas, el uso del estimador Hajek
presupone una alta entropia en el disefio muestral y no resulta conveniente en este tipo de

muestreo (Berger, 2003).

Berger propone dos opciones alternativas recomendadas para el muestreo sistematico con
probabilidades desiguales sin reemplazo: una version ajustada del estimador Hajek (Berger,

2003) y la aproximacion Brewer®” (Brewer, 2002).

* Esto ocurre dado que las probabilidades de inclusion van siendo distintas para la primera unidad seleccionada y
para las subsiguientes, con lo cual los estimadores HT y SYG se vuelven sumamente engorrosos al requerir del
calculo de probabilidades conjuntas.

*® Este estimador vendria a reemplazar al estimador Hansen-Hurwitz para muestreo con reemplazo, el cual se puede
aplicar como alternativa frente al muestreo sin reemplazo, pero que tiene la desventaja de sobreestimar la varianza en
muestras con fracciones de muestreo superiores al 5%. En la encuesta a estudiantes que se analiza en este trabajo, la
fraccion de muestreo es de alrededor del 30% en todos los estratos, lo cual hace descartar al estimador de Hansen-
Hurwitz como opcidn viable.

% |a seleccion aleatoria de una unidad a partir de un marco muestral ordenado por tamafio, implica la automatica
inclusién de algunas unidades en la muestra y el descarte de otras.

" La aproximacion Brewer consiste en la creacion de pseudo-estratos con al menos dos unidades de muestreo
asumiendo alta entropia entre estratos. Usa una aproximacion a las probabilidades conjuntas derivada de Hartley y
Rao (1962).
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a) El estimador Hajek se expresa:

~2 _ < a2
0°Haj = Zci €

iEs
donde ¢; contiene un factor de correccion por poblacion finita (FPC) y una correccion de grados
de libertad (DF):

&= np (-1 A —m)(i € Up)
y é; corresponde a los residuos ponderados de minimos cuadrados (WLS)*;

Ao H B
& =¥ — Xh=1Bn zin

R L avle x s
donde By, = (Tjes &2%)  Dies i Zin

b) La aproximacion Brewer es la siguiente:

A2 — § Sk 52
0" Brewer — ¢ €

i€Es

donde é; representa los residuos OLS (ordinary least squares):

H

Ak —_— BF

€ =Yi— z Zip
h=1

con B;, como coeficiente OLS definido como:

o)
> ¥

~, -1 - _ -
By = (ZjESZth) Yies Vi Zin 0 nhlzieshyi ;
y donde

G=ny(np-D1A-m)

En esta tesis se usa la expresion Brewer como la aproximacion al calculo de varianza que resulta
mas apropiada para el tipo de muestra utilizada. La misma se halla disponible en el médulo de
muestras complejas del programa R, como un argumento en la férmula de especificacion del

disefio muestral (ver Anexo IV de formulas).

*8 De acuerdo con el diccionario del R, la definicién de los z se basa en la opcién 2 presentada por Berger en su paper
“A Simple Variance Estimator for Unequal Probability Sampling Without Replacement” (2004).

51



Efectos de disefio

Lohr (2000) explica que fue Cornfield quien en 1951 sugirio medir la eficiencia de un plan de
muestreo mediante el cociente de la varianza que se obtendria mediante una muestra aleatoria
simple y la varianza obtenida mediante el plan de muestreo complejo con k unidades de
observacion. En 1965, Kish denomind “efecto de disefio” al reciproco de dicho cociente, y lo

utilizo para resumir el efecto del disefio sobre la varianza de la estimacion:

V (estimacion del plan de muestreo)

Efecto de disefio =

V (estimacion muestreo aleatorio simple)

Para estimar una media a partir de una muestra con n unidades de observacion, el efecto de

disefio en la varianza es:

vyl
(1-3)%

El efecto de disefio proporciona una medida de la precision ganada o perdida por el uso del

ED (plan, y) =

disefio complejo con respecto a una muestra aleatoria simple (Lohr, 2000, 237), y el mismo
requiere de una estimacion de la varianza a partir del disefio complejo. De acuerdo con Lohr, el
efecto de disefio de una muestra estratificada sera generalmente menor a 1, lo cual significa una
mejora en la precision respecto de un muestreo aleatorio simple. En el muestreo por
conglomerados, en cambio, el efecto de disefio es generalmente mayor a 1, lo cual da cuenta de
una pérdida en la precision.

En cuanto a la interpretacion del efecto de disefio, si por ejemplo el mismo es 2, significa que se
necesita el doble de observaciones con el disefio complejo para obtener la misma precision que
con una muestra aleatoria simple.

Cuando se trata de una muestra estratificada y conglomerada —como en la encuesta a estudiantes
analizada en esta tesis- no puede saberse a priori si el efecto de disefio sera mayor o0 menor que 1.
Como explica Lohr: “la estratificacion tiende a aumentar la precision y los conglomerados
tienden a disminuirla, de modo que el efecto de disefio total dependerd de si se pierde mas

precision con los conglomerados que la ganada con la estratificacion” (Lohr, 2000, 238). En la
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Gltima seccién del Capitulo 6 se calcula el efecto de disefio de la muestra analizada al estimar la

proporcion de estudiantes con planes de tipo profesional.

3.4 El andlisis de regresion logistica

La forma méas general de los modelos estadisticos es Y = f(X;,Xa, ..., X,) + € donde Y es la
variable dependiente, X;, X5, ..., X;, son las variables predictoras y ¢ representa el error aleatorio
(Kleinbaum y Klein, 2002). En particular, la regresion logistica pertenece a una clase de modelos
Ilamados modelos lineales generalizados. En estos modelos lineales generalizados se utilizan

métodos de maxima verosimilitud en la estimacion de los parametros.

El modelo de regresion logistica binomial permite explicar una variable binaria que mide la
ocurrencia de algin evento particular, o bien la presencia de cierto atributo de interés*. En
general, esta variable se presenta con valores 1 y 0, y el modelo apunta a explicar su media ™
que —calculada como la suma de valores dividida por el tamafio muestral- representa la

proporcién de casos que cumplen con la condicién estudiada.*

Como se trata de una variable de respuesta binaria, lo mas apropiado es asumir una distribucién
binomial® con probabilidades 7 de ocurrencia siempre entre 0y 1.%% La expresién matemética de

dicha funcion es

b4

log (—)= a+ X

1-m

El cociente ™ /(1- ™ ) es conocido como razon de odds (en inglés odds ratio) y en principio mide
la relacion entre las probabilidades de presencia y de ausencia de atributo. Se trata de una medida

* Es importante sefialar que existen varios tipos de regresiones logisticas dependiendo del tipo de variable
dependiente: a) el analisis es binomial cuando la variable dependiente es dicotomica, b) multinomial cuando presenta
mas de dos categorias y ¢) ordinal si es que dichas categorias presentan un ordenamiento de grado o nivel.

% |a explicacion es considerada aqui en términos de asociacién y no implica necesariamente un ordenamiento
temporal y causal entre las variables.

>! La distribucién binomial pertenece a una clase méas amplia de distribuciones exponenciales como la normal, la
Poisson, la exponencial y la gamma.

52 Agresti y Finlay (1997) plantean que una aproximacién mediante un modelo de probabilidad lineal 7 = a + X
no seria adecuada puesto implicaria probabilidades menores a 0 y mayores a 1 para valores extremos de la variable
explicativa X. A pesar de que dicha aproximacion podria ser valida dentro de cierto rango de valores de X, de todas
formas se resentiria al incluir mas variables explicativas en el modelo.
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que se usa en el andlisis de datos categoricos. > Una forma abreviada de presentar la funcion

binomial es la transformacion logistica o logit, que se escribe

logit (m) = a4+ X
Se trata del modelo de regresion logistica®. Como en la pendiente de una linea recta en un
modelo de regresion lineal, el signo del parametro £ refiere a si la curva crece o decrece a

medida que X crece. Para £ >0 , 7 crece a medida que X crece; si £ < 0, significa que m

decrece a medida que X crece; si £ = 0, mno cambia y la curva es una linea horizontal paralela a

X.

A diferencia de la regresion lineal, la tasa con que la curva sube o baja en la regresion logistica

no es constante sino que depende del valor de X. La manera mas sencilla de interpretar 5 es

mediante una aproximacion lineal: una linea tangente a la curva de regresion logistica tiene
pendiente 57 — ) La pendiente se minimiza en valores extremos de T y se maximiza en

=0.5%. El valor £7{1 — 7} se interpreta como el cambio aproximado en la probabilidad = por

cada unidad de cambio en X.

Para obtener el valor ™ de manera directa y no su logit, se debe aplicar la expresion
antilogaritmica de la ecuacion anterior. Reemplazando en la ecuacion los parametros @ ¥ 5 | se
obtiene el ™ esperado para cada valor de X:

EL?H,!'.?X

T earhx

Ahora bien, cuando se incorporan al modelo mas de una variable explicativa, las ecuaciones

expandidas resultan de la siguiente forma:

ea+l|31x1+"'+|3kxk

logitim) = a + 6,X, + -+ B,%, y = 1+ p O+ Py Xy o+ Bl

%3 Por ejemplo, una razén odds igual a 3 da cuenta de que las chances de éxito triplican a las de fracaso.
>* A medida que 7 crece de 0 a 1, el odds crece de 0 a ==, y el logit crece de -== a ==.. La probabilidad T = 1/2 tiene

odds igual a 1 y logit igual a 0, y los ™ mayores a 1/2 tienen logits positivos, los menores, negativos (Agresti y
Finlay, 1997).

*® por ejemplo, si T =0.5, entonces la tangente a la curva de regresion logistica tiene pendiente Bl —m)=f
(0.5)(0.5)=0.255 . Si™ =0.9, la pendiente es # (0.9)(0.1)= 0.095-
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Cuando varias o todas las variables explicativas en la regresion logistica son categoricas, el
modelo de regresion es conocido también como modelo logit, y requiere de la previa creacion de

. L 56
variables indicadoras o “dummy”™".

Los modelos de regresion logistica binomiales han sido de utilidad en esta tesis para comprender
las orientaciones de futuro de los estudiantes a punto de egresar de la escuela secundaria. En esta
tesis, estas técnicas de andlisis aportan pistas acerca de cuales son los atributos personales,
institucionales, sociales y de la oferta educativa con mas peso en la definicion de objetivos

laborales y de estudio de tipo profesional.

El estadistico Wald en el testeo de modelos

En el modelo legitGm) = a« + BX. |a hipdtesis nula Hy : B = O sostiene que la variable
explicativa X no incide en la probabilidad = de que Y sea igual a 1; es decir, que plantea la
independencia estadistica entre ambas variables. Con excepcion de muestras aleatorias simples
muy pequefias, el testeo puede hacerse con una prueba z, dividiendo la estimacion de £ por su
error estandar. Muchos softwares reportan su cuadrado —el estadistico Wald- el cual tiene una
distribucién chi cuadrada con 1 grado de libertad y reporta p-valores similares al estadistico z

para las hipotesis alternativas Hy: S7£0.

Otra prueba es la de la razon de verosimilitud (en inglés likelihood-ratio test o LRT), que utiliza
la funcién L de méxima verosimilitud con los datos observados. La prueba consiste en comparar
L bajo supuesto de que Hg es verdadera (Lo) y bajo supuesto de que no lo es (L;). La formula del
test LRT> es

-2log (?) =(—2loglg)—(—2logLy)
1

Al testear # =0 en el modelo legit (m) = a + BX  se compara el valor maximizado de (-2logL)

de este modelo con el valor maximizado de un modelo mas simple con £ =0. En muestras

% Dada una variable ordinal o categdrica, las variables dummies se construyen asignando el valor 1 a los casos de
cada una de las categorias de la variable original. Se crean tantas variables como categorias, salvo para una
considerada como de referencia en la comparacion.

" El uso de -2 veces” el logaritmo de la razon queda justificado técnicamente porque la prueba estadistica tiene una
distribucién aproximadamente chi cuadrada en muestras grandes. Los grados de libertad se estipulan en base al
namero de pardmetros en la hipotesis nula.
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grandes, las pruebas Wald y LRT dan resultados similares. En muestras con pocas unidades de
muestreo de primer orden, el LRT tiende a ser mas grande y proveer tests mas potentes. Ambos
pueden usarse en el testeo de modelos de regresion logistica multivariados para observar la

contribucion de cada variable explicativa.

En el caso de la encuesta a estudiantes analizada en este trabajo —y dado que se trata de una
muestra relativamente grande- los estadisticos Wald y LRT disponibles en la funcion
regTermTest del paquete Survey del programa R, arrojan resultados muy similares en el testeo de
los coeficientes de los términos de las ecuaciones de regresion. Por tal motivo, se decidié mostrar
solo el estadistico Wald en las tablas de resultados de las regresiones, a los fines de simplificar la

lectura evitando presentar informacion redundante.

Es importante sefialar que los modelos logit son modelos de efectos principales ya que por
defecto no incluyen interacciones entre las variables explicativas (Agresti y Finlay, 1997). Una
posibilidad es plantear modelos saturados que incluyan todas las interacciones de todos los
ordenes. También es factible la incorporacion manual de alguna interaccién de interés,
procedimiento que puede resultar muy fructifero al permitir la exploracion sucesiva de distintos

modelos explicativos, atin cuando se pierda algo de precision en las estimaciones®®,

En particular, la interpretacion de las interacciones presentes en el modelo final puede abordarse
estimando distintos modelos logit, considerando toda la combinatoria de categorias de
referencia® en las variables involucradas en la interaccion. Luego se comparan los valores
obtenidos en términos de razones de odds, con alguno de los valores logit que se elija como

referencia (Heeringa et al., 2010).

Como se vera oportunamente para el caso de las metas de futuro laboral y de estudio de los
estudiantes secundarios, la seleccion de un modelo explicativo es un proceso que implica en
primer lugar una preseleccion de variables asociadas al fenomeno estudiado, y en una segunda
instancia, la evaluacion de sucesivos modelos multivariados que comprendan a dichas variables,

desde su version saturada hasta alguna otra mas parsimoniosa.

*% Lumley (2010a) explica que si existe un interés particular en estimar el efecto de una interaccién de manera
separada, es mejor descartar las contribuciones singulares de cada una de las variables involucradas, ya que no
aportaran mayor informacién y se podra compensar de algiin modo el agregado de nuevos de parametros al modelo.
% La categoria de referencia es aquella codificada con un 1 en la variable dummy.
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Acerca de la bondad de ajuste

La bondad de ajuste es la evaluacion de la medida en que las predicciones sobre una variable
dependiente obtenidas a partir de un modelo estadistico, se asemejan o ajustan a los datos
efectivamente observados. En particular para la evaluacion de modelos de regresion logistica en
disefios muestrales complejos, Heeringa, West y Berglund (2010) proponen utilizar el test
Archer-Lemeshow (o A-L) desarrollado en afios recientes.

Como variante del mas conocido test Hosmer-Lemeshow®, la prueba A-L considera los pesos de
muestreo y los criterios de estratificacion y conglomeracion al evaluar los residuos entre las
predicciones y las observaciones. Como se trata de una funcién ain no disponible en R ni en
SPSS® se opta en este trabajo por implementar un procedimiento alternativo sugerido por el
mismo Heeringa y sus colaboradores. EI mismo consiste en replicar los modelos de regresion
bajo supuesto de muestreo aleatorio simple®, de manera que puedan detectarse falencias “serias”

en la bondad de ajuste.

Sin embargo, con respecto al estadistico Hosmer-Lemeshow, Agresti (2002) sostiene que esta
medida aporta una medida global de ajuste del modelo a los datos y alerta acerca de sus
limitaciones para dar cuenta de la naturaleza de las caidas en el ajuste. En este sentido, el
estadistico H-L adquiere mayor utilidad como herramienta de comparacion entre modelos que

como medida resumen de bondad de ajuste.

80 E| estadistico de bondad de ajuste de Hosmer-Lemeshow se basa en agrupar los casos en deciles de riesgo y
comparar la probabilidad observada con la probabilidad esperada dentro de cada decil (Manual de SPSS 10).

®! Hasta el momento, el test A-L se halla disponible en el programa Stata como funcién “svylogitgof”.

%2 Esto significa que si bien los parametros estimados seran iguales a los obtenidos al considerar la complejidad del
disefio muestral, si se observaran diferencias en lo que respecta a las varianzas y covarianzas de los pardmetros
estimados (Heeringa et al., 2010).
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SEGUNDA PARTE. ANALISIS DE RESULTADOS

CAPITULO 4. LAS ORIENTACIONES DE FUTURO LABORAL Y EDUCATIVO DE
LOS ESTUDIANTES

El trabajo y la educacion aparecen entre los principales dominios de interés en las orientaciones
de futuro (OF) de los jovenes, tal como muestran investigaciones nacionales e internacionales
que han estudiado las aspiraciones y preocupaciones juveniles en diferentes contextos sociales y
culturales (Salmela-Aro et al., 2007; Dabenigno et al., 2007; Seginer, 2003; Nurmi et al., 1999;
Pantelides et al., 1995). Para cada uno de esos dominios, es posible reconstruir todo un repertorio
de motivaciones y de temporalidades que sostienen los jovenes con vistas a su futuro laboral y
educativo, asi como el carécter interno o externo de las atribuciones causales concernientes al
futuro (Nurmi, 1991), lo cual puede dar cuenta del tipo de posicionamiento de los jovenes en
términos de “realismo” y de “locus de control” previsto sobre la propia trayectoria (McCabe,

2000; Prenda y Lachman, 2001).

Esta tesis puede arrojar pistas para comprender como son, cOmo se piensan y qué esperan de si y
para si mismos los adolescentes que estan por finalizar la escuela media. Desde el punto de vista
socioldgico, es posible afirmar que las miradas u orientaciones que los actores sociales proyectan
hacia el futuro no determinan pero si condicionan sus decisiones futuras. En el caso de aquellos
jovenes que son estudiantes, cobra especial interés el papel de la escuela en la construccién de

esas perspectivas de futuro.

En este capitulo se estudian las OF laborales y educativas del universo de estudiantes que en el
afio 2008 se hallaban proximos al egreso del nivel secundario en escuelas estatales de la Ciudad
de Buenos Aires. La primera seccion refiere a las OF laborales de los estudiantes y la segunda, a
las OF educativas. En cada uno de estos apartados se exponen resultados referidos al
involucramiento y al contenido tematico de las OF, a su extension temporal y, asimismo, al
posicionamiento de los jovenes frente a su propio futuro en términos de optimismo y de

anticipacion de las posibles dificultades a enfrentar.
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¢Cuan interesados se hallaban los estudiantes en la planificacion de su futuro? ¢Cuéles eran sus
horizontes temporales? ¢Qué dificultades imaginaban los jovenes que tendrian en sus trayectos
futuros y en qué medida sentian que podrian lograr sus objetivos? ¢Existian articulaciones entre
las metas, los plazos, el nivel de optimismo y la prevision de obstaculos? En este capitulo se
ensayan respuestas a estos interrogantes.

4.1. El futuro laboral

El involucramiento como disposicién a pensar en el propio futuro fue una de las primeras
cuestiones a indagar con respecto a las OF. En la dimensién laboral se vio que la mayoria de los
jévenes —aproximadamente 9 de cada 10 (91%)- respondio afirmativamente ante la pregunta que
indagaba sobre si tenian pensado algun objetivo con respecto a su trabajo futuro, mientras que

s6lo el 8% neg6 tener algo pensado al respecto (Anexo I, Cuadro 4.1.1)%,
4.1.1. Sentidos desplegados en los objetivos laborales

Se present6 a los jévenes que habfan afirmado tener alguna meta laboral un listado de objetivos®
y se les solicitd que eligieran aquel que consideraran como el “principal” en su proyecto laboral
futuro®. El interés de esta pregunta radicaba en explorar cuales eran las prioridades de los

jévenes.

Los resultados mostraron que el 18% de los estudiantes considerd que lo principal en su futuro
laboral era conseguir un trabajo que le dejara tiempo para estudiar, es decir, en asegurarse
condiciones que posibilitaran la continuidad educativa postsecundaria (Grafico 4.1.1). A esto se
sumo una proporcion similar de jovenes -el 17%- que optd por el objetivo de conseguir un

trabajo relacionado con los estudios y, un 12% que se inclind por llegar a “ser profesional”.

% para evitar sobrecargar la lectura de resultados, se presentan las estimaciones puntuales sin los intervalos de
estimacion. Los mismos se presentan en algunas lecturas del dltimo capitulo, cuando se tornan necesarios para
efectuar comparaciones entre valores estimados.

8 Los listados de objetivos laborales y educativos se consolidaron considerando algunos resultados de
investigaciones anteriores y las respuestas obtenidas en dos preguntas abiertas incorporadas al cuestionario durante la
prueba piloto de la encuesta.

% A pesar de las oportunas aclaraciones de las encuestadoras que reforzaban la consigna escrita, un porcentaje
significativo de estudiantes eligi6 mas de un objetivo, como si se tratara de una pregunta de maltiple respuesta. Estos
casos se excluyeron del analisis, decisién basada en dos recaudos metodoldgicos: por un lado, evitar mezclar
resultados validos y no validos (las respuestas multiples dan cuenta de una falta de comprension de lo que se queria
preguntar) y, por otro lado, la imposibilidad de determinar de manera univoca a cudl de los objetivos elegidos se
asociaban las respuestas subsiguientes referidas a plazos, niveles de optimismo y obstaculos anticipados.
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En suma, cerca de la mitad de los estudiantes (47%) eligié como principal objetivo laboral

alguna opcién que planteaba de manera explicita la conexién con algtn proyecto educativo®.

Gréfico 4.1.1 Principal objetivo laboral
Estudiantes del ultimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Ao 2008

Conseguir un trabajo que me deje tiempo para estudiar

(=Y

8%
179 Conexidn gon estudios
(47%)

Conseguir un trabajo de lo que estudié
Ser profesional
Conseguir un trabajo que me permita independizarme

Conseguir un trabajo para ganar mucho dinero Insj‘rumentalidad

Conseguir un trabajo para ayudar a mi familia econémica (17%)

Conseguir un trabajo
Insercion laboral exclusiva

(11%)

Conseguir un trabajo en una actividad especifica
Conseguir un trabajo estable, por largo tiempo

Conseguir un trabajo que me permita aprender

Desarrollo personal, artistico o
deportiva (11%

Conseguir un trabajo que me permita mejorar como persona
Dedicarme al arte

Dedicarme a un deporte

Ser conocido, famoso

Otros objetivos

N =8.076

Respuesta multiple no vélida

Nr 1 0,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion, GCBA.
Nota: Calculado sobre el total de estudiantes que habia afirmado tener algin objetivo laboral.

Por otra parte, un 17% de jovenes resaltd en su proyecto laboral el aspecto econdémico:

conseguir un trabajo que les permitiera independizarse (8%), ganar mucho dinero (6%) o ayudar

% Los tres objetivos entrarian en la categoria de lo que Falco de Jouas (2003) denomina proyecto educativo-laboral
al abordar las representaciones de los ingresantes a la universidad acerca de las carreras elegidas. También Aisenson
et al. (2002) plantean que la educacion es uno de los aspectos con los que pueden vincularse los proyectos laborales.
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a su familia (3%). La instrumentalidad econdémica del trabajo quedd entonces definida mas por

las ansias de lograr autonomia y de “ganar dinero”, que por necesidades de subsistencia familiar.

Para otro 11%o de estudiantes, en cambio, el principal interés radico en lograr exclusivamente una
insercién laboral® en términos generales o especificos: “conseguir un trabajo” a secas (4%),
conseguir un trabajo en una actividad especifica (4%), o bien “conseguir un trabajo estable, por
largo tiempo” (3%)%. Mientras que la primera de estas respuestas fue planteada en sentido
amplio, sin referencia a criterios de busqueda, las otras dos se formularon con un mayor nivel de
precision en términos de insercidn en rubros productivos y de énfasis en la proteccién laboral. En
cuanto a esto Ultimo, en un contexto en que los jovenes se hallan especialmente afectados por la
precariedad laboral (Jacinto et al., 2007; Jacinto, 2002), la estabilidad laboral parece tornarse

marginal en las expectativas juveniles®.

Por Gltimo, el 11% de los estudiantes se inclind preferentemente por conseguir trabajos que de
algin modo contribuyeran a su desarrollo personal —que permitieran “aprender” (5%) o
“mejorar como persona” (3%)- 0 dedicarse a actividades artisticas (3%) o deportivas (1%)-.
Se trata de metas de realizacion que priorizan la satisfaccion en el trabajo y que dan muestras de

la riqueza de sentidos desplegados por los jovenes en sus orientaciones laborales.

En sintesis, estos resultados reflejan una multiplicidad de sentidos que los jévenes destacan en
sus OF laborales. Si bien aparecen algunas ideas que evocan la clasica instrumentalidad
econdémica del trabajo, emergen otros anhelos y preocupaciones en las prioridades de los jovenes.
Para casi la mitad de los estudiantes el proyecto de cursar estudios terciarios o universitarios
aparece de una u otra forma enlazado con la meta laboral, ya sea en el “trabajar para estudiar” (en
conseguir un trabajo que deje tiempo para estudiar) como en el “estudiar para trabajar” plasmado

en el proyecto de seguir una carrera con vistas a alguna salida laboral.

®7 Si bien todas las opciones plantean de algin modo alguna insercién laboral futura, este subgrupo de metas se
refiere a esta cuestion sin alusion explicita a otros aspectos econdmicos, vocacionales o educativos.

%8 Al considerar la modalidad del plan de estudios, se observé que “conseguir un trabajo” fue una respuesta algo més
frecuente entre los alumnos de planes comerciales (7% vs 3% en las otras modalidades). Por su parte, los técnicos se
diferenciaron por apostar un poco mas a estructurar sus planes laborales en torno a la insercién laboral en una
actividad especifica (6% vs 3%).

% Se ha visto que la valoracién de la estabilidad laboral varia a lo largo del tiempo en base a las sucesivas
experiencias personales y sociales de los jovenes (Busso, Longo y Pérez, 2011).
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4.1.2 Abanico de temporalidades en las proyecciones

Un aspecto central de las OF es su extension temporal, es decir, los plazos con que las personas
se imaginan concretando sus planes. Se observa en primer lugar que casi uno de cada tres
jovenes que eligié un objetivo laboral, consider6 que podria alcanzar su meta entre los 4y 6
afios luego de finalizar la secundaria (Gréafico 4.1.2). Otro 19% de jovenes, en cambio, previd
lograr su objetivo en el plazo de un afio; y el 21%, entre los 2 y 3 afios. Por Gltimo, el 13% previo
plazos més extensos (11% de 7 a 10 afos, y sélo el 2%, en mas de 10 afos), y alrededor del 17%

no dio precisiones al respecto, dando muestras de su incertidumbre.

Sin embargo, cabe destacar que las temporalidades previstas difirieron de acuerdo con la
principal meta a alcanzar. El objetivo planteado con mayor urgencia fue el de conseguir un
trabajo que dejara tiempo para estudiar (Grafico 4.1.2). Cerca de la mitad (47%) de los
alumnos que optaron por esta meta se la propusieron dentro del afio y el 22%, entre los 2 y 3

afios, lo cual da cuenta de cierta premura con la que querian concretar su meta.

En contraposicion, la expectativa de llegar a ser “profesional” resultd asociada a una
temporalidad mas extendida que la prevista para el resto de los objetivos. La mitad de los
estudiantes considero un plazo de 4 a 6 afios cuando se trataba de “ser profesional” -algo acorde
a los tiempos que implicaria cualquier carrera universitaria o terciaria-; y el 21% considerd un
minimo de 7 afios. Algo similar ocurri6 en relacion con un objetivo parecido, el “conseguir un
trabajo de lo que estudié” (44% proyecto a 4-6 afios y el 17%, a 7 0 méas afios), aunque dentro
de este grupo fue un poco mayor que en el anterior la proporcién que se plante6 hacerlo en no
mas de 3 afios. Esto ultimo se dio especialmente entre los técnicos (39% de quienes eligieron
esta meta) frente a los estudiantes de escuelas comerciales (31%) y bachilleres (20%), tal vez
porque los primeros estuvieran pensando en salidas laborales ligadas a las orientaciones cursadas
en la secundaria (Anexo I, Cuadro 4.1.2). Los dos objetivos mencionados -“ser profesional” y
“trabajar de lo que estudié” (para plazos mayores a un afio)- son considerados en esta tesis como
metas en las que subyace una idea de carrera laboral profesional, lo cual es retomado luego en

el Capitulo 6 como eje del andlisis multivariado.
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Gréfico 4.1.2 Plazo previsto para concretar el objetivo laboral
Estudiantes del altimo afo escuelas secundarias estatales. CABA. Ao 2008
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Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion, GCBA.

Cabe destacar que todo el conjunto de objetivos laborales que de algin modo se entroncaban con
algun proyecto de estudio se caracterizaron por presentar menores niveles de no respuesta o duda
en cuanto a plazos, dando cuenta de un mayor conocimiento o previsibilidad acerca de los

requerimientos temporales.

En cuanto a los proyectos laborales con acento en lo econdmico, se registraron distintos plazos.
Por un lado, se observo que la mayor urgencia estaba en conseguir un trabajo para ayudar a
la familia: mas de la mitad pensé un plazo de no més de 4 afios (en particular, 1 de 4 jovenes que
eligieron esa meta se la plantearon dentro del afio). También la insercion laboral que posibilitara
la independencia econdémica fue pensada para el corto plazo por el 41% de los jovenes que
optaron por la misma (el 14% dentro del afio y el 26%, de 2 a 3 afios). En estos dos objetivos, la
incertidumbre rond6 el 20%. Por otro lado y de manera contrapuesta, la expectativa de ganar

mucho dinero tuvo un horizonte temporal més lejano (22%, mas de 7 afios) e incierto (al menos
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para 1 de cada 4 jovenes), dando cuenta de una aspiracion mas que de una expectativa realista’”,

quizas con menor locus de control sobre la futura trayectoria.

El conjunto de objetivos centrados en la insercion laboral fue planteado con mayor urgencia
por los estudiantes, Unicamente superados por —como se Vio anteriormente- la meta de conseguir
un trabajo que dejara tiempo para estudiar y por el conseguir un trabajo para ayudar a la familia.
Aproximadamente la mitad de los estudiantes que optaron por estos objetivos, se plantearon un
lapso de hasta 3 afos para concretarlos, aunque con leves diferencias. El “conseguir un trabajo”
fue una de las metas mas inciertas en cuanto a prevision de tiempos (para alrededor del 30% de
los estudiantes).

También entre los objetivos vinculados con el desarrollo personal, artistico o deportivo se
registraron matices en cuanto a los tiempos imaginados para su concrecion: casi la mitad de los
estudiantes que optaron por dedicarse a un deporte sefialaron hacerlo en el corto plazo —
seguramente por ya estar inmersos en ese tipo de actividad-, mientras que quienes se volcaron por
actividades artisticas se propusieron plazos mas largos —probablemente pensando en trayectos
formativos de mayor duracion- y mostraron mas incertidumbre con respecto al futuro. En
relacion con el aprendizaje en el trabajo y con el “mejorar como persona”, las temporalidades
resultaron mas homogéneas, probablemente en parte por la dificultad de asignar un lapso

temporal preciso a un tipo de logro de caracter continuo.

En resumen, el objetivo que se delineé como mas urgente en las OF laborales de los estudiantes
fue el poder conseguir un trabajo que dejara tiempo para seguir estudiando luego de egresar
de la escuela secundaria. En general los objetivos de insercion laboral y econémicos (salvo
“ganar mucho dinero”) fueron pensados para el corto plazo, mientras que los ligados al ejercicio
profesional y al desarrollo personal o artistico, resultaron de planificacion méas extendida.
Los resultados pueden interpretarse como un posicionamiento bastante “realista”’* de los jovenes
frente a su futuro laboral, no s6lo por la coherencia y los matices trazados entre plazos y metas
laborales sino también por la existencia de margenes diferenciales de certidumbre donde

resulta clave la mediacion de un proyecto educativo en la consecucion de una meta laboral.

" En sentido estricto, las aspiraciones refieren a actividades o resultados deseados que parecen escapar a los
condicionamientos, a diferencia de las expectativas, que remiten a planes con un mayor nivel de precision y realismo
(Hauser y Anderson, 1991).

™ McCabe y Barnett plantean la importancia teérica de considerar el “realismo” en las orientaciones de futuro, para
diferenciarlo de la mera “fantasia” (McCabe y Barnett, 2000).
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Esto Gltimo queda demostrado por el hecho de que las metas que prefiguraban un desempefio
laboral ligado a algun trayecto educativo resultaron menos inciertas desde la perspectiva de
los jovenes, quizas porque ellos consideraban que su propio esfuerzo podia pesar mas cuando la

meta laboral se hallaba mediada por un periodo de estudio.

4.1.3 Expectativas y obstaculos anticipados en el futuro laboral

En general los estudiantes pensaban que iban a poder lograr sus metas. Al menos 3 de cada 4
estudiantes (76%) se mostraron muy optimistas respecto de las posibilidades de alcanzar su
principal objetivo laboral, manifestando que se veian a si mismos con muchas posibilidades de
lograrlo (Grafico 4.1.3.1).

Gréfico 4.1.3.1 Expectativas de concretar el objetivo laboral.
Estudiantes del ultimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Ao 2008

Nr

0,6%
Ninguna Pocas
posibilidad posibilidades

N=7.109
0,4% 23%

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion, GCBA.

Alrededor del 23%, en cambio, opind que tendria pocas chances. Casi nadie crey6 que fracasaria

en concretar su meta.

Fue en relacion con metas de desarrollo personal, artistico y deportivo que los estudiantes
imaginaron tener mas posibilidades de éxito, en contraste con metas economicas frente a las
cuales los jovenes se mostraron mas pesimistas (Anexo |, Cuadro 4.1.3). Las menores

expectativas de logro en el plano econdémico que en el personal dan cuenta de una mirada realista
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sobre las condiciones de ingreso al mercado laboral, con perspectivas de menor agencia frente a

reglas de juego que resultarian ingobernables desde la perspectiva de los futuros egresados.

Luego se formularon preguntas acerca de las dificultades que los jovenes imaginaban que podian
tener al intentar alcanzar su principal objetivo. El propdsito fue analizar cuan realistas (Husman y
Lens, 1999; McCabe y Barnett, 2000) eran los planes de los jovenes y en qué medida ellos se

sentian capaces de controlar su trayectoria laboral futura (Nurmi, 1991).

Entre las atribuciones causales que dejaban escaso margen de agencia o de locus de control
(McCabe, 2000), los jévenes mencionaron distintos condicionamientos’. El 59% de ellos se
refirid a una 0 mas de las siguientes cuestiones vinculadas a las reglas de juego del mercado de
trabajo: la competencia (41%), la falta de oportunidades (29%) y, aunque en menor medida, la
discriminacion (7%) (Grafico 4.1.3.2). Estos obstaculos prevalecieron en todos los tipos de
objetivos laborales de los jévenes® (Anexo I, Cuadro 4.1.4). Es decir que en el imaginario
juvenil, las reglas de juego del mercado laboral se traducian en margenes acotados de accién
individual. Norbert Lechner retoma una idea de Zygmunt Bauman segun la cual uno de los
dilemas actuales es que el incremento de la libertad tiende a coincidir con una menor libertad de
eleccion de los individuos (Lechner, 2002). En este sentido, no sorprende que el factor suerte’y
que la falta de contactos (mencionados por alrededor de la cuarta parte de los estudiantes)
aparecieran también como externalidades que cobraban importancia frente a las metas
econémicas’”, justamente con resolucion en el mercado. Por otra parte, la falta de capacitacion
fue sefialada como otra posible dificultad de orden externo por casi la tercera parte de los
alumnos (32%), dando muestras de como la formacion resultaba para los jovenes una mediacion

clave en las posibilidades laborales futuras.

A la vez, al menos 1 de cada 4 jévenes (26%) también aludié a limitaciones propias
relacionadas con atributos personales como la falta de confianza propia (20%) y de voluntad o

esfuerzo (10%). Precisamente dentro de este grupo de estudiantes se observd un mayor

72 |_a pregunta acerca de las dificultades era de respuesta maltiple. Los jovenes podian sefialar varias opciones.

8 Aunque a simple vista pareceria ser que este tipo de obstaculos tendria una presencia mas tenue en metas que
implican continuidad educativa (metas profesionales y de continuacién de estudios), existe un solapamiento de
intervalos de estimacién, lo cual impide avalar tal afirmacion.

™ Cabe sefalar que quienes mencionaron la “suerte” también se mostraron mas pesimistas: casi el 30% pensé que
tendria pocas posibilidades de éxito.

" Frente a las metas econémicas, el factor suerte y la falta de contactos o capital social, aparecieron como obstaculos
mencionados en mayor medida (32% y 31%, respectivamente) (Anexo |, Cuadro 4.1.4).
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pesimismo respecto de las posibilidades de concrecidn (el 34% consider6 que tenia pocas chances

de lograr su meta, cuando en el total de alumnos era pesimista el 23%).

Gréfico 4.1.3.2 Dificultades anticipadas en la proyeccion laboral
Estudiantes del altimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Afio 2008
(en % de cada item de respuesta multiple)
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion, GCBA.
Nota: La pregunta acerca de los obstaculos era de respuesta multiple. Por lo tanto, los porcentajes
correspondientes a los tipos “mercado laboral” y “atributos personales” se calcularon considerando a los
estudiantes que sefialaron al menos una de las dos opciones comprendidas en los mismos (quienes
sefialaron ambas opciones fueron contabilizados una Unica vez).

Cabe destacar que frente a metas ligadas al desarrollo personal, artistico o deportivo, la falta
de capacitacion resultd un condicionamiento mas moderado, a la vez que los atributos personales
como la autoconfianza y la voluntad se vieron acentuados. Se trata de objetivos que serian

percibidos desde la mirada juvenil como maés sensibles o dependientes del esfuerzo individual.

Por ultimo, las responsabilidades y obligaciones familiares fueron mencionadas como otro
condicionamiento por el 17% de los estudiantes (el 15% de los varones y el 19% de las mujeres).
Este aspecto resultdé entre los menos mencionados, sobre todo en relacién con proyectos

centrados en la exclusiva insercion laboral (13%).
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En cuanto a la cantidad de dificultades anticipadas, sélo el 4% de los jovenes no previo
obstaculos para alcanzar su principal meta laboral (Gréfico 4.1.3.3). Casi un tercio de los

alumnos (32%) imagind un unico obstaculo, poco mas de la cuarta parte, 2 y el 21%, 3.

Gréfico 4.1.3.3 Cantidad de dificultades anticipadas en la proyeccién laboral
Estudiantes del Ultimo afo escuelas secundarias estatales. CABA. Afio 2008

1 dificultad

Ninguna 32%

dificultad

4%

50 mas
dificultades
6%
2 dificultades N =7.109
4 dificultades 27% :
11%
3 dificultades

21%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion, GCBA.

El 16% de los estudiantes vislumbré una multiplicidad de dificultades (al menos 4) en la
trayectoria futura, lo cual resultdé acorde a un mayor pesimismo de este grupo con respecto a las

posibilidades de concrecion de la meta futura’®.

Al considerar el tipo de meta laboral a alcanzar, se observd que la mayor cuantia de obstaculos se
previo fundamentalmente en relacion con los objetivos econdmicos (44%) y de desarrollo
personal, artistico o deportivo (el 43% de los jovenes que eligieron esta meta anticip6 al menos 3

obstaculos a futuro). La mayor cantidad de obstaculos frente a las metas econdémicas —a la par de

’® El porcentaje de jovenes que se visualizaron con pocas chances dentro de este grupo fue del 39%, frente al 23% en
el total de alumnos (Anexo, Cuadro 4.1.5).
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la vision mas pesimista ya sefialada - daria cuenta de menores expectativas de concrecion frente a

estas metas.

Griéfico 4.1.3.4 Cantidad de dificultades anticipadas por tipo de objetivo laboral.
Estudiantes del ultimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Afio 2008
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacién, GCBA.

En el caso de las metas de desarrollo personal, artistico o deportivo, la identificacion de variados
obstaculos, conjugada con un mayor optimismo podria estar dando cuenta de altas expectativas
que se afirman en visiones mas bien realistas acerca del futuro: los jévenes reconocen obstaculos

y aln asi se sienten con posibilidades de sortearlos.

En el otro extremo, los proyectos laborales en conexion con el estudio resultaron los menos
condicionados desde la perspectiva de los jovenes, siendo que el 66% de ellos previd pocas
dificultades) (Gréafico 4.1.3.4).

Resumiendo, el optimismo generalizado de los jovenes respecto de las posibilidades de
concrecion de sus principales objetivos de trabajo se hallaba acompafiado de una posicién poco
ingenua respecto de los posibles obstaculos a enfrentar. Las reglas del mercado —

fundamentalmente la competencia y la distribucion de oportunidades- prevalecieron como
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dificultades anticipadas frente a todos los tipos de metas. Mas alla de esto, se observé un
marcado contraste entre las metas economicas y las de desarrollo personal, artistico y
deportivo. Por un lado, los objetivos centrados en la instrumentalidad econdmica resultaron mas
afectados por externalidades como la falta de capital social o la “suerte” y frente a ellos, los
jévenes se mostraron mas escépticos respecto de las probabilidades de éxito futuro. En
contraposicion, los proyectos artisticos y deportivos fueron imaginados menos dependientes de la
formacion previa y mas sensibles al esfuerzo individual, acompafiados de una mayor confianza
en las posibilidades futuras de concrecion. Estos resultados muestran que el optimismo de los
jévenes acerca de su futuro laboral no eludia el reconocimiento de posibles obstaculos, aunque

con diferencias en los margenes de maniobra imaginados de acuerdo al plan de futuro.

4.2. El futuro educativo

En relacion con el futuro educativo, los estudiantes se mostraron también fuertemente
involucrados. Casi todos los jovenes (el 94%) afirmaron tener alguna meta en este plano de
futuro (Anexo I, Cuadro 4.2.1).

4.2.1. Con vistas a seguir estudiando

Ocho de cada 10 estudiantes que afirmaron tener algun objetivo educativo, apuntaron a
emprender estudios postsecundarios’’. En este sentido, las respuestas dan cuenta de su
conocimiento acerca de un contexto de credenciales educativas devaluadas, lo cual cuestiona —no
el caracter necesario- pero si la suficiencia de la titulacion secundaria para el desempefio y la

insercién laboral en la actualidad (Filmus, 2001; Binstock y Cerrutti, 2005).

™ Las respuestas dadas por los estudiantes fueron: recibirse y trabajar de eso (32%), estudiar alguna carrera corta
(2%), terminar una carrera terciaria 0 universitaria (19%), estudiar algo que les gustara o interesara (21%) o
sencillamente, ingresar a la facultad (6%).
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Ante un listado de ocho objetivos educativos’®, al menos 1 de cada 3 jovenes apostd a la

continuidad educativa atada a una posible salida laboral, eligiendo la opcion de “recibirse y

trabajar de eso” (32%)”"° (Gréfico 4.2.1).

Gréfico 4.2.1 Principal objetivo educativo
Estudiantes del altimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Ao 2008

Recibirmey trabajar de eso 32% Profesional (34%)
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Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion, GCBA.
Nota: Calculado sobre el total de estudiantes que habia afirmado tener algin objetivo educativo.

Como se anticip6 oportunamente en relacion con metas laborales similares, se trata de planes en
que el estudio se asocia al tipo de trabajo que se espera realizar (Tiramonti, 2002). Precisamente,
estos planes de carrera laboral o profesional son analizados en el Capitulo 6, considerando su

asociacion con atributos de la oferta educativa, institucionales, sociales y biogréaficos.

8 También en la pregunta sobre objetivos de estudio, el 11% de los estudiantes eligié més de un objetivo, como si se
tratara de una pregunta de multiple respuesta. Estos casos no fueron incluidos en el analisis por las razones sefialadas
en el apartado 4.1.1.

™ En mucha menor medida, los jovenes sefialaron que querian “recibirse de una carrera rapida” (2%), respuesta que
connotaba la idea de seguir una carrera de corta duracién en pos de una rapida salida laboral.
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Encuadrandose en una perspectiva de tono mas netamente credencialista, la cuarta parte de los
estudiantes priorizé la titulacion: fundamentalmente ‘“terminar una carrera terciaria o
universitaria” (19%) o, en menor medida “terminar la secundaria” **(6%).

Cabe resaltar el interés del 21% de los jovenes en centrar su proyecto de estudio en el
desarrollo vocacional, expresado en la opcion de “estudiar lo que me gusta o interesa” (21%).
“Ser una persona culta”, en cambio, como opcion ligada al desarrollo personal, resulté muy poco
frecuente (1,4%). Por otra parte, el 6% de los estudiantes eligi6 como meta principal

“ingresar a la facultad”, opcién mas circunscripta al pasaje de nivel®!.

En resumen, si bien algunos jovenes parecen tener una posicion algo méas pragmatica que apunta
a la finalizacién del nivel medio, la mayoria da por cumplida dicha etapa y se anima a pensar en
estudios de nivel terciario o universitario. En la proyeccion educativa entonces, también se
destaca aquel horizonte que plantea una conexion con lo laboral. Los ejes de sentido alrededor
de los cuales se estructuran preponderantemente estos proyectos de largo alcance son la
profesionalizacion, el credencialismo (que no descarta la primera pero que remarca el
fetichismo de la titulacion superior) y el desarrollo vocacional. En estos rumbos mas destacados,
la educacion aparece como medio (en el caso de la profesionalizacion y del credencialismo) o
como fin en si mismo (cuando el foco es el desarrollo vocacional). Todo esto confirma resultados
de investigaciones que sugieren que en las expectativas de los jovenes, la educacion de nivel
superior emerge como elemento clave en el transito hacia el mundo laboral (Dabenigno et al.,
2007; Meo y Dabenigno, 2008).

4.2.2 Un ritmo marcado por la titulacién superior

Con respecto a los plazos imaginados por los jovenes, es decir, la extension temporal de sus

orientaciones de futuro educativo®, cerca de la mitad (el 47%) se visualizé concretando su

8 Al indagar quiénes eligen esta meta “de minima”, se observa que son aquellos jovenes con mas dificiles
condiciones de vida y de escolaridad. Entre los estudiantes que optaron por esta Gltima meta se observé un origen
educacional mas bajo (51% vs. 35% en el total de estudiantes), de jévenes con sobreedad (46% vs. 34%), varones
(60% vs. 51%) y que cursan en escuelas ubicadas en el sur de la ciudad (30% vs. 21%). Se trata de un resultado que
no resultaria llamativo a la luz de estudios que han hallado desigualdades en las probabilidades de obtener el titulo
tras la finalizacién del dltimo afio de estudio (Filmus et al., 2003).

8 Entre los alumnos con esta meta se detectd una mayor presencia de varones (63%).

8 El universo de anélisis para plazos, niveles de optimismo y obstaculos anticipados en las orientaciones de futuro
educativo esta conformado por los 7.376 estudiantes que dieron respuestas validas a la pregunta sobre principal
objetivo de estudio.
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principal objetivo en el plazo de 4 a 6 afios; mientras que casi la cuarta parte previé lograrlo en no
mas de 4 afios (10% dentro del afio y 15% entre los 2 y 3 afios luego del egreso) (Grafico 4.2.2).
Poco mas de uno de cada 10 alumnos previd una concrecion de mas largo plazo (14% entre los 7
y 10 afios). Por otra parte, el 13% mostr6 dudas con respecto a los tiempos para concretar sus
objetivos.

Sin embargo, al igual que con las metas laborales, los estudiantes previeron temporalidades
diferenciadas acordes a cada tipo de objetivo. La temporalidad de las metas educativas parecid
signada basicamente por tres hitos de la carrera educativa: la finalizacion de la secundaria y el
comienzo de una carrera terciaria o universitaria (ambas pensadas a corto plazo), y la titulacion
terciaria o universitaria (proyectada a 4-6 afios, con excepcion del proyecto de seguir una carrera
corta). En estos resultados quedan reflejados distintos posicionamientos frente al propio futuro.
Por un lado, hay estudiantes que priorizan el “paso a paso” en su planificacion, mientras que

otros se proponen metas mas lejanas donde los pasos intermedios se hallarian a veces implicitos.

Los objetivos mas inmediatos fueron terminar la secundaria®® (37% durante el primer afio) e
ingresar a la facultad (31% dentro del afio) (Grafico 4.2.1). El “recibirse de una carrera
rapida” fue un objetivo planteado preponderantemente para un plazo que no superara los 4 afios

(el 45% lo pensé a 2 o 3 afios).

Otros dos objetivos muy similares entre si, en cambio, fueron previstos, en mayor medida, para
un lapso de 4 a 6 afios: terminar una carrera terciaria o universitaria (58%) y “recibirse y
trabajar de eso” (57%), coherentemente con la duracion promedio de las carreras superiores. El
“estudiar lo que me gusta o interesa” también resultd una prioridad basicamente de mediano

plazo.

8 Es preocupante que el 30% de los jévenes que pensaron como principal meta la finalizacion de la secundaria no
pudieran definir un plazo preciso de concrecion.
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Graéfico 4.2.2 Plazo previsto para concretar el objetivo educativo
Estudiantes del altimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Afio 2008

\ \ \ \ \ \ \ \
TOTAL | 10% 15%‘ | | 47%‘: | | ‘14%
Profesional Recibirmey trabajar deeso 3% 12% i i i57% i i i 9%
Recibirme de una carrerarapida | 8% ‘ ‘ 45% ‘ ‘ ‘ 35% ‘ 13%
7 \ \ \ \ \ \ \ \ \
[Terminar una carreraterciaria o universitaria 3% 10% 58% 9%
Credencialista ) ] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Terminar la secundaria 37% 18% 13% o 30%
] \ \ \ \ \ \ \ \
esar_m"oEstudiar lo que me gusta/ interesa 13% 19% 38% 19%
\vocacional o J ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
personal Serunapersonaculta 5%  16% . 30% ‘ ‘ 32% |
] ] ] ] ] ] ] ]
Continuidad | af ltad | | | n\ | | | _ | .
educativa ngresar a la faculta } 31% } } 147 ‘ 3‘2% ‘ }13&
Ayudar a los demads 14%‘ 4% ‘ ‘30% ‘ 20‘%
Otros objetivos | 8% | 12% | | 31%l | | 317% |

0%

Dentro del afio

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%N207%371600%

De2 a3 afios De4 a6 afios M 70 mas afios Ns/ nr

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion, GCBA.

El “ayudar a los demas” resultd6 una meta de temporalidad méas laxa (32% de los jovenes

imaginaron lapsos mayores a los 7 afios), seguramente por su caracter menos traducible a plazos.

El llegar a ser una persona “culta”, en cambio, se caracterizO por estar asociada a un alto

margen de incertidumbre.

4.2.3 La educacion futura ¢terreno mas promisorio?

La gran mayoria de los jovenes (81%) con alguna meta educativa pensaba que tenia muchas

posibilidades de alcanzar su principal objetivo educativo (Grafico 4.2.3.1), incluso en mayor

medida que en el plano laboral (76%). ElI 18%, en cambio, considerd que tendria pocas

posibilidades y practicamente ningun estudiante se mostrd totalmente escéptico. El optimismo

con respecto al futuro fue generalizado, independientemente del tipo de meta educativa (Anexo I,

Cuadro 4.2.2).
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Grafico 4.2.3.1 Expectativas de concretar el objetivo educativo.
Estudiantes del ultimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Ao 2008
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion,
GCBA.

La principal dificultad sefialada por los estudiantes para poder alcanzar el principal objetivo de
estudio fue el contar con poco tiempo para estudiar (53%) lo cual, junto con la distancia o tiempo
para llegar al lugar de cursada (15%) puso de relieve preocupaciones en torno a las condiciones
para el estudio (casi 6 de cada 10 alumnos mencionaron alguna de estas dos cuestiones)
(Gréfico 4.2.3.2). Estos resultados muestran que, en general, los jovenes estaban pensando en

compatibilizar estudio y trabajo una vez que dejaran la secundaria®.

El tiempo y la distancia para poder seguir estudiando predominaron como obstaculos al
considerar todos los tipos de objetivos, aunque mucho menos cuando se trataba de finalizar la
escuela media® (Anexo I, Cuadro 4.2.3). Esto alerta a las politicas laborales y educativas
dirigidas a los jovenes respecto de dos cuestiones. Por un lado, parece clave la generacion de

8 A partir de otra pregunta se vio que el 79% de los jovenes pensaba estudiar y trabajar luego de la secundaria; el
12% pensaba estudiar exclusivamente y el 4%, sélo trabajar.

% Aunque a simple vista pareceria ser que este tipo de obstéculos tendria una presencia més tenue en metas de
desarrollo personal o vocacional, existe un solapamiento de intervalos de confianza que impide hacer tal afirmacion
(Anexo I, Cuadro 4.2.3).
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empleos que favorezcan ocupaciones a tiempo parcial, creando mejores condiciones para el

sostenimiento de trayectorias de estudio y trabajo. Por otro lado, es importante ofrecer a los

futuros egresados informacion acerca de los cursos y carreras en distintos ambitos e instituciones

(la oferta disponible, tipos de acreditacion, modalidades y tiempos de cursada, salidas laborales,

etc.), a los fines de que ellos puedan tomar decisiones en base a un conocimiento mas amplio de

la oferta existente.

Gréfico 4.2.3.2 Dificultades anticipadas en la proyeccion educativa
Estudiantes del altimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Afio 2008
(en % de cada item de respuesta maltiple)
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacién, GCBA.

Nota:; La pregunta acerca de los obstaculos era de respuesta maltiple. Los porcentajes correspondientes a los
tipos “condiciones para el estudio” y “dificultades econdmicas” se calcularon considerando a los estudiantes
que sefialaron al menos una de las dos opciones comprendidas en los mismos, es decir que, quienes

sefialaron ambas opciones, fueron contabilizados una Unica vez.

Las dificultades de orden econdmico fueron sefialadas por casi la mitad de los estudiantes

(47%), tanto la imposibilidad econémica de costear los estudios (30%) como la necesidad de

trabajar mas horas (29%). En este grupo con preocupaciones en torno a lo econémico fue mayor

el porcentaje de alumnos de origen educacién bajo (43% de estudiantes cuyas madres que no
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habian completado estudios secundarios frente a un 36% en el total del universo). Las
limitaciones de indole econdmica fueron bastante mencionadas frente a los diferentes objetivos,
aungue en menor medida cuando se trataba simplemente de terminar la secundaria o de
ingresar a la facultad. En el caso de esta Gltima meta, esto se explicaria por el carécter irrestricto
del ingreso y la gratuidad de la ensefianza en la mayoria de las instituciones estatales de

educacion superior en Argentina.

Por otra parte, casi la cuarta parte de los jovenes anticipé dificultades para aprender,
también mas entre quienes tenian un origen educacional mas bajo (43%). Se trata de un resultado
que podria dar pie a dos interpretaciones. Por un lado, podria considerarse una limitacion de
orden externo si fuera visualizada como una consecuencia objetiva de haber transitado por un
circuito educativo de menor calidad. Sin embargo, también es probable que los estudiantes
entendieran esta dificultad como una limitacion propia o personal. Mas alla de como lo estuvieran
entendiendo, el hecho de pensar que tendrian dificultades para aprender trasluce una sensacién de
falta de confianza en si mismos que podrfa condicionar la trayectoria futura®. EI temor a no
poder aprender se observo particularmente entre quienes tenian metas de corto plazo como
ingresar a la facultad o estudiar una carrera corta, lo cual daria cuenta de una reduccion de

expectativas por falta de confianza en las capacidades de aprendizaje.

Al igual que en el plano laboral, un 18% de jovenes menciond las responsabilidades y
obligaciones familiares como posibles dificultades a enfrentar. Las mismas aparecieron como
limitaciones en menor medida cuando el horizonte estaba puesto en la finalizacion de la
secundaria®. Ademas, la falta de voluntad o esfuerzo figuraba entre las opciones de respuesta y
fueron mencionadas por el 15% de los estudiantes, menos que frente a objetivos laborales. Esos
atributos personales jugaron mas en torno a metas como la finalizacion de la secundaria vy,

aunque de manera mas tenue, en la idea de ingreso al nivel terciario.

8 Pparecerfa ser que quienes no reciben una buena formacién secundaria, se sienten incapaces de transitar el nivel
siguiente. No obstante, comprender si se trata de una cuestion de autoconfianza o de critica de la formacidn recibida
(o de ambas a la vez), excede las posibilidades de esta encuesta. Ya se ha visto que, a pesar de que casi la totalidad
de los estudiantes del ultimo afio del secundario manifiestan voluntad de continuar estudios superiores, esto es
conseguido en mayor medida por los jovenes de origenes sociales mas altos (Filmus y Moragues, 2003).

8 Dentro de este grupo se detectd una mayor presencia femenina (61%). Podria ser que parte de este grupo estuviera
conformado por alumnas madres o con expectativas de serlo a un corto plazo, pero esta encuesta no indagé al
respecto.

77



También en el caso de las metas de estudio, Gnicamente el 4% de los jovenes no previé

obstaculos; alrededor de dos tercios anticipé entre uno y dos obstaculos (36% y 30% en cada

caso), mientras que el 20% menciond 3 (Gréafico 4.2.3.3).

Gréfico 4.2.3.3 Cantidad de dificultades anticipadas en la proyeccion educativa.
Estudiantes del ultimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Afio 2008
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion, GCBA.

El 10% de los jovenes vislumbrd una multiplicidad de dificultades en su futuro educativo (al

menos 3). Entre ellos, fue mayor la proporcion que considerd tener pocas posibilidades de

alcanzar la meta futura (34%) (Anexo, Cuadro 4.2.4).

Por otra parte, la cuantia de obstaculos resultd similar al considerar los distintos tipos de metas de

estudio, con excepcion de las metas profesionales frente a las cuales los jovenes previeron una

mayor cantidad de dificultades (el 24%, menciond 3 0 mas obstaculos a futuro) (Grafico 4.2.3.4).
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Gréfico 4.2.3.4 Cantidad de dificultades anticipadas por tipo de objetivo educativo.
Estudiantes del ultimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Afio 2008
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion, GCBA.

En base a los resultados analizados, se deduce que, al igual que con relacién al futuro laboral, los
jovenes se mostraron bastante optimistas con respecto a su futuro educativo. Prevalecio la
preocupacion por el tiempo para poder estudiar, lo cual reafirma la contundencia de los
proyectos de “estudio y trabajo” entre los estudiantes. Algunos alumnos se mostraron mas
inseguros con respecto al futuro y se plantearon objetivos acotados a la finalizacién de la
secundaria o, a lo sumo, al ingreso a la facultad. Si bien estos mismos jovenes previeron
menos dificultades econdmicas, se mostraron desconfiados con respecto a sus posibilidades de

aprendizaje.

4.3 Sintesis del capitulo

Los estudiantes que a fines del afio 2008 se hallaban a punto de finalizar la secundaria en las
escuelas estatales de la Ciudad de Buenos Aires mostraron un fuerte interés en la planificacion de
su futuro laboral y educativo, en su mayoria priorizando objetivos que reflejaban su deseo de

seguir estudiando luego de terminar la secundaria.
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Entre los jovenes que plantearon una conexién entre trabajo y estudio, sobresalieron los
proyectos de “trabajar para estudiar” (meta laboral prevaleciente) y de “estudiar para trabajar”
(reflejada en distintos objetivos, tanto laborales como educativos). Pareceria ser que en las
expectativas de los jovenes resultaba clave la mediacion de un proyecto educativo como modo de

acceso a mejores posiciones u ocupaciones “deseables” en el mercado laboral.

Mas alla de las metas que articulaban la educacién y el trabajo, los jovenes también ponderaron
otras con eje en la insercion laboral y en la percepcion de ingresos, en el plano laboral, y la

obtencién de credenciales educativas y la realizacién personal y vocacional, en el educativo.

Con respecto a la temporalidad de las metas de futuro, Nurmi (1991) menciona estudios que
muestran que los jovenes, sin importar edad o background cultural, extienden su pensamiento
hasta el final de la segunda década y el inicio de la tercera década de vida. A diferencia de esos
hallazgos, la encuesta analizada en esta tesis muestra en el contexto local un escaso porcentaje de
jovenes que se proyectaron a tan largo plazo. Por el contrario, se observé todo un repertorio de
temporalidades acordes a las metas laborales y educativas elegidas, lo cual refleja una posicion
bastante realista de los jovenes de cara al futuro. En el plano laboral, la continuidad educativa con
vistas a un posterior desemperio laboral se tradujo en menor incertidumbre en cuanto a los plazos

estimados.

Por otra parte, la posicion de los estudiantes frente al futuro resultd altamente optimista, muy
confiada de las posibilidades de efectiva concrecién de sus principales objetivos. A la par de ese

optimismo, se evidencié un reconocimiento de las posibles dificultades a enfrentar.

En relacion con el futuro laboral, las dificultades anticipadas se nuclearon principalmente en
torno a las reglas del mercado de trabajo, a la falta de capacitacion y de capital social,
evidenciandose también un peso significativo del temor a carecer de ciertos atributos personales
como la voluntad o la autoconfianza. En general, el futuro educativo parecio visualizado como un
escenario de mayores posibilidades de agencia y de concrecion, y los jovenes se mostraron
especialmente preocupados por las dificultades para poder cursar y trabajar en forma paralela.
Algunos jovenes de origen educacional bajo tendieron a optar por metas de mas corto plazo como
la finalizacion de los estudios secundarios, trasluciendo inseguridades acerca de sus capacidades

y posibilidades de aprendizaje.
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CAPITULO 5. ARTICULACIONES ENTRE LAS PROYECCIONES LABORALES Y
EDUCATIVAS

Se puede afirmar que los jovenes encuestados se mostraron bastante predispuestos a pensar en su
futuro laboral y educativo. Efectivamente, casi 9 de cada 10 estudiantes (el 88%) afirmaron
tener tanto metas laborales como educativas, lo cual da cuenta de un alto involucramiento
motivacional en ambos planos de futuro (apenas un 3% respondié negativamente a ambas
preguntas). Por lo tanto, en general el trabajo y el estudio se delinearon como temas de gran
relevancia en los horizontes vitales de los jovenes (Nurmi et. al, 1999).

Después del andlisis en el Capitulo 4 de las OF laborales y educativas por separado, este capitulo
las pone en relacion para examinar si existia una convergencia motivacional entre las mismas.
¢En qué medida los estudiantes conectan sus planes laborales y educativos? ¢Existe una
articulacion temporal entre los mismos? ;Coémo es el despliegue de optimismo y confianza en
ambos terrenos? ;Qué dificultades anticipan los jovenes en sus trayectos educativo-laborales?

Estos son los interrogantes a los que se da respuesta.

5.1 Enlaces entre las metas laborales y educativas

Tal como se conjeturd al analizar por separado los planes laborales y educativos de los
estudiantes, el Cuadro 5.1.1 permite constatar una asociacion entre los objetivos laborales y
educativos clasificados por los tipos definidos en el capitulo anterior®®. La prueba de hip6tesis
sobre la base de la aproximacion Rao-Scott a la prueba Chi cuadrado, permitié rechazar la

independencia estadistica y asumir la existencia de relacién entre ambas variables.®

8 | os tipos de objetivos laborales considerados en el capitulo cuarto fueron: de conexién con estudios, econémicos,
de insercion laboral propiamente dicha y, por ultimo, de desarrollo personal, artistico o deportivo. Los objetivos de
estudio se clasificaron en: profesionales, credencialistas, de continuidad educativa (ingreso a la facultad) y de
desarrollo personal o vocacional.

8 Como se menciond en el Capitulo 3, la aproximacién Rao-Scott permite considerar la complejidad del disefio
muestral al realizar pruebas de independencia de variables.
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Al calcular el porcentaje de respuestas en cada combinacién de objetivos laborales y de estudio,
respecto del total de alumnos con ambas metas®™, se destacaron cuatro combinaciones

principales™.

Cuadro 5.1.1 Estudiantes por objetivo laboral segin objetivo educativo

Correccion de segundo orden de Rao-Scott (XE ): F=65.0499, ndf = 6.476, ddf = 291.421,
p- value <0.0001
Estudiantes del Ultimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Ao 2008

Objetivo laboral
Obietivo L Desarrollo
edujcativo Insercién Conexion - personal, Otros Total
. con Econdmico o L.
ocupacional . artistico o | objetivos
estudios q )
eportivo
308 887 340 212 47
Credencialista 1.794
5% 13% 5% 3% 1% 27%
Ingreso a la 82 226 74 22 2 406
facultad 1% 3% 1% 0,3% 0,0% 6%
4% 24% 7% 3% 0,5% 39%
Desarrollo
personal y 155 890 305 344 63 1.757
vocacional 2% 13% 5% 5% 1% 26%
Otros 12 43 25 36 40 156
objetivos 0% 1% 0,4% 1% 1% 2%
Total 806 3.677 1.239 792 185 6.699
12% 55% 18% 12% 3% 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion, GCBA.

En primer término, se vio que 1 de cada 4 jovenes (el 24%) priorizd alguna meta laboral
conectada con el estudio y, a la vez, una meta educativa de tipo profesional, es decir, conectada
con el trabajo. Al observar el cruce desagregado de objetivos dentro de este conjunto (ver Anexo,

Cuadro 5.1.1), y de manera esperable a la luz de las distribuciones univariadas analizadas en el

% Se trata de aproximadamente 6.699 estudiantes con respuestas validas en ambas preguntas. Por cuestiones de
calculo y redondeo en la ponderacion de la base de datos, este total puede presentar pequefias diferencias entre los
cuadros que se presentan en este capitulo.

°! Se analizan principalmente las combinaciones de tipos de objetivos donde mas se concentraron las respuestas de
los jovenes.
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Capitulo 4, se observé que las tres metas laborales implicadas (todas ellas conectadas con la
prosecucion de estudios) confluian casi exclusivamente con el plan educativo de “recibirse y
trabajar de eso” antes que con el estudio de una carrera rapida. A este primer enlace entre las
metas laborales de conexion con el estudio con la meta de recibirse y trabajar en algo
relacionado, se lo denomind proyecto educativo-laboral profesional (Guichard, 1995; Falco de
Falco de Jouas, 2003), como expresion de una confluencia de las prioridades laborales y

educativas en torno a un horizonte profesional.

En un segundo orden de importancia, se vio que las metas laborales de conexion con los estudios
se hallaban también entrelazadas con metas credencialistas (13%) y con metas educativas
orientadas al desarrollo personal o vocacional (13%). Se trata de enlaces que, en el plano
educativo, traslucian la priorizacion de aspectos no directamente alusivos a lo profesional, tales
como la obtencion de un titulo o la realizacion personal o vocacional. Con respecto al enlace
educativo-laboral con énfasis credencialista, predomind la combinacion con la meta que apuntaba
a la finalizacién de alguna carrera terciaria o universitaria (cerca del 12%), antes que con la
obtencion del titulo secundario (poco menos del 2%). A esta conexién se la denomino educativo-
laboral credencialista, con foco en la titulacion terciaria. Con respecto a la segunda conexion, la
mirada mas desagregada arrojo que, en particular, las metas laborales de conexién con los
estudios se combinaron casi integramente con la meta vocacional de estudiar algo que gustara o
interesara (ver Anexo, Cuadro 5.1.1), de ahi que este enlace fuera finalmente denominado

educativo-laboral vocacional.

Por Gltimo, entre los datos mas salientes se observo un 7% de jévenes que eligié una meta laboral
econodmica Yy, a la vez, una meta educativa profesional, en especial “recibirse y trabajar de eso”
(6%) (ver Anexo, Cuadro 5.1.1). La combinacidn con esta opcion operd especialmente entre los
jévenes que apuntaban principalmente a la independencia econémica y a ganar dinero mas que a

la ayuda familiar. La denominacién para este tipo de enlace fue econémico profesional®.

En el siguiente diagrama se sintetizan los 4 enlaces de objetivos descriptos.

%2 Al analizar luego la dinamica temporal de este tipo de enlace, se vio que la concrecion de la meta de “recibirse y
trabajar en algo relacionado” se daba mayormente acompasada en el plazo de 4 a 6 afios con las dos metas
econdmicas mencionadas, lo cual dio sustento a la idea de que estos objetivos econdmicos se apoyaban en
expectativas de profesionalizacion.
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Diagrama 5.1.1 Principales enlaces entre objetivos laborales y educativos

OBJETIVO
EDUCATIVO

OBJETIVO
LABORAL

DE CONEXION CON
ESTUDIOS Recibirme y trabajar de eso
Conseguir un trabajo que

me deje tiempo para estudiar

24%

Estudiar lo que me gusta/

Conseguir un trabajo de lo interesa

que estudié 13%
Ser profesional Terminar una carrera

terciaria o universitaria

PROYECTO EDUCATIVO-LABORAL
PROFESIONAL

PROYECTO EDUCATIVO-LABORAL
VOCACIONAL

PROYECTO EDUCATIVO-LABORAL
CREDENCIALISTA

12%

ECONOMICOS
Conseguir un trabajo...

para ganar mucho dinero .
PROYECTO ECONOMICO-

PROFESIONAL

Recibirme y trabajar de

gue me permita €s0

independizarme 6%

para ayudar a mi familia

Los cuatro principales enlaces hallados entre las metas laborales y educativas reunieron al 55%
de los estudiantes con metas futuras. No obstante, también se identificaron otros enlaces de
menor importancia entre las metas laborales y educativas, con un 5% de casos en cada una de las

conjunciones (Cuadro 5.1.1) :

- Metas econdmicas con credencialismo: las conjunciones se establecieron principalmente
entre la adquisicién de un trabajo para independizarse y la finalizacion de estudios
secundarios o terciarios, y también entre el objetivo de ganar mucho dinero con la

finalizacion de una carrera superior.
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- Metas econdmicas con desarrollo personal-vocacional: se trata de un enlace centrado en la
combinacion de los tres objetivos laborales econdmicos con la meta de estudiar algo que

gustara o interesara.

- Insercion ocupacional®® con credencialismo: los objetivos de insercién laboral aparecieron
igualmente combinados con la finalizacién de una carrera terciaria o universitaria, a lo cual

se sumo el proyecto de conseguir un trabajo a secas con la finalizacion de la secundaria.

- Desarrollo personal-artistico-deportivo con desarrollo personal-vocacional: sobre todo
cuando se trataba de conjugar las metas laborales de conseguir un trabajo que permitiera
aprender o dedicarse al arte con la meta educativa de estudiar algo que gustara o interesara.

En las siguientes secciones de este capitulo, se presentan algunas lecturas de plazos, niveles de
confianza y dificultades anticipadas en las metas de futuro, considerando los principales enlaces
de objetivos descriptos inicialmente: los tres enlaces educativo-laborales en sus variantes

profesional, credencialista y vocacional, y el enlace econémico-profesional.

5.2 Conexiones en las temporalidades

Partiendo de la presuncion de asociacion entre las extensiones temporales de las OF laborales y
educativas de los estudiantes, se llevo a cabo una prueba de hipotesis en base a la aproximacion
Rao-Scott a la prueba Chi cuadrado, la cual permitié constatar la existencia de asociacion entre

ambas variables (Cuadro 5.2.1).

En el cuadro 5.2.1 se observa efectivamente que las temporalidades estimadas para la concrecion
de los objetivos laborales y educativos tendieron a ser concordantes, con un 56% de los casos
concentrados en la diagonal. La mayor concentracion se observo en la interseccion de los plazos
de 4 a 6 afos, donde se ubico cerca de la cuarta parte de los jovenes (23%). Asimismo, el 16% de
los jovenes esperaba alcanzar sus metas laborales y educativas en un lapso no mayor a los 3 afios,

y un 7% en un minimo de 7 afos.

% Se trata de las metas de insercion ocupacional “pura”, es decir, referidas a la obtencion de un trabajo sin
consideracion de algun tipo de instrumentalidad.
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Cuadro 5.2.1 Estudiantes por plazo para el objetivo laboral segun plazo para el objetivo educativo
Correccion de segundo orden de Rao-Scott (XE ): F =230.9249, ndf = 6.664, ddf = 299.891,
p-value <0.0001
Estudiantes del Ultimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Ao 2008

Plazo Plazo objetivo laboral
objetivo N Dedab s
educativo | Hasta 3 afios afios 7 0 mas anos Ns/ nr Total
Hasta 3 afios 1.079 335 97 161 1.672
16% 5% 1% 2% 25%
Deda6 1.057 1.574 252 224 3.107
anos 16% 23% 4% 3% 46%
7 0 mas afios 334 115 449 71 969
5% 2% 7% 1% 14%
Ns/ nr 178 63 31 680 952
3% 1% 0% 10% 14%
Total 2.648 2.087 829 1.136 6.700
40% 31% 12% 17% 100%

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.
Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion,
GCBA.

Al menos 1 de cada 10 estudiantes se mostro indeciso en cuanto a las temporalidades previstas en
ambos planos de futuro. Por otra parte, se observé un 16% de estudiantes que combind el corto

plazo en lo laboral con el mediano plazo en lo educativo.

Al calcular los cruces entre los plazos estimados por los estudiantes al interior de cada uno de los
enlaces entre metas laborales y educativas, y focalizar el analisis en las tres combinaciones
temporales de mayor peso en el conjunto —concurrencia en el mediano plazo (23%), concurrencia
en el corto plazo (16%) y la combinacion de corto plazo laboral con mediano plazo educativo
(16%)- se hallaron algunas configuraciones particulares en las temporalidades (Grafico 5.2.1 y
Anexo, Cuadro 5.2.1):

Por un lado, la concordancia en el mediano plazo aparecié de manera méas acentuada dentro de

los enlaces educativo-laborales profesionales (32%) (Gréafico 5.2.1). Precisando los objetivos en
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cuestion, esta convergencia temporal se evidencié con mas fuerza cuando las metas laborales

eran “ser profesional” (54%) y “trabajar de lo que estudié” (40%)* (Anexo, Cuadro 5.2.2).

Gréafico 5.2.1 Estudiantes por combinacion de plazos estimados segun tipo de enlace (% sobre total
de estudiantes con ambas metas)
Estudiantes del ultimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Afio 2008

Total 23% 16% 16% 35% 10%
Educativo-laboral profesional 32% 10% 22% 31% 5%
Educativo-laboral vocacional 26% 19% 12% 35% 9%
Educativo-laboral credencialista 24% 8% 27% 36% 5%
Econdmico profesional 23% 12% 14% 40% 12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mediano plazo ambas
Corto plazo ambas
Corto plazo meta laboral y mediano plazo meta educativa
Otras combinaciones
Ns/ nr en ambas

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.
Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de
Educacion, GCBA.

El corto plazo en ambas metas de futuro adquirié un peso mayor dentro de los proyectos
educativo-laborales vocacionales (19%) (Gréafico 5.2.1), en especial si se trataba de conseguir un

trabajo que dejara tiempo para estudiar (31%) (Anexo, Cuadro 5.2.2).

% Estas dos metas laborales plantean por definicién una concordancia con la meta educativa de estudiar y trabajar de
eso, con lo cual resulta esperable el acompasamiento temporal.
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En cuanto a la combinacion del corto plazo laboral y del mediano plazo educativo, los
porcentajes mas altos se hallaron dentro de los enlaces educativo-laboral credencialista (27%) y
educativo-laboral profesional (22%) (Gréafico 5.2.1), basicamente por la imposicion del corto
plazo desde la meta laboral de conseguir un trabajo que dejara tiempo al estudio (46% en ambos
enlaces) (Anexo, Cuadro 5.2.2). Es decir que dicha meta laboral era imaginada con antelacién a

la finalizacién de una carrera superior.

Por ultimo, se vio que los planes econdémico-profesionales captaban en mayor medida otras
combinatorias (40%) por fuera de las tres combinaciones ya mencionadas: basicamente aquéllas
que planteaban el largo plazo en lo laboral junto con el mediano o largo plazo en lo educativo
(7% y 9%)> (Anexo, Cuadro 5.2.3).

La doble incertidumbre temporal frente al futuro laboral y educativo fue menor en los
proyectos educativo-laborales credencialistas y profesionales (ambos 5%) que en los
vocacionales (9%) y en los econdmico-profesionales (12%).

Lo analizado refleja entonces algunas dinamicas temporales particulares en los distintos trayectos
futuros imaginados: acompasamiento de mediano plazo frente a la convergencia en planes
profesionales desde ambos planos de futuro, acompasamiento de corto plazo frente a la necesidad
de conseguir un trabajo que deje tiempo para el estudio y encarar algin estudio de interés, de
antelacion de lo laboral a lo educativo cuando se trata de asegurar condiciones para el estudio,
para luego emprender y finalizar una carrera superior, o al contrario, de lo educativo a lo laboral
cuando es la formacion postsecundaria la que abre la posibilidad de obtencion de un trabajo “para
ganar mucho dinero” o para ayudar a la familia. La doble incertidumbre pesa mas en los

proyectos vocacionales y econémicos, con temporalidades mas difusas.

5.3 Los espacios de posibilidades

Al igual que al analizar las temporalidades, también las expectativas de concrecion de los planes
resultaron relacionadas entre ambos planos de futuro. La aproximacion Rao-Scott para el test chi

cuadrado también permitio rechazar la hip6tesis nula de ausencia de relacion.

% Mas aln si la meta laboral consistia en conseguir un trabajo para ganar mucho dinero (14% y 11%) o conseguir un
trabajo para ayudar a la familia (12% en la interseccion de largo plazo) (Anexo, Cuadro 5.2.3).
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Se pudo observar que 7 de cada 10 estudiantes se pensaban con muchas posibilidades de
concretar ambas metas elegidas (Cuadro 5.3.1), mientras que solamente el 12% consideraba tener

escasas 0 nulas chances de poder alcanzar sus dos metas.

Cuadro 5.3.1 Estudiantes por expectativa de concretar el objetivo laboral segiin expectativa de
concretar el objetivo educativo.
Correccion de segundo orden de Rao-Scott (Xf ): F=346.9066, ndf = 3.178, ddf = 142.999, p-value <0.0001
Estudiantes del Gltimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Afio 2008

Expectativa para objetivo laboral
oo sducatvo | P20 | o || Tod
posibilidad posibilidades
Poca o ninguna 802 405 4 1.211
posibilidad 12% 6% 0% 18%
Muchas posibilidades 712 4.689 17 5.418
11% 70% 0% 81%
Nr 11 44 15 70
0% 1% 0,2% 1%
Total 1.525 5.138 36 6.699
23% 7% 1% 100%

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.
Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de
Educacion, GCBA.

Por otra parte, el 11% de los estudiantes creia poder concretar sus planes en el plano educativo
pero no en el laboral, porcentaje que casi duplica el reverso de bajas expectativas educativas en
combinacion con altas en lo laboral (6%). Este resultado respalda empiricamente las conjeturas
formuladas en la seccion 4.2.3 del Capitulo 4: al parecer, el futuro educativo era visualizado por

algunos jovenes como un terreno mas prospero, con mayores posibilidades que el laboral.

La perspectiva de contar con muchas posibilidades en ambos planos de futuro resulté algo mayor
en los proyectos educativo-laborales vocacionales (73%) (Grafico 5.31 y Anexo, Cuadros 5.3.1),

pero no vario sustancialmente entre los enlaces educativo-laborales.

Si se observd un contraste entre esos tres trayectos y el economico-profesional. Dentro de este
ualtimo enlace, una menor proporcion de jovenes se imaginé con muchas chances (el porcentaje

caia al 60% dentro de este grupo), a la vez que resultaron maximizadas las proporciones de
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jovenes que consideraron que tendrian pocas o nulas chances en ambos planos de futuro (15%),

asi como mas chances educativas que laborales (14%).

Gréfico 5.3.1 Estudiantes por combinacion de expectativas segun tipo de enlace

%
Total

2%
Educativo-laboral profesional

Educativo-laboral vocacional

%

Educativo-laboral credencialista

Econdmico profesional

0% 20% 40% 60% 80%

B Muchas posibilidades en ambas
Pocao ninguna posibilidad en ambas

Pocao ninguna posibilidad laboral y muchas posibilidades
educativas

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE,
Ministerio de Educacion, GCBA.

Es posible decir que, en general, los jévenes tenian una mirada bastante optimista en los distintos
enlaces o trayectos, y fue frente a los proyectos econémico-profesionales que ellos se mostraron

menos confiados.

5.4 Obstaculos anticipados en los recorridos educativo-laborales

Esta seccion se centra en las dificultades anticipadas por los estudiantes considerando los
principales tipos de enlaces entre objetivos laborales y educativos. Luego se analiza la relacion

entre las cantidades de obstaculos anticipados en uno y otro plano de futuro.
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Ya en el Capitulo 4 se vio que los obstaculos mas mencionados al pensar en la principal meta de
trabajo fueron la competencia, la falta de capacitacion y la falta de oportunidades. Al observar los
datos considerando los cuatro enlaces entre metas laborales y educativas, se observo que estas
dificultades se conservaban al tope de las menciones, aunque con dos variantes. Por un lado, en
los proyectos educativo-laborales credencialistas, se anteponia la falta de contactos a la escasez
de oportunidades, la cual fue mencionada en cuarto orden de importancia. Por otro lado, dentro
del proyecto economico-profesional se intercalaban la falta de contactos y la falta de suerte entre
las dificultades mas mencionadas, desplazando la falta de oportunidades al quinto lugar (Gréafico
5.4.1).

Dentro del enlace educativo-laboral profesional quedaron algo més resaltadas la falta de

oportunidades (33%) y las responsabilidades y obligaciones familiares (20%).

Fue dentro del enlace educativo-laboral vocacional que los jovenes previeron menos obstaculos.
Dentro de este grupo, la competencia (30%) result6 desplazada como preocupacion por la falta de
capacitacion suficiente (32%) y la falta de oportunidades (31%). Se trata de un resultado
Ilamativo, dado que en los otros enlaces la competencia aparecia como la principal mencién y

solo en este enlace la falta de capacitacion aparece en un primer orden de importancia.

El enlace educativo-laboral credencialista no se presento diferenciado del resto en cuanto a la

mencién de posibles obstaculos para concretar los principales objetivos laborales.

Dentro del enlace econémico-profesional, la mencidn de dificultades en el futuro laboral resultd
mayor. Casi la mitad de los jovenes menciond la competencia como posible obstaculo futuro, en
bastante mayor medida que en los otros tres enlaces (41% en el educativo-laboral credencialista,
38% en el educativo-laboral profesional y 30% en el educativo-laboral vocacional). Casi todas las
dificultades fueron mas reiteradamente mencionadas dentro de este enlace: la falta de
capacitacion (39%), la falta de contactos (36%), la falta de suerte (30%), la falta de confianza
propia (25%). También tuvieron mayor mencion las responsabilidades y obligaciones familiares
(20%), aunque en este caso, en igual proporcion que dentro del proyecto educativo-laboral

profesional.
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Gréfico 5.4.1 Dificultades anticipadas en el objetivo laboral en cada tipo de enlace
PROYECTO EDUCATIVO-LABORAL PROFESIONAL PROYECTO EDUCATIVO-LABORAL VOCACIONAL

Mucha competencia

Falta de oportunidades

Falta de capacitacion suficiente
Falta de contactos

Falta de suerte

Resp. familiares

Falta de confianza propia

Falta de voluntad o esfuerzo
Discriminacion

38% Falta de capacitacién suficiente
:{,‘ Falta de oportunidades
Mucha competencia

Falta de contactos

Falta de suerte

Resp. familiares

Falta de confianza propia
Falta de voluntad o esfuerzo

Discriminacion

0% 10% 20% 30% 40% 50%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

PROYECTO EDUCATIVO-LABORAL CREDENCIALISTA PROYECTO ECONOMICO-PROFESIONAL

{ 49%
39%

41% Mucha competencia
Falta de capacitacion suficiente
Falta de contactos

Mucha competencia

Falta de capacitacion suficiente
Falta de contactos

Falta de oportunidades Faltade suerte
Falta de oportunidades
Faltade confianza propia
Resp. Familiares

Faltade voluntad o esfuerzo

Falta de suerte
Falta de confianza propia
Resp. familiares

Falta de voluntad o esfuerzo N
Discriminacion

Discriminacion

0, 0, 0, 0, 0, 0,
% 10% 20% 30% 40% 50% % 10% 20% 30% 40% 50%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion, GCBA.



En cuanto a los obstaculos imaginados por los estudiantes para alcanzar su principal meta
educativa, se habia visto en el capitulo anterior que las principales preocupaciones
rondaban en torno a la falta de tiempo para el estudio, la imposibilidad econémica de
costear los estudios y la necesidad de trabajar mas horas. Al considerar los cuatro tipos de
enlaces de metas, se constatd que las tres dificultades mencionadas se mantuvieron al tope
en todas ellas (Gréafico 5.4.2).

Dentro del enlace educativo-laboral profesional, la distancia o tiempo para llegar a

cursar (16%) resaltd como una preocupacién al comparar con los otros enlaces.

En cuanto al enlace educativo-laboral vocacional, en general los jovenes mencionaron
menos obstaculos que en los otros enlaces, quedando so6lo resaltadas las responsabilidades
y obligaciones familiares (22%), al igual que dentro del enlace econdmico-profesional
(20%).

La principal preocupacion dentro del enlace educativo-laboral credencialista fue la falta
de tiempo para estudiar que, si bien figur6 al tope de todos los proyectos, se maximizd

dentro de este enlace y del econdmico-profesional (64% en ambos grupos).

Al igual que en las anticipaciones referidas a los obstaculos laborales, fue dentro del
trayecto econémico-profesional que los jévenes mencionaron mas obstaculos: la escasez
de tiempo para estudiar (64%), la imposibilidad econémica para costear los estudios
(37%), las dificultades para aprender (27%) y las responsabilidades y obligaciones

familiares (20%), se intensificaron de este enlace.

Podria decirse que, considerando las dificultades en ambos planos de futuro, desde la
perspectiva de los jovenes, los trayectos economico-profesionales se vieron mas
condicionados, y los educativo-laborales vocacionales, en cambio, menos condicionados.
Un denominador comun en las preocupaciones de los estudiantes fue la falta o escasez de
tiempo para el estudio (mencionado por entre 5y 6 de cada 10 jovenes en todos los

trayectos), con valores que superan los de cualquier otro obstaculo en el plano laboral.



Gréfico 5.4.2 Dificultades anticipadas en el objetivo educativo en cada tipo de enlace
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Si bien la falta de tiempo no alude de manera expresa a la cuestion laboral, si sugiere que
los jovenes podian estar preocupados acerca de como harian para compatibilizar el

estudio y el trabajo.

Por ultimo, se puede analizar el entrecruzamiento de obstaculos anticipados por los
estudiantes en cada plano de futuro, considerando su cuantia. Al efectuar dicho cruce, se
vio que un poco mas de la mitad (el 52%) anticipd pocas dificultades (no méas de 2) en

ambos planos de futuro (Cuadro 5.4.3).

Por otra parte, casi 1 de cada 5 jovenes (el 19%) anticip6 una multiplicidad de obstaculos
en lo laboral, visualizando pocos obstaculos en el terreno educativo, mientras que so6lo el
10% previdé mas obstaculos educativos que laborales. Este resultado estaria trasluciendo
una perspectiva que se hallaba menos signada por condicionamientos en lo educativo que

en lo laboral.

En tanto, el 19% de los jovenes con ambas metas de futuro previé mas de 2 obstaculos en

ambos planos de futuro.

Cuadro 5.4.1 Estudiantes por cantidad de dificultades en el objetivo laboral por cantidad
de dificultades en el objetivo educativo
Correccion de segundo orden de Rao-Scott (Xf ): F=478.383, ndf = 1, ddf = 45,
p-value < 0.0001
Estudiantes del ultimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Afio 2008

Cantidad de Cantidad de dificultades en
dificultades en el el objetivo laboral Total
objetivo educativo Hasta 2 3 0 mMAs

3.485 1.275 4,760
Hasta 2 529% 19% 71%
] 697 1.242 1.939
8 0 mas 10% 19% 29%
4.182 2.517 6.699
Total 62% 38% 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE,
Ministerio de Educacion, GCBA.




Fue en el marco de proyectos educativo-laborales vocacionales (59%) y credencialistas
(57%) que los jovenes previeron pocas dificultades en ambos planos de futuro (Grafico
5.4.4; Anexo I, Cuadro 5.4.1).

En los proyectos educativo-laborales profesionales (20%) y econdémico-profesionales
(22%), en cambio, los estudiantes presumieron al menos 3 dificultades en cada plano, en

mayor medida que en los otros dos enlaces.

Gréfico 5.4.3 Estudiantes por combinacion de cantidad de dificultades anticipadas segin
tipo de enlace

] I
52%
Total 19%
I | 19%
52%
Educativo-laboral profesional 17%.
20%
Educativo-laboral vocacional 6% P
14%
57%
Educativo-laboral credencialista 19% | [
N 13%
45%
Econdmico profesional 20%
122%
T T
% 20% 40% 60% 80%
Hasta 2 en ambas
3 0 mas en meta laboral y hasta 2 en meta educativa
M 3 0 mas en ambas

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de
Educacion, GCBA.

Por otra parte, el 20% de quienes apuntaron a un trayecto econémico-profesional imaginé

una multiplicidad de dificultades en el plano laboral (al menos 3) y 2 como maximo en el
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plano educativo. La mencion de menos obstaculos en lo educativo, aportd nuevas
evidencias de expectativas de un futuro mas promisorio en dicho terreno. No obstante,
dentro de este enlace se observo un dato llamativo: el 37% de los jovenes que apuntaban a
conseguir un trabajo para ayudar a la familia visualizaba menos obstaculos laborales que
educativos, dando cuenta de como para estos jovenes el futuro educativo aparecia

dependiendo de los margenes de accion que les dejaran sus futuras inserciones laborales.

En resumen, si bien poco mas de la mitad de los estudiantes imagind pocas dificultades en
ambos planos de futuro, se observaron matices al considerar los enlaces de objetivos. En
la mirada de los jovenes, los proyectos econdmico-profesionales aparecieron sujetos a
mayores condicionamientos. Ademas, en términos generales, el terreno educativo fue
vislumbrado como menos obstaculizado, salvo cuando la concrecion de la meta educativa
dependia de los margenes de accién que dejaran aquellas inserciones laborales que

contribuirian a la subsistencia familiar.

5.5 Sintesis del capitulo
Ademas de un alto involucramiento de los estudiantes con respecto a su futuro, se mostré
en este capitulo que existen algunas convergencias motivacionales en las metas de futuro

laboral y educativo, expresadas en cuatro combinaciones o enlaces méas destacados.

En primer lugar, casi 1 de cada 4 estudiantes apostd a proyectos educativo-laborales
profesionales. Por otra parte, quedaron resaltados otros tres enlaces entre las metas
laborales y educativas: proyectos educativo-laborales credencialistas, proyectos
educativo-laborales  vocacionales, y proyectos econdmico-profesionales. Un
denominador comin de todos esos trayectos era la continuidad educativa y la

profesionalizacion.

Las cuatro combinaciones de metas mostraron algunas dinamicas propias en cuanto a las
proyecciones en términos de plazos, expectativas y dificultades imaginadas. Asi, en
cuanto a los plazos proyectados por los estudiantes, se observaron algunos
entrecruzamientos asociados a los distintos trayectos futuros: a) convergencia en el
mediano plazo en el marco de proyectos educativo-laborales; b) convergencia en el corto

plazo dentro los planes educativo-laborales vocacionales; c) anticipacion de lo laboral a lo
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educativo si se trababa de conseguir un trabajo y finalizar una carrera a mas largo plazo,
tanto en planes educativo-laborales profesionales como credencialistas; d) anticipacion de
lo educativo a lo laboral, cuando la finalizacion de una carrera creaba mejores
condiciones para lograr objetivos laborales de tipo econémico, en algunos planes
econdémico-profesionales; €) temporalidad mas difusa en algunos proyectos vocacionales

y econdémicos.

En general, los estudiantes tuvieron altas expectativas de lograr ambas metas de futuro, y
solo frente a los planes econémico-profesionales se observd un optimismo méas moderado.
Cuando se trataba de lograr una insercién laboral inmediata y encarar un proyecto

educativo de mas largo plazo, las expectativas educativas podian superar a las laborales.

La falta de tiempo para el estudio fue lo que mas preocupé a los jovenes, cualquiera fuere
el plan de futuro. En cuanto a los condicionamientos anticipados por los estudiantes, el
mayor contraste se dio entre los proyectos econdmico-profesionales (con mas obstaculos

anticipados) y los educativo-laborales vocacionales (menos condicionados).

Al menos la mitad de los jévenes anticipd que tendria pocas dificultades para lograr sus
metas en ambos planos de futuro, lo cual resulta consistente con su vision optimista antes
sefialada. No obstante, las dificultades parecieron multiplicarse cuando se trataba de

lograr inserciones laborales a corto plazo o alcanzar metas econémicas.

En general, la proporcion de jévenes que previo mas obstaculos laborales que educativos
casi duplico a la que imagin6 mas dificultades educativas que laborales, lo cual da pie a la
hipotesis de existencia de chances y condicionamientos diferenciados entre ambos
dominios de futuro. Fue Unicamente dentro de los planes econdmico-profesionales —
particularmente entre quienes se inclinaron por conseguir un trabajo para ayudar a su
familia- que se vislumbraron margenes educativos acotados por otras necesidades

laborales y econdmicas mas urgentes.
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CAPITULO 6. CONDICIONES Y ATRIBUTOS ASOCIADOS
A LOS OBJETIVOS PROFESIONALES

En el Capitulo 4 se vio que los objetivos profesionales adquirian una fuerte presencia en
las prioridades de los jovenes al pensar en su futuro laboral y educativo. Esto se vio
reafirmado en el Capitulo 5 al analizar las conexiones entre ambos dominios de futuro. La
prevalencia empirica de las metas profesionales junto con su relevancia tedrica en un
contexto de expansion de la escolaridad secundaria y devaluacion de sus credenciales,

justifico en este capitulo el analisis multivariado sobre estas metas.

El concepto de “profesion” en sentido amplio comprende una serie de rasgos, tales como
conocimiento especializado, practicas estandarizadas, periodo de entrenamiento y
autonomia (Hargreaves, 2000)%. Algunos de estos aspectos podian estar subyacentes en
algunas de las respuestas de los estudiantes sobre sus planes de futuro. Si bien no es
posible desentrafiar con los datos disponibles la complejidad de los significados en torno
a ser profesional o recibirse y trabajar en algo relacionado, esté claro que, entendiendo lo
profesional en un sentido amplio, los jovenes imaginaban trayectos que incluian un

periodo de formacidn luego del egreso de la escuela secundaria.

Sobre la base del conocimiento existente acerca de las trayectorias laborales y educativas
de los jovenes en el &mbito local —signadas basicamente por la precariedad laboral y la
progresiva devaluacion de las credenciales educativas- es que surgid en esta tesis el
interés por conocer a qué respondian estos horizontes juveniles de profesionalizacion que
involucraban un periodo de formacion o educacion postsecundaria, y que denotaban un

corrimiento de los umbrales educativos aspiracionales respecto de décadas anteriores.

En este capitulo se intenta explicar entonces qué atributos de la oferta educativa,

institucionales, sociales e individuales podian estar asociados a las prioridades

% Hargreaves menciona que varios autores (pone como ejemplo a Etzioni, 1969) han considerado que las
profesiones se caracterizan por contar con una sélida cultura técnica con base en un conocimiento
especializado y estandares compartidos de practicas, una ética de servicio donde hay compromiso para con
las necesidades de los clientes, un monopolio sobre el servicio, largos periodos de entrenamiento y alto
grado de autonomia. A esto se suma el criterio de autonomia como elemento diferenciador del trabajo
profesional respecto del proletario (Larson, 1977).
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profesionales de los jovenes al pensar en su futuro laboral y educativo. Para ello, se aplicd

una técnica de regresion logistica binomial multivariada.

Si bien como parte del andlisis de los enlaces educativo-laborales profesionales, en la
seccién 1 del Capitulo 5 se vio que aproximadamente el 15% de los estudiantes prioriz6
metas de tipo profesional en ambos dominios de futuro, también se detecto otro grupo que
sefiald este tipo de metas en uno solo de ellos: el 21% sélo en el educativo y el 18% sélo
en el laboral®’. Por otra parte, también se hallaron indicios de proyecciones diferenciadas
en el plano educativo con respecto al laboral: més precisiones en la estimacion de plazos,
mayores expectativas de éxito en la concrecion de metas y prevision de menos obstaculos.
Dado que estas disposiciones temporales podian ser un reflejo de las condiciones de
existencia y la estructuracion del campo social (Fieulaine, 2006), se optd por distinguir
ambos planos de futuro. Se trataba de detectar qué atributos explicativos incidian en

ambos dominios de futuro y cuéles tenian un impacto diferenciado.

En el primer apartado se presentan brevemente todas aquellas variables explicativas, cuya
pertinencia y relevancia teorica ya fue tratada en profundidad en el Capitulo 2. Luego, las
dos secciones siguientes apuntan a indagar acerca de distintas condiciones que podrian
propiciar las aspiraciones profesionales de los jovenes como eje de sus orientaciones de
futuro. En el segundo apartado se desarrolla un ejercicio exploratorio de los atributos
asociados a las metas laborales profesionales, mientras que el tercer apartado presenta una
exploracién similar en torno a las metas educativas profesionales. Por ultimo, la cuarta
seccidn esta dedicada a la cuestion del analisis de datos en disefios muestrales complejos,

con comparaciones de resultados al ignorar y al considerar la complejidad de disefio.

6.1. La propuesta inicial de variables explicativas

La busqueda de modelos explicativos en torno a las metas profesionales de los jovenes se
inicié con la presentacion de un conjunto preliminar de variables presumiblemente

asociadas a los planes de futuro, en base a la literatura y el conocimiento existente.

%7 Los tres porcentajes se calcularon sobre el total de casos con respuestas validas en ambas preguntas. Si se
calcula sobre el total de los encuestados, los mismos disminuyen aproximadamente 2 puntos porcentuales.
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Una primera cuestion que se considero entre las posibles explicaciones de los planes de
futuro laboral y educativo se vincula con el aspecto territorial. Se ha visto como la
heterogeneidad de los contextos sociales y economicos se halla asociada a las
desigualdades educativas en términos de calidad, volumen y cuantia de la oferta en el
territorio (Steinberg, Cetrangolo y Gatto, 2011). Es por eso que uno de los modos de
contemplar este escenario ha sido introducir algun indicador de segmentacion espacial de
la oferta educativa que pudiera considerarse como atributo contextual territorial en el
estudio de las OF. Se considerd la ubicacion geogréafica de las escuelas trazando una
divisoria entre los barrios del sur y el resto de la Ciudad. De acuerdo con un documento
interno de la DIE del Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires, la zona sur de la ciudad se caracteriza por un patron heterogéneo en cuanto a la
ocupacion del suelo, distribucion desigual de la poblacién, concentracion de
asentamientos precarios, fragmentacion de la trama urbana, dificil accesibilidad y
deterioro ambiental. Ademas, la poblacion residente en la zona sur presenta mayores
niveles de pobreza y desocupacion, asi como un mayor déficit educativo de la poblacién
adulta (Documento interno de la DIE, 2008).

Por otra parte, otros aspectos han demostrado tener una impronta en las aspiraciones
estudiantiles, como la modalidad del plan de estudios y el turno de asistencia a las
clases (Dabenigno et al., 2010; Dabenigno et al., 2009; Austral et al., 2008; Dabenigno et
al., 2004). La modalidad parece una variable decisiva para distinguir entre distintas
tradiciones formativas e institucionales, con mandatos fundacionales y formatos escolares
que podrian tener un peso decisivo en las aspiraciones de los estudiantes (Filmus y
Moragues, 2003). Al mismo tiempo, el turno puede considerarse como otro criterio que
remitiria a diferentes poblaciones escolares. Es asi como en este trabajo se distinguid
entre turnos diurnos y nocturnos, asociados a distintas composiciones de los alumnados

en términos de perfiles y trayectorias educativas de los estudiantes®™.

Por otra parte, también se consideraron algunas variables institucionales para explorar los

efectos de la escuela en las aspiraciones de los jovenes (Cervini, 2003; Hossler y Stage,

% De acuerdo con datos de esta misma encuesta, en los turnos diurnos del Gltimo afio de estudio de las
escuelas medias estatales, la sobreedad es del 33%, frente al 61% en los nocturnos. Ademas, el 63% de los
estudiantes que cursan durante el dia afirmé tener alguna experiencia laboral, frente al 89% de quienes
asisten a las clases en los turnos vespertino y noche.
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1992; Pascarella, 1984). Uno de los atributos considerados fue el nivel de desercion
escolar intraanual como un aspecto del clima institucional que podia también gravitar en
las auto-iméagenes y proyectos de los jovenes. EIl abandono escolar puede considerarse
como un aspecto sociodinamico de la escuela de importancia para explicar el rendimiento
escolar de los estudiantes (Cervini, 2003). En este trabajo se construyeron tres niveles de
desercion escolar a partir de los terciles del indicador de abandono escolar intraanual,
calculado como porcentaje de alumnos salidos sin pase durante el ciclo lectivo 2008
respecto de la matricula inicial de ese mismo afio. El dato se obtuvo para cada turno de
cada escuela, a sabiendas del sesgo que podia introducir el considerar todos los turnos a la
vez”. Se parti6 de la hipétesis de que la construccion de iméagenes acerca de los
horizontes vitales de los estudiantes ocurre en y a partir de condiciones institucionales
que pueden resultar mas o menos alentadoras para ciertos planes de futuro. Se trata de
formas de distribucion de oportunidades que pueden influir en las autopercepciones de los
jévenes respecto de sus posibilidades futuras. Al mismo tiempo, también el tamafio de la
escuela fue considerado como otro rasgo institucional que podia incidir en los procesos
de ensefianza, en base a distintas posibilidades de acompafiamiento y seguimiento
personalizado de los alumnos por parte de directivos y docentes (Dabenigno et al., 2010;
Pascarella, 1984). Al respecto, se han dado discusiones acerca del tamafio “ideal” de las
instituciones para el funcionamiento del gobierno institucional, el trabajo colectivo de los

docentes y la atencién a los alumnos (DIE, 2011).

Otro tipo de atributos construidos a nivel institucional, condensan las percepciones y
expectativas predominantes en el alumnado, aspectos que han sido destacados por su
importancia tedrica y metodoldgica (Cervini, 2003). Las tres variables consideradas

fueron las valoraciones estudiantiles de los aportes de la orientacion cursada para trabajar,

% Se vio que la desercion calculada para toda la escuela —abarcando todos los turnos ofrecidos- tendia a
subestimar la desercion en los turnos vespertino y noche, donde tiende a haber méas desercion relativa. Por
ello se opto por distinguir turnos diurnos de nocturnos. No obstante, cabe sefialar que la desercién por turno
se ve afectada por la cantidad de alumnos: de hecho, algunos turnos nocturnos con muy pocos alumnos
muestran niveles muy altos de abandono, a pesar de que su impacto en términos absolutos resulta muy
acotado a nivel de la escuela. Por esta razdn, en los anlisis se distinguid entre abandono bajo y medio-alto.
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de una serie de aprendizajes escolares’® y de las actividades de orientacion

vocacional'®.

Mas alla del plano estrictamente institucional, también se anticipd que las OF resultarian
diferenciales de acuerdo con ciertos atributos sociales claves a la luz de las profundas
transformaciones sociales y culturales de las ultimas décadas. Asi, el sexo fue
considerado como una variable clasica y fundamental para anticipar diferencias en las OF
juveniles. Por otra parte, partiendo de evidencias acerca de la incidencia del origen social
en las aspiraciones (Hossler y Stage, 1992; Kandel y Lesser, 1969) e insercion educativa
y laboral de los egresados (Dabenigno, Ifigo y Skoumal, 2004; Filmus, Miranda y
Zelarayan, 2003), y en las posibilidades de valorizacion de la formacién recibida (Pérez,
2007), se considerd el origen educacional del estudiante medido a través del nivel

educativo materno.

Por altimo, y ya en el terreno de las experiencias biogréficas, se consider6 que la
experiencia laboral también podia contribuir a una resignificacion del propio futuro
laboral y educativo. La hipdtesis es que el contacto con el mundo laboral podia marcar en
los jovenes una inflexion en el pensamiento acerca de su futuro, alterando el orden de
prioridades futuras. A la vez, las aspiraciones juveniles también podian resultar tamizadas
por la trayectoria escolar de los jovenes, medida como proxy a través de la condicion de
sobreedad (distinguiendo trayectorias “ideales” de otras signadas por episodios de
repitencia y/o abandono). La hipdtesis subyacente era que las autoconcepciones de los
jévenes en su desempefio como estudiantes -construidas en relacion con los propios
pares- podian prefigurar distintos horizontes de posibilidad en las proyecciones futuras
(Boyle, 1966; Harrison, 1969; Kandel y Lesser, 1969; Nelson, 1972;).

En cada uno de los siguientes dos apartados se identifican cuales de todas estas variables
presentadas resultan asociadas de manera significativa con los planes de futuro, para
luego combinar un nimero més reducido de éstas en modelos multivariados de regresion

logistica.

100 56 Jes preguntd a los jovenes si habian aprendido o mejorado en una serie de items referidos a habitos y
capacidades vinculadas al trabajo y al estudio (ver seccion 2.2.2).

101 e indagé acerca de la participacion en distintos espacios y actividades y de su reconocimiento como
aporte para la eleccion de carreras de nivel superior (ver seccion 2.2.2).
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6.2 Hacia una explicacion multidimensional de las metas laborales
profesionales

Para analizar las condiciones que propician en los estudiantes expectativas laborales
profesionales, se cred una variable dependiente dicotdbmica que permitio reunir dentro de
un mismo grupo al 23% de los jévenes que tenian alguno de los siguientes objetivos
102 (grupo

que concentra al 12% del total de estudiantes encuestados) y ser profesional (mencionada
1”104.

laborales: conseguir un trabajo “de lo que estudié” para plazos mayores al afio

por el 119%)'. A dicha variable se la denominé “objetivo laboral profesiona

Luego se realizaron los tests de hipotesis de cada una de las 11 variables explicativas
seleccionadas con la variable de metas laborales profesionales. Los resultados figuran en
el Cuadro 6.2.1 y muestran que, en base a la correccion de segundo orden de Rao-Scott,

son ocho los cruces que rechazan la independencia estadistica.

En primer lugar, la modalidad del plan de estudios, el nivel educativo materno y el sexo
rechazaron la independencia con niveles de significacion inferiores a 0,001. Al mismo
tiempo, aunque en menor medida, también se alejo de la independencia estadistica el
cruce con la valoracion estudiantil de los aportes de la orientacion del plan de estudios
para el trabajo (significativo al 1%). Por ultimo, también rechazaron la independencia
estadistica el turno, el tamafio de la escuela, el nivel de valoracion estudiantil de los

aprendizajes escolares y la condicion de sobreedad (significativos al 5%).

En estos primeros resultados resultan descartados algunos atributos que -con p-valores

mayores a 0,05- no parecen relacionarse con las aspiraciones laborales profesionales de

102 1 os jovenes que respondieron “trabajar de lo que estudié” imaginando un plazo de concrecion de un afio
0 menos (118 jovenes que representaban el 1% del total de la poblacidn), no fueron incluidos dentro del
conjunto de quienes apostaban a planes profesionales como principal meta laboral. Este recorte se llevé a
cabo con el propdsito de evitar los riesgos de encuadrar como planes profesionales otros proyectos que
podian estar centrados en inserciones laborales inmediatas al egreso de la secundaria.

103 | os porcentajes para cada meta presentan pequefias diferencias con respecto a los presentados en el
capitulo cuarto, donde se calculaban respecto del total de alumnos que habia reconocido contar con algln
objetivo a futuro.

104 Cabe sefialar que los casos de respuesta multiple fueron codificados como ceros, es decir como
“ausencia de atributo”, dado que apenas 3 casos se concentraron en opciones “profesionales”
exclusivamente. Si bien 351 alumnos (4% del total de casos) sefialaron varias respuestas entre las que
figuraba alguna profesional, se evité encuadrarlos dentro de un plan de este tipo para evitar trastocar la
clasificacion original efectuada en base a datos validos.
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los jovenes. En este sentido, los planes de profesionalizacion resultan independientes o
trascienden la ubicacion geografica de la escuela, el tipo de escuela en términos de sus
indicadores de abandono escolar o la experiencia laboral que pudieran tener los

estudiantes.

Cuadro 6.2.1 Cruces bivariados con el objetivo laboral profesional.
Pruebas de hipdtesis en base a la correccion de segundo orden de Rao-Scott
Estudiantes del ultimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Afio 2008

Grados de | Grados de
F libertad libertad p-valor
numerador | denominador
Zona 1,182 1 45| 0,283
Modalidad 13,870 2 88| 0,000| ***
Turno 4,542 1 45| 0,039 ~*
Nivel de abandono escolar 0,531 1 45| 0,470
Tamarnio de la escuela 4,755 1 45| 0,034 ~*
Nivel de valoracion
estudiantil con res_pecto_ril los 7,096 1 45| 0007| **
aportes de la orientacion
cursada para trabajar
Nivel de valoracién
estudiantil de los aprendizajes 6,038 1 45| 0,018 *
escolares
Nivel educativo materno 6,943 3 125| 0,000| ***
Sexo 16,889 1 52| 0,000| ***
Experiencia laboral 0,866 1 45| 0,357
Sobreedad 6,514 1 45| 0,014 *

Cadigos de significacion; ***'0.001 "*'0.01 ™'0.05 ''0.1 ''1
Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion, GCBA.

Ahora bien, ;coOmo se expresan las asociaciones entre los atributos que si resistieron
las pruebas de hipotesis con los planes profesionales de los alumnos? En el Cuadro
6.2.2 se observa que los objetivos laborales profesionales resultaron més frecuentes entre

los alumnos con estas caracteristicas:

- quienes cursaban planes comerciales (25%) y bachilleres (29%),

- las estudiantes mujeres (29%),
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Cuadro 6.2.2 Estudiantes con objetivos laborales profesionales por variables

explicativas. Estudiantes del Gltimo afio escuelas secundarias estatales.

CABA. Aiio 2008

Estudiantes con

objetivo laboral En .
. porcentajes
profesional
Técnica 518 19%
Modalidad del plan de estudios Bachiller 1.168 29%
Comercial 517 25%
Secundario incompleto 778 24%
Nivel educativo materno Secundario completo 738 26%
Terciario o univ. completo 607 27%
Varon 961 21%
Sexo -
Mujer 1.240 29%
Valoracion estudiantil de los aportes Baja 1.633 21%
de la orientacién para el trabajo Alta 570 21%
Diurno 1.868 26%
Turno
Nocturno 335 21%
Mas de 50 alumnos en 5to/ 6to 1.374 27%
Tamafo de la escuela
Hasta 50 alumnos en 5to/ 6to 829 22%
Valoracion estudiantil de los Baja 1.029 28%
aprendizajes escolares Alta 1.174 230
Con sobreedad 752 22%
Sobreedad -
Sin sobreedad 1.451 26%
Sur 387 23%
Zona
No sur 1.816 25%
. Bajo 682 24%
Nivel de abandono escolar -
Medio o alto 1521 25%
o Sin experiencia 1.467 24%
Experiencia laboral —
Con experiencia 719 27%
Total 2.203 23%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion, GCBA.

- los alumnos con trayectorias educativas “ideales” o sin sobreedad (26%),

- quienes cursaban en turnos diurnos (26%),
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- quienes concurrian a escuelas de mayor tamario (27%),

- los alumnos en contextos institucionales donde los estudiantes manifestaban
menores niveles de valoracién de los aportes de la orientacion cursada para el
trabajo (27%),

- en contextos de escasa valoracion estudiantil de los aprendizajes escolares
generales obtenidos en la escuela secundaria (28%).

- al mismo tiempo, la proporcion de alumnos con planes profesionales aumentaba

levemente con el nivel educativo alcanzado por la madre (del 24% hasta el 27%).

Cabe sefialar que los jovenes de origen educacional més alto fueron quienes, ademas de
apuntar en mayor medida meta profesionales, tendieron a ser mas criticos con respecto a
los aportes de la escuela (tanto de la orientacion cursada para trabajar como de los
aprendizajes escolares)'® (Anexo |, Cuadros 6.2.1y 6.2.2).

Por otra parte, la proporcion de jovenes con metas laborales profesionales resultd méas
pareja entre zonas, niveles de abandono escolar, asi como entre alumnos con y sin
experiencia de trabajo. Como se vio anteriormente, estas tres variables no fueron

consideradas en los modelos de regresion sobre los planes laborales profesionales.

Para poder entonces despejar los aportes relativos de las ocho variables que si
resultaron relacionadas con los planes profesionales en los cruces bivariados, se
plante6 un modelo de regresion logistica que las abarcara en simultaneo. Todas estas
variables explicativas fueron incorporadas en la férmula inicial de la regresion en sus

versiones dummy'%.

195 E| porcentaje mas alto de estudiantes que valoraron positivamente los aportes de la orientacion cursada

para el trabajo se registr6 dentro del grupo de origen educacional mas bajo (68% entre quienes tenian
madres que no habian completado la secundaria y 65% entre quienes tenian madres que si habian
completado dicho nivel), mientras que los jévenes de origen educacional mas alto fueron mas criticos
(59%). Al mismo tiempo, se constatd que la valoracion de los aprendizajes escolares disminuia con el
origen educacional.

106°) as variables dummies que originalmente contaban con mas de dos categorfas se construyeron de la
siguiente manera. En el caso de la modalidad se privilegié el contraste entre los planes técnicos frente a los
bachilleres y comerciales. El corte para el origen educacional -medido a través del nivel educativo materno-
se establecié en el nivel secundario completo, fundamentalmente para considerar como categoria de
referencia a aquellos estudiantes que se hallaban préximos a superar el nivel educativo de su madre. El
listado completo de variables dummies se presenta en el Anexo IlI.
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La exploracién de un modelo explicativo implico una serie de pasos. En primer lugar, se
partio de un modelo inicial que comprendia todas las posibles interacciones de primer

197 Al observar los

orden entre las variables, es decir, todas las interacciones de a pares
resultados aportados por el programa R, se hall6 que las dos interacciones que resultaban
significativas dentro del modelo explicativo eran las planteadas entre el turno y la
sobreedad (significativa al 1%) y entre el turno y el origen educacional (significativa al

5%)'% (Diagrama 6.2.1; Anexo |1, Tabla I).

Diagrama 6.2.1 Sucesivos modelos de regresion sobre los objetivos laborales
profesionales

~
«8 variables con todos los pares de interacciones
Primer | de primer orden
modelo y de todas las interacciones, quedan 2
- N
*8 variables
«interaccion turno*nivel educativo materno
Segundo| . - .
modelo | °!nteraccion turno sobreedad J sale turno*nivel educativo materno
=
8 variables
Tercer | «interaccion turno*sobreedad salen tamafio de la escuela y
modelo J/ valoracion estudiantil de los
~ aprendizajes escolares
6 variables
Cuarto | -interaccion turno*sobreedad
modelo J

Partiendo de aquel primer resultado, entonces se procedio a formular un modelo con las

ocho variables independientes mas las interacciones “turno*sobreedad” y “turno*origen

197 Dada la cantidad de variables en juego se obvié tomar un modelo inicial saturado que comprendiera
todos los 6rdenes de interacciones y que excediera las posibilidades analiticas de la muestra.
198 En el Anexo se puede ver en detalle las formulas utilizadas en las regresiones.
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educacional”®. El resultado fue que sélo persistié como significativa la interaccion
“turno*sobreedad” (al 1%)"° (Anexo 11, Tabla II).

Al plantear un modelo con la interaccion “turno*sobreedad”, nuevamente dicha
interaccidn aparecié como significativa (esta vez al 0,1%), a la vez que se diluyeron los
efectos de dos variables institucionales: la valoracién estudiantil de los aprendizajes
escolares y el tamafio de la escuela (Anexo Il, Tabla Ill). Ambas fueron excluidas del
siguiente paso.

Asi finalmente, se formulé un modelo con seis de las ocho variables iniciales, incluyendo
la diada “turno*sobreedad”'''. En esta oportunidad, los niveles de significacion
resultantes permitieron conservar todos los términos introducidos'*?.

De acuerdo con el test Hosmer-Lemeshow (H-L) para la evaluacion de la bondad de

ajuste del modelo obtenido™®

, o se observd un desajuste serio entre los valores
estimados y los valores observados. Con un p-valor de 0,034 en la prueba H-L, el
porcentaje global de aciertos resultd del 57%. Al comparar las pruebas H-L de los
sucesivos modelos de regresion (ver Tabla 6.2.1), el modelo finalmente elegido fue el que
arrojo un p-valor mas alto en la prueba de rechazo de la hipdtesis nula de ausencia de
diferencia entre datos estimados y observados.

En principio, de todos los modelos en danza, el modelo final fue el que mejor ajusté a los
datos, aunque con p-valor para la prueba H-L que, en si mismo, resulté escasamente no
significativo (apenas al 1%). No obstante, -y siguendo a Agresti (2002)- la prueba H-L
parece mas Util como herramienta de comparacion de modelos que como medida de

evaluacion del ajuste de un modelo particular.

109 se conservaron las interacciones que en el primer modelo habfan resultado con p-valores < 0,05 y se
obviaron aquellas con p-valores > 0,05.

119 En cambio, la interaccién turno*origen educacional resulté con un p=0,1345, por lo cual se la excluyé
del siguiente paso.

111 os detalles del modelo final se presentan luego en el Cuadro 6.2.3.

112 | a conservacién de una interaccién en el modelo final supone mantener todas las variables implicadas en
la misma. En este caso, tanto el turno como la sobreedad aparecen en el modelo final, por conservarse la
interaccion entre ambas variables.

13 Dicha prueba se realiz6 replicando el modelo de regresién bajo supuesto de muestreo aleatorio simple
con el proposito de detectar falencias serias de ajuste del modelo. Se trata de una estrategia alternativa a la
prueba Archer-Lemeshow (AL) para disefios complejos, ain no desarrollada para el programa R.
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Tabla 6.2.1. Prueba Hosmer-Lemeshow sobre los sucesivos modelos de regresion

sobre los objetivos laborales profesionales

Test Hosmer- Aciertos en
Lemeshow "tiene un | Porcentaje
objetivo global de
. . laboral aciertos
Modelo Chi-square | df | Sig. profesional’”
Modelo I (todas Iasérlggenr)acmones de primer 28305| 8| 0,000 66% 5506
Modelo Il ( 8 variables + turno*clima 0 0
educativo + turno*condicion de sobreedad) 75,858| 8| 0,000 58% 56%
. . o
Modelo 111 ( 8 variables + turno*condicidn 64.049| 8| 0,000 5706 579
de sobreedad)
. . .
Modelo 1V ( 6 variables + turno*condicion 16.616| 8| 0,034 59% 5704
de sobreedad)

La salida de la regresion finalmente obtenida se presenta en el Cuadro 6.2.3 e incluye

para cada término de la ecuacion la estimacion del coeficiente &, el error estandar del

estimador, el test Wald de hipotesis (puntaje normal y significacion al rechazar la

hipétesis nula g=0)"*

y la razén odds (OR), junto con los intervalos de estimacion de 5y
de razon odds.

De la lectura de los resultados se desprende que la interaccion turno*sobreedad aparecio
como una variable fuertemente explicativa en el modelo, con un $,=0,725 (en rigor, un

valor estimado dentro del intervalo [0,34; 1,11]**

). Las otras dos variables que resultaron
muy asociadas a los planes profesionales fueron sexo con B5=0,349 ([0,14; 0,56]) y
modalidad con $,=0,309 (]0,13; 0,48]), significativas al 1%. Aunque en menor medida,
también parecieron propiciar este tipo de planes el contexto institucional en términos de

valoracion estudiantil de los aportes de la orientacion cursada con un S5=-0,242 ([-0,43;

14 En el modelo de regresién logistica, cada hipétesis nula postula que el término explicativo en cuestion
no incide en la probabilidad de que los estudiantes tengan planes profesionales. Los niveles de significacion
permiten identificar cuales son los términos explicativos que salen airosos de las pruebas de hipotesis y que
se conservan en el modelo final.

15 Dado que se trata de un valor estimado, se presentan los limites del intervalo de confianza.
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-0,05]) y también el nivel educativo materno con un f,=0,203 ([0,05;0,35]), ambas

variables significativas al 5%"°.

El modelo logistico obtenido puede sintetizarse en la siguiente expresion:

logit(mw) = —1,454 + 0,725 TurnoxSobreedad + 0,349 Mujer + 0,309 BachillerComercial
— 0,242Escuela Alta valoracion orientaciéon + 0,203 Madre Secundaria Completa

— 0,303 Turno — 0,411 SinSobreedad
0, de modo equivalente:

e—1,454+0,725 TurnoxSobreedad+---—0,303 Turno— 0,411 SinSobreedad

n= 1+ e—1,454+0,725 TurnoxSobreedad+:--—0,303 Turno— 0,411 SinSobreedad

Esta ecuacién permitiria calcular la probabilidad que tendrian los estudiantes de
formularse metas laborales profesionales considerando las distintas caracteristicas
contextuales, sociales y biograficas. A modo ilustrativo, se calcula la proporcion de
estudiantes con planes profesionales considerando el siguiente conjunto de
caracteristicas’*’: a) mujeres, b) con madres que han completado estudios secundarios, c)
que cursan planes bachilleres o comerciales, d) que concurren a clases en los turnos
mafana o tarde, e) que han cursado estudios en plazos tedricos, f) que van a escuelas
donde los estudiantes expresan bajos niveles de valoracion de los aportes de la
orientacion cursada:

g -145440,72540,249 +0209-0,2424+0,203-0,203-0411

= 0,30 = 30%

m= 1+ g~ 1454+0,72540,240 +0209-0,2424+0,2083-0,203-0.411

Resulta entonces que es probable que el 30% de los alumnos que cumplan con todas y
cada una de estas caracteristicas privilegien planes profesionales en sus orientaciones de
futuro laboral, algo que se ratifica en la encuesta en el 29,6% de las alumnos con estos

atributos que imaginaron un futuro profesional.

Antes de considerar en detalle la interpretacion de la presencia de la interaccion entre el
turno y la sobreedad en el modelo, revisamos la influencia de los efectos principales. Si

bien tanto mujeres como varones tendieron a privilegiar la carrera laboral-profesional, los

116 Otra manera de arribar a estos resultados consiste en observar los intervalos de estimacién de los
coeficientes [i que, para los términos mencionados, no comprenden al valor 0.
17 A modo de ejemplo, se consideraron aquellas caracteristicas que maximizaban dicha proporcion.
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resultados de la regresién muestran que las chicas lo hicieron en mayor medida que los
varones. La razon odds ((OR) = e'p) |

que permite comparar la probabilidad de tener planes laborales profesionales en base a
cierto atributo explicativo, evidencia que el ser mujer incrementaba en alrededor de
un 42% la probabilidad de tener este tipo de planes: ORs~1,42 [1,15 ; 1,75]"*. Se
trata de un resultado que condice con una mayor presencia de mujeres en el &mbito
universitario: de hecho, de acuerdo con datos del Anuario de Estadisticas Universitarias
2008, méas de la mitad de la matricula en el nivel universitario es femenina: 57% en

instituciones de gestion estatal y 54% en el sector privado.

18 En rigor, si se observa el intervalo de estimacion del OR, la probabilidad se incrementa entre un 15% y
un 75%.
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Cuadro 6.2.3. Regresidn logistica sobre los objetivos laborales profesionales.
Estudiantes del ultimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Afio 2008

Intervalo de
estimacion | Intervalo de
OR de B (95% | estimacion
Coefic 5 Error Test Wald Wald?® 0Odds de de OR (95%
oeficientes estandar a ratio | confianza) | confianza)
(el}) (a) eXp[Bi (e limite mlervaloﬂ)
1.96(S.E.)]
t p-valor inf. | sup. | inf. | sup.
(Intercept) -1,454 0,125| -11,675 3’905 Fhx
Modalidad bachiller-comercial 0,309 0,090 3,443 0,001 wox 11,854 1,36 0,13 | 0,48 | 1,14| 1,62
Turno diurno -0,303 0,154 | -1,966 0,057 3,865 0,74 |-0,60| 0,00 | 0,55| 1,00
Alta valoracién estudiantil de la
orientacion del plan de estudios para | -0,242 0,097 | -2,489 0,017 * 6,195 0,78 |-0,43|-0,05| 0,65| 0,95
el trabajo
r'\n"g‘sdre con secundario completo o 0203| 0077| 2630 0012 * 6,917 | 122 | 005|035 | 1,05 1,42
Mujer 0,349 0,108 3,227 0,003 *k 10,414 1,42 0,14 | 0,56 | 1,15| 1,75
Sin sobreedad -0,411 0,170 | -2,420 0,020 * 5,856 0,66 -0,74 | -0,08 | 0,48| 0,92
Turno * Condicién de sobreedad 0,725 0,194 3,736 0,001 | *** 13,958 2,06 034 | 1,11 | 1,41| 3,02
Cadigos de significacion: ***'0.001 "**'0.01 *'0.05 ''0.1 ''1

@ Calculo manual.




Por otra parte, los resultados de la regresion muestran que cursar un plan bachiller o
comercial incrementa en alrededor de un 36% las chances de privilegiar un plan
laboral profesional (OR; (BachCom vs Técnico)=1,36 [1,14 ; 1,62]). Es muy probable que esto
se deba a que la modalidad técnica habilita una salida laboral méas directa en algunos
nichos del mercado de trabajo. De hecho, en muchas de estas escuelas los alumnos hacen
pasantias mientras cursan el 6to afio y se han encontrado indicios de ofrecimientos a los
jévenes para continuar vinculados laboralmente a las empresas donde las realizan
(Dabenigno et al., 2010; Austral, Dabenigno y Goldenstein Jalif, 2008). Ello no significa
que los estudiantes técnicos descartaran planes profesionales, sino que quizas
privilegiaran inserciones laborales vinculadas a su formacion secundaria. En la encuesta
que aqui se analiza se observd de hecho una mayor propension de los técnicos a
privilegiar la insercion laboral en una actividad especifica (6%) y alguna insercién que
dejara tiempo para el estudio (21%), asi como a la proyeccion de temporalidades de mas
corto plazo en la concrecién de las metas de futuro™® (Anexo, Cuadro 6.2.3). En el caso
de los estudiantes de planes comerciales y bachiller, en cambio, apareceria como mas
prioritario el seguir estudiando, quizas porque se les presentaba un panorama mas incierto
al egresar de la escuela secundaria en cuanto a las posibilidades de insercién laboral

inmediata.

A modo de ejercicio, considerando la modalidad y el sexo, es posible decir que entre las
estudiantes de planes bachilleres o comerciales casi se duplicaba la probabilidad de
tener planes profesionales frente a varones técnicos (R (gachcomMuier vs resto)=€ oo 020=

1,93 =2).

El contexto institucional también parece haber influido en los horizontes privilegiados por
los jovenes. En contextos de escasa valoracion de los aportes de la orientacion cursada
para trabajar, los jovenes tendieron a priorizar en mayor medida la obtencion de una
insercién profesional. Concurrir a una escuela con alta valoracién de la orientacion del

plan de estudios hacia mermar en alrededor de un 22% las chances de un plan profesional

(OR;3 (Contexto de Alta valoracién vs Contexto de Baja valoracion) ~0,78 [0,65 ; 0,95]. Al analizar la

119 5e observo que el 42% de los técnicos aspiraban a concretar su principal objetivo laboral dentro de los 3
afios, mientras que en las otras dos modalidades (consideradas conjuntamente), el 39% preveia ese plazo.



composicion social de ambos grupos de jovenes se vio que entre los alumnos que
valoraron positivamente la orientacion cursada se constatd una mayor proporcion de
jovenes de origen educacional bajo (38% con madres que no habian completado la
secundaria) y una menor proporcién de jovenes hijos de madres profesionales (23%), en
contraste con el grupo que se mostrd critico con respecto a los aportes de la orientacion
(32% de origen bajo y 30% de origen alto) (Anexo, Cuadro 6.2.4). Podria decirse
entonces que quienes eran mas criticos de la escuela, tenian un origen educacional mas
alto y quizas por ello les era mas natural la apuesta a un futuro profesional mas lejano.
Quienes valoraban en mayor medida la escuela —tendientes a un origen educacional méas

bajo- pensaban en metas mas préximas.

De acuerdo con el modelo de regresion, el origen social también contribuye a que se
privilegien planes laborales profesionales. Si bien se ha mostrado que al menos la cuarta
parte de los estudiantes provenientes de hogares con madres que no habian finalizado
estudios secundarios contaban con planes de este tipo, los resultados de la regresién
logistica también mostraron que las aspiraciones profesionales se incrementan con el
origen educacional. El hecho de tener una madre con estudios secundarios completos

incrementd en alrededor de un 22% las chances de pensar en trayectos profesionales

(0R4 Madres con Sec. completo vs Madres con Sec. incompletO: 1922 [1105; 1142])-

Ahora bien, para interpretar la incidencia combinada del turno y la sobreedad, (OR, ~2,06
[1,41; 3,02]), se procedio a estimar cuatro modelos logits resultantes de la rotacion de las
categorias de referencia en las dos variables implicadas en la interaccién*® (Cuadro 6.2.4,
Columna 4). Luego se compararon los diferentes logits estimados con respecto al logit
calculado para la combinacidon “nocturno-con sobreedad”, calculando las diferencias
(Columna 5) y expresando las mismas en términos de razones de odds (Columna 6)*%.

Este procedimiento permitié constatar que la mayor diferencia se dio entre los estudiantes
sin sobreedad de turnos diurnos (e 9t * -9t 4 = 1 .034) respecto de los jovenes sin

sobreedad de los nocturnos (e "3~ = 0,916). Esto condice con que entre los primeros,

120 Heringa et al. (2010) brindan precisiones acerca del procedimiento a seguir para el tratamiento analitico
de las interacciones en los modelos de regresion logistica.

121 Heeringa et al. (2010) proponen este tipo de desarrollo de las razones odds para las interacciones. El
Unico paso aqui obviado es el del calculo de los limites de los intervalos de estimacion.
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hubiera una mayor proporcion de estudiantes con planes laborales profesionales (28% vs
16%) (Grafico 6.2.5; Anexo, Cuadro 6.2.5).

Cuadro 6.2.4 Esquemas de covariacién entre turno y condicion de sobreedad, logits
estimados y razones odds de comparacién para la regresion sobre los objetivos
laborales profesionales

EZ?/:reir;(?igr? Turno Condicién Logit Logit; - logit 4 | e (091 -logit4)
(0 de sobreedad | estimado giti - fogits
1 Diurno Sin 0,278 0,033 1,034
Sobreedad ! ' '
. Con
2 Diurno Sobreedad 0,215 -0,030 0,970
Sin
3 Nocturno Sobreedad 0,157 -0,088 0,916
Con
4 Nocturno Sobreedad 0,245 0,000 1,000

Asimismo, los resultados reflejaron que dentro del turno diurno, los planes profesionales
aparecian algo mas acentuados entre los estudiantes sin sobreedad respecto de quienes
tenian sobreedad (e °9"*-'°9"4) = 1,034 versus e "2-9t4 = 0 970),

Efectivamente, los alumnos sin sobreedad que cursaban en turnos diurnos aspiraban en
mayor medida a planes profesionales (28% [26%; 30%]) con respecto a sus pares con
sobreedad (22% [20%:; 24%])'** (Grafico 6.2.1). Si bien la sobreedad no da cuenta de
manera directa del rendimiento académico, se halla asociada al mismo, por lo cual estos
resultados podrian estar condiciendo con lo hallado por otros estudios que muestran la
importancia del rendimiento académico como explicacion de los proyectos de futuro
(Dabenigno et al., 2007; Nelson, 1972; Harrison, 1969; Boyle, 1966). En este caso, los
alumnos de trayectorias “ideales” o acordes a las tedricas para la secundaria fueron

quienes autoproyectaron mayores posibilidades futuras.

122 | os intervalos de estimacién se calcularon con un z =1,44 (correspondiente a una confianza del 85% ) y
con errores estandares calculados en base al disefio muestral complejo.
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Gréfico 6.2.1 Porcentaje de estudiantes con objetivos laborales profesionales por
turno y condicion de sobreedad. Estudiantes del ultimo afio escuelas secundarias
estatales. CABA. Afio 2008

50%

45%

40%
35%

30% 28% o
26% 259% 20% 25%
25% -

20% -
15% A
10% A
5%

% s

Sin sobr. Con sobr. Total Sin sobr. Con sobr. Total Sin sobr. Con sobr. Total

Diurno Nocturno Total

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion,
GCBA.

Dentro del turno noche, en cambio, dicho resultado se dio a favor de los jovenes con
sobreedad (e "9 4-1o9t 4 = 1 versus e (9 3-16t49 = 0 916). La prioridad de apuntar a un futuro
profesional fue privilegiada mayormente por los jovenes con sobreedad (25% [22%;
28%]), con una diferencia significativa frente a los de trayectoria “ideal” (16% [13%;
19%]). Este grupo de jovenes parecia mostrar bastante consonancia con los jovenes sin
sobreedad de turnos diurnos (con razones de odds y porcentajes bastante similares).

El analisis lleva a preguntarse acerca de quiénes eran los jovenes con sobreedad (es decir
con trayectorias escolares mas prolongadas) cursantes de turnos nocturnos que planteaban
un posicionamiento no esperado™ frente a su futuro laboral, en contraste con la situacion

planteada en el turno diurno. Algunas de las caracteristicas mas salientes del subuniverso

123 El hecho de que estos jovenes hayan tardado més afios en llegar al Gltimo afio de la escuela secundaria
lleva a pensar que apuntarian a objetivos laborales econémicos o de insercidn laboral antes que a los
profesionales. Sin embargo, la obtencion del titulo secundario —sumado al conocimiento del mundo de
trabajo dado que casi la totalidad tenia algin tipo de experiencia (el 95%)- parecia alentar la continuidad
educativa con vistas a incrementar las posibilidades futuras.
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de estudiantes con sobreedad de turnos vespertino y noche con respecto al total de
alumnos eran (ver Anexo, Cuadro 6.2.6):

- Origen educacional méas bajo: el 58% de las madres de estos jovenes no habian
terminado la escuela secundaria (frente al 36% en el total).

- Mas experiencia laboral: casi la totalidad (98%) de los jovenes habia trabajado
alguna vez y el 85% lo hacia al momento de la encuesta (frente al 68% y al 36%
respectivamente en el total de estudiantes).

- Sobreedad de maés alta intensidad: el 37% de estos jovenes tenia mas de 20 afios
al momento de la encuesta, dato contrastante con el 5% que presentaba este
perfil etareo en el total del universo de estudiantes.

Este ultimo dato es muy significativo. Ya Kisilevsky (2002) ha hallado en otro estudio
fuertes expectativas de continuacion de estudios superiores entre los estudiantes del
ultimo afio de la escuela media con historias de dos 0 mas repeticiones de afios de estudio.
“Se trata de jovenes que, aun habiendo repetido, se encuentran cursando el ultimo afio del
nivel medio, con lo cual se hallan en la franja de aquellos con alta probabilidad de
culminar con éxito sus estudios” (Kisilevsky, 2002:34)

Podria decirse entonces que la regresion logistica permitié detectar un comportamiento
particular de un subuniverso de estudiantes secundarios: estudiantes trabajadores que
cursaban en turnos nocturnos, a quienes les llevd mas tiempo transitar y finalizar la
escuela secundaria y que, a punto de superar su propio origen educacional, centraban sus
aspiraciones de futuro laboral en un recorrido profesional. Se trata de una particularidad
dada probablemente por efecto de sus experiencias educativas y de vida, las cuales han
impregnado sus expectativas y visiones de futuro. Esto abre nuevas preguntas para la
investigacion sobre las transiciones laborales de los jovenes que finalizan la escuela
media y aporta indicios de como el entramado de experiencias familiares, laborales y
escolares va moldeando las expectativas de futuro.

Para finalizar el apartado, y retomando el marco conceptual formulado en el segundo
capitulo, se representan graficamente los resultados de la regresion final (Diagrama I1).
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Diagrama Il. Modelo explicativo sobre los objetivos laborales profesionales
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6.3 Explicaciones en torno a los objetivos educativos profesionales

En el cuarto capitulo se ha visto que aproximadamente 1 de cada 3 estudiantes
respondié que su principal objetivo educativo era “estudiar y trabajar de eso”,
siendo éste el objetivo mas mencionado por los jévenes. La meta de estudiar y trabajar en
algo relacionado a la futura formacion, traia al plano educativo una meta laboral,
planteando una estrecha conexion entre educacion y trabajo en los horizontes de futuro
educativo. Nuevamente, se delineaba fuertemente la idea de atravesar un periodo de

formacion o especializacion, con vistas a un futuro desempefio laboral o profesional.

Para estudiar en qué condiciones podian verse alentados este tipo de planes de futuro
educativo, se cred una variable dependiente dicotomica que permitia identificar al 29% de
jovenes que habian respondido que su principal objetivo educativo consistia en “estudiar

. . L 124
y trabajar de eso”, considerando plazos mayores a un afio™".

En el Cuadro 6.3.1 aparecen los tests de hipotesis de los cruces de las variables
explicativas con la variable objetivo educativo profesional. En esta oportunidad se
considero6 una variable adicional a nivel institucional: el nivel de valoracion estudiantil de
los aportes de la orientacién vocacional en la escuela, relevada por la misma encuesta.
Esta decision radicd en la presuncion de que la existencia de este tipo de actividades
podia sensibilizar especialmente a los jovenes con respecto a su continuidad educativa

(Hiebert, 2005), alentando las expectativas de profesionalizacion.

Al realizar los tests con las 12 variables explicativas, se vio que fueron 5 las que
rechazaron muy fuertemente la independencia estadistica: la modalidad del plan de
estudios, el turno de asistencia a las clases, el nivel de valoracion estudiantil de las
actividades de orientacion vocacional en la escuela, sexo y sobreedad (todas significativas
al 0,1%). También el nivel de valoracién de los aportes de la orientacion para el trabajo y

la experiencia laboral resultaron asociadas a los planes de estudio profesionales (ambas

124 Esta decision se tomé para descartar planes de corto plazo con escaso margen para el inicio y
finalizacién de un periodo de formacidn o capacitacion previo al desempefio laboral. S6lo el 3% de quienes
se plantearon esta meta imagino concretarla en un afio.



significativas al 1%). El tamafio de la escuela y el origen educacional rechazaron la

independencia estadistica, aunque mas moderadamente (significativas al 5%).

Cuadro 6.3.1 Cruces bivariados con el objetivo educativo profesional
Pruebas de hipétesis en base a correccion de seqgundo orden de Rao-Scott

Grados de Grados de
F libertad libertad p-valor
numerador | denominador

Zona 1,4974 1 45 0,227
Modalidad 23,2477 1,978 89,029 | *** 0,000
Turno 32,0729 1 45| xx* 0,000
Nivel de abandono escolar 0,8354 1 45 0,366
Tamafio de la escuela 5,9468 1 45 * 0,019
Nivel de valoracion estudiantil
con respecto a los aportes de la 71352 1 45 o 0,010
orientacion cursada para
trabajar
Nivel de valore_lci()_n estudiantil de 18712 1 45 0,178
los aprendizajes escolares
Nivel de valoracion estudiantil de
actividades de orientacion 24,67 1 45| xx* 0,000
vocacional
Nivel educativo materno 2,914 2,624 118,061 * 0,044
Sexo 70,9659 1,692 76,14 | *** 0,000
Experiencia laboral 8,4244 1 45 ** 0,006
Sobreedad 19,3802 1 45| xx* 0,000

Cadigos de significacién: ***'0.001 "**'0.01 ™'0.05 ''0.1 ''1
Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion, GCBA.

En el Cuadro 6.3.2 puede observarse que los objetivos de estudio de tipo profesional
resultaron mas frecuentes:
- en las modalidades bachiller y comercial (32% y 31%)*%,

- en los turnos diurnos (31%),

125 Entre los técnicos se observaron mayores porcentajes de elecciones orientadas a terminar una carrera

terciaria o universitaria (29%) o en ingresar a la facultad (10%), en comparacion con las otras dos
modalidades. Ello no significa que descartaran un objetivo profesional, sino que lo dieran por hecho y
pensaran mas en los pasos intermedios: el ingreso a la facultad, la obtencion de un titulo.
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Cuadro 6.3.2 Estudiantes con objetivos educativos profesionales por variables

explicativas

Estudiantes del Gltimo afo escuelas secundarias estatales. CABA. Ao 2008

Estudiantes
con objetivo

En porcentaje

educativo
profesional
Técnica 595 22%
Modalidad del plan de estudios Bachiller 1.291 32%
Comercial 652 31%
Diurno 2.213 31%
Turno
Nocturno 324 20%
Re(_:ono_mmlentq estuq[antll de I_as Baja 1.776 3204
experiencias de orientacién vocacional
en la escuela Alta 761 24%
Varon 948 21%
Sexo
Mujer 1.584 37%
i (o)
Sobreedad Sin sobreedad 1.684 32%
Con sobreedad 832 25%
Valoracién estudiantil de los aportes de Baja 1.847 30%
la orientacién para el trabajo Alta 690 2504
) . o
Experiencia laboral Sin experiencia 907 32%
Con experiencia 1.630 27%
~ Mas de 50 alumnos en 5to/ 6to 1.556 30%
Tamafio de la escuela
Hasta 50 alumnos en 5to/ 6to 981 26%
Secundario incompleto 931 29%
Nivel educativo materno Secundario completo 862 31%
Terciario 0 univ. completo 625 28%
Sur 447 27%
Zona
No Sur 2.091 29%
Bajo 853 30%
Nivel de abandono escolar
Medio o alto 1.684 28%
Nivel de reconocimiento estudiantil de Bajo 1.108 30%
los aprendizajes Alto 1.429 28%
Total 2.537 29%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion, GCBA.

Nota: a los fines de simplificar la presentacion de los datos, no se ha incluido la no respuesta para cada una de las

variables de corte.
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- en las escuelas mas grandes (30%), en las instituciones con escaso reconocimiento
estudiantil de las experiencias de orientacion vocacional (32%) y de los aportes de la
orientacién cursada para trabajar (30%),

- entre las mujeres (37%) y los estudiantes sin sobreedad (32%)

- entre los alumnos sin experiencia laboral (32%)

- entre los jovenes cuyas madres habian completado la escuela secundaria (31%).

Las diferencias fueron mas pequerfias al comparar la zona, el nivel de abandono escolar y
el reconocimiento estudiantil de los aprendizajes. Estas tres variables habian arrojado p-
valores muy superiores a 0,05 en las pruebas de independencia estadistica y no fueron
consideradas en los modelos multivariados. Cabe recordar que las dos primeras tampoco

habian resultado asociadas a los planes profesionales en el dominio laboral.

Dada la gran cantidad de variables explicativas, se formulé un modelo inicial de regresion
logistica que no incluia interacciones. El resultado dio cuenta de la escasa importancia del
tamafio de la escuela (p-valor = 0,64'%°), el origen educacional (p-valor =0,61) y la
experiencia laboral (p-valor =0,48) en la explicacién de los objetivos de estudio
profesionales (Anexo Il, Tabla IV; Diagrama 6.3.1).

En el siguiente modelo planteado se obviaron las dos primeras variables que habian
resultado con p-valores muy elevados, se mantuvo la experiencia laboral y se
consideraron todos los pares de interacciones de primer orden'®”. En este caso, resultaron
relevantes las siguientes interacciones'®®: modalidad*turno  (p-valor=0,00061),
“modalidad * reconocimiento estudiantil de la orientacion vocacional” (p-valor=0,00290)
y “sobreedad* valoracion estudiantil de la orientacion para trabajar” (p-valor=0,00905)
(Anexo I, Tabla V).

En el siguiente modelo se consideraron esas tres interacciones, observandose esta vez una
dilucién del efecto de la “modalidad*turno” (p-valor=0.132814) (Anexo Il, Tabla VI). Al

descartar esta interaccion en el modelo siguiente, se conservaron las otras dos

126 Se trata de p-valores que exceden ampliamente el limite 0,05.

127 |_a preservacion de la experiencia laboral junto con la consideracién de todas las interacciones de primer
orden permitia recrear —al igual que en la dimensién laboral- un recorrido en la seleccion de modelos que
partia de un modelo lo més exhaustivo posible.

128 | as tres interacciones resultaron con p-valores menores a 0,01.
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interacciones y se licuo el efecto de la experiencia laboral (p-valor = 0.456768) (Anexo Il,
Tabla VII).

Diagrama 6.3.1 Sucesivos modelos de regresion sobre los objetivos educativos
profesionales

Ehd 9 variables salen tamafio de

modelo la escuela y nivel
educativo
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Cuarto *modalidad*reconocimiento estudiantil de la orientacién vocacional
modelo | *sobreedad* valoracion estudiantil de la orientacion para trabajar sale
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laboral

Quinto
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»modalidad*reconocimiento estudiantil de la orientacion vocacional
sobreedad* valoracion estudiantil de la orientacién para trabajar

El modelo final qued6é formulado entonces con 6 de las 9 variables originales més las
interacciones “modalidad*reconocimiento estudiantil de las actividades de orientacion
vocacional” y “sobreedad*valoracion estudiantil de la orientacion del plan de estudios
para trabajar™?, Al igual que en el modelo final para los planes laborales profesionales,
tampoco aqui se detectaron serios desajustes entre los valores pronosticados y los

observados (prueba Hosmer-Lemeshow con p ~0,035 y 61% de aciertos globales). De la

12% E] modelo final se presenta detallado luego en el Cuadro 6.3.3.
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comparacion de las pruebas H-L de los sucesivos modelos de regresion sobre los planes
de estudio profesionales (ver Tabla 6.3.1), surge que los modelos II, 111 'y V (modelo
final) van logrando mejores ajustes a los datos observados aunque, al igual que con los

objetivos laborales, con p-valores modestamente no significativos al 1%.

Tabla 6.3.1. Prueba Hosmer-Lemeshow sobre los sucesivos modelos de regresion
sobre los objetivos educativos profesionales

Test Hosmer- ch'et:éﬁseen Porcentaje
Lemeshow objetivo global de
Chi- . educativo aciertos
Modelo square df | Sig. profesional™
33,829| 8| ,000 59% 61%
Modelo I (con 9 variables simples)
0, 0,
Modelo 11 (7 variables con todas las 19801 8 011 63% 60%
interacciones de primer orden)
0, 0,
Modelo 111 (7 variables méas 3 interacciones de 17,546 8 025 S7% 61%
primer orden)
0, 0,
Modelo 1V (7 variables mas 2 interacciones de 36,196 8 ,000 58% 61%
primer orden)
0, 0,
Modelo V final (6 variables méas 2 15,072 7 035 59% 61%
interacciones de primer orden)

La salida de la regresion final se presenta en el Cuadro 6.3.3. EI modelo logistico
resultante sobre las metas de estudio profesionales puede ser expresado de la siguiente

manera:

logit(m) = -1,93+0,755Mujer+0,300Diurno+0,301mBachillerComercial-0,446ModalidadxEscuela
AltoReconocimientoOV-0,448SinSobreedad*EscuelaAltaValoracionOrientacion+
0,120EscuelasAltoReconocimientoOV+0,369 SinSobreedad+0,168 EscuelaAltaValoracidnOrientacion

0, de modo equivalente:

e—1,93+0,755Mujers+~-+0,168 EscuelaAltaValoraciénOrientacion

T= 1+ e—1,93+0,755Mujers+~~+0,168 EscuelaAltaValoraciénOrientacion
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A continuacién, se presenta la expresion traducida a valores a partir del siguiente
conjunto de caracteristicas: a) mujeres, b) de turnos diurnos, c) de modalidades bachiller
o comercial, d) en escuelas con bajo reconocimiento de las actividades de orientacion
vocacional, e) alumnos sin sobreedad y f) en escuelas con baja valoracion de los aportes
de la orientacién para trabajar.

g—‘__.l?3+III,'55+IJ_.3+IZI,3IJ‘_+D,3I5|]

= 14+ g~ 1.03+0,755+0,24+0,2014+0,269 = 0.448 = 4%

De acuerdo con este modelo, la probabilidad de tener metas de estudio profesionales seria
de 0,45 dentro del universo de estudiantes que retnen todas las caracteristicas sefialadas.
Esta proporcion condice con el porcentaje 44,9% constatado a partir de los datos
muestrales. Cabe destacar que mientras aproximadamente 1 de cada 3 estudiantes tenia
planes de estudio profesionales, dentro del grupo con las caracteristicas sefialadas, cerca
de la mitad tenia ese tipo de prioridades.

Los resultados de la regresion logistica indican la fuerte incidencia de la variable sexo en
los planes de estudio profesionales, con un 8, = 0,755 [0,59; 0,92]). Las

chances de optar por este tipo de planes se duplican entre las mujeres con respecto a los
varones (OR, ~2,13 [1,81; 2,50]). Esto abre preguntas acerca de por qué ellas trazaban en
mayor medida sus prioridades en torno a esta meta de profesionalizacion. Las tasas de
actividad de los jovenes presentan diferencias por sexo y pueden aportar pistas en este
sentido. De acuerdo con datos de la Encuesta Permanente de Hogares para el total de los
aglomerados urbanos, en el afio 2008 se hallaban activos el 51% de los varones y sélo el
35% de las mujeres entre 15 y 24 afios (Base de datos SITEAL)™. Podria decirse
entonces que las estudiantes mujeres, en contraste con los varones, podian estar
ingresando mas tardiamente al mercado laboral y pensando en futuros estudios, mientras
que quizas ellos se sentian instados a salir mas prontamente al mercado laboral. Los datos
aportados por la encuesta resultan insuficientes para dar una respuesta acabada, pero

abren preguntas y futuras lineas de indagacion.

130 En Ja Ciudad de Buenos Aires, la tasa de actividad masculina en la Ciudad de Buenos Aires para el
tramo etario de 15 a 29 afios alcanzaba al 62%, mientras que la femenina era del 55% (Anuario Estadistico
de la Ciudad de Buenos Aires, Anuario Estadistico 2009).
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En un segundo orden de importancia aparecen las  interacciones
“modalidad*reconocimiento estudiantil de la orientacion vocacional” (f,= -0,446 [-0,72;
-0,17]) y la “sobreedad*valoracion estudiantil de la orientacion para la insercion laboral”

(Bs=-0,448 [-0,77; -0,13]), sobre las que se volvera luego™®".

En cuanto a la lectura de los coeficientes de cada una de las variables que conforman la
diada, se puede decir que el B5=0,369 del término “mSinSobreedad” corresponderia al
aporte de la ausencia de sobreedad en la eleccion de planes de estudio profesionales
dentro del grupo de estudiantes que cursan en escuelas con bajos niveles de valoracion de
las orientaciones cursadas (mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo=0). Y a la vez, el B¢=
0,168 correspondiente a la variable que designa la alta valoracion de la orientacion, da
cuenta del aporte del contexto valorativo dentro del universo de jévenes con sobreedad
(mSinSobreedad=0).

El turno de asistencia a las clases es otra condicion que aparece con cierta fuerza
explicativa (8,= = 0,300 [0,14; 0,46]), dando cuenta de que el cursar en un turno diurno
aumenta en alrededor del 35% las chances de aspiracion profesional en el plano educativo
(OR, ~1,35[1,15; 1,58]).

131 Mas adelante se vera que los planes de estudio profesionales no se maximizan en los valores 1 de ambas
variables dummy, sino en el valor 1 de la “Sobreedad” junto con el valor 0 de la “valoracion estudiantil de

la orientacion cursada para trabajar”. De ahf el signo negativo del 5.
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Cuadro 6.3.3. Regresidn logistica sobre los objetivos educativos profesionales.
Estudiantes del ultimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Afio 2008

Intervalo de
estimacion | Intervalo de
OR de B (95% | estimacion
o Error Test Wald 2@ | Odds de de OR (95%
Coeficientes B estandar Wald ratio confianza) confianza)
(eB) (T:l) eXp[Bi (e limite mtervnlvﬁ')
1.96(S.E.)]
t p-valor inf. | sup. | inf. | sup.
(Intercept) -1,93 0,113| -17,123 | < 2e-16 Fkk
Modalidad bachiller-comercial 0,301 0,093 3,237 0,003 w* 10,478 1,35 | 012 | 0,48 | 1,13| 1,62
Turno diurno 0,300 0,080 3,746 0,001 | **=* 14,033 1,35 | 014 | 0,46 | 1,15| 1,58
Alto reconocimiento estudiantil de losaportes | 15| g109| 1101| 0,278 1212 | 113 |-0,09| 0,33 | 091| 1,40
de la orientacion vocacional
Mujer 0,755 0,083 9,094 | 5.72e-11 folake 82,701 213 [ 059|092 | 181| 2,50
Sin sobreedad 0,369 0,084 4,374 | 9.55e-05 Fkk 19,132 1,45 0,20 | 0,53 | 1,23| 1,71
Alta valoracion estudiantil de los aportesde la | - 150 |  14g| 1132| 0265 1281 | 1,18 |-012| 046 | 088| 158
orientacion del plan para trabajar
— — —
Modalidad * Reconocimiento estudiantil de | y06|  149| -3141| 0003| ** | 9866 | 064 |-072|-017| 048] 085
los aportes de la orientacion vocacional
Condicion de sobreedad * Valoracion
estudiantil de los aportes de la orientacion del -0,448 0,165| -2,723 0,010 ** 7,415 0,64 |-0,77]-0,13| 0,46| 0,88
plan para trabajar
Cadigos de significacion ***'0.001 "*'0.01 ™"'0.05 ''0.1 ''1

@ calculo manual.




La presencia en el modelo final de la interaccion “modalidad*reconocimiento estudiantil
de la orientacion vocacional”**? da paso a la comparacién de las estimaciones logit
obtenidas al aplicar el modelo de regresion haciendo rotar las categorias de referencia en
las dos variables implicadas (ver Cuadro 6.3.4, Columna 4). Las diferencias calculadas
con referencia al logit estimado para la combinacion “modalidad técnica”-“bajo nivel de
reconocimiento estudiantil de la orientacion vocacional” (Columnas 5 y 6), permiten
componer el mapa de diferencias relativas en cuanto a la presencia de objetivos de estudio
de tipo profesional.

En principio, la modalidad del plan de estudios traza una primera divisoria en los planes
de futuro, dado que las razones de odds resultan un poco mas altas dentro de la modalidad
bachiller-comercial (e (9" -"0t4 = 1 036 y e (oo 2-l0t4 = 1 116). Esto se refleja en el hecho
de que entre los estudiantes que egresan de las modalidades bachiller y comercial es mas
frecuente el plan de “estudiar para trabajar de eso” (32%) que entre los técnicos® (22%)
(Grafico 6.3.1; Anexo I, Cuadro 6.3.1).

Por otra parte, dentro la modalidad técnica, los planes profesionales no parecian depender
del nivel de reconocimiento estudiantil de la orientacion vocacional. Las diferencias entre
los logits estimados resultan minimas (e (°"2-'9"4 = (0,085 y e (°9t4-lodt4) = 1) con un 23%
de jovenes con planes profesionales en contexto de bajo reconocimiento y un porcentaje

apenas mas bajo (21%) en contextos de alto reconocimiento.

132 parece existir cierta redundancia estadistica entre las variables que conforman la interaccién puesto que -

en base a la aproximacién Rao-Scott- se rechaza la independencia estadistica con un p= 0,017. El cruce
entre ambas variables muestra que, mientras que el 62% de los alumnos de escuelas técnicas concurren a
escuelas con alto reconocimiento de la orientacion vocacional, en las otras dos modalidades, el 75% de los
jovenes cursa en instituciones donde ese tipo de experiencias resulta poco valorada por los estudiantes.
Desde el punto de vista estadistico, esto da cuenta de cierta redundancia estadistica entre las dos variables
qaue componen la interaccion (Anexo |, Cuadro 6.3.1).

133 |Los técnicos se inclinaron en general méas por la finalizacién de una carrera terciaria o universitaria (26%
frente al 14% en modalidad bachiller y al 19% en comercial) y por ingresar a la facultad (9% frente al 4% y
al 6%). Vale recordar que en el plano laboral, los estudiantes de planes técnicos pensaban mayormente en
alguna insercidn laboral que dejara tiempo para estudiar y en alguna insercion en una actividad especifica,
es decir que imaginaban factible una insercion de caracter mas inmediato al egreso de la escuela media. Por
lo tanto, es posible que el foco estuviera en la titulacion en sentido estricto, puesto que la insercion laboral
esperada tenia un caracter mas inmediato.
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Cuadro 6.3.4 Esquemas de covariacion entre modalidad y nivel de reconocimiento
estudiantil de los aportes de la orientacion vocacional, logits estimados y razones
odds de comparacion para la regresion sobre los objetivos educativos profesionales

Patronde | Modalidad del | \; 1 e reconocimiento Logit ; Logit; | e (ootti-logit
covariacion plan de R . 2l
. ) estudiantil de la OV estimado - logit 4
(i estudios
Bachiller-
1 Comercial Alto 0,262 | 0,035 1,036
2 Bachiller- Bajo 0337 011 1116
Comercial
3 Técnica Alto 0,212 | -0,015 0,985
4 Técnica Bajo 0,227 0 1,000

Gréfico 6.3.1 Porcentaje de estudiantes con objetivos educativos profesionales por

modalidad y nivel de valoracion estudiantil de la orientacion vocacional.
Estudiantes del altimo afio escuelas secundarias estatales. CABA. Afio 2008
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Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion,

GCBA.
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En las modalidades bachiller y comercial, en cambio, si se observaban diferencias algo
mayores (e (ot 1 -Toot4) = 1 036 y e (ut2-lot4) = 1 116). En este sentido, los objetivos de
estudio profesionales se potenciaban en los contextos de escasa valoracion (34% [33%;
35%]) y se debilitaban (26% [24%; 28%)]) cuando los niveles de valoracién eran altos***.
A simple vista, pareciera inconsistente que los jovenes que eran mas criticos de las
experiencias educativas de orientacion vocacional, se volcaran en mayor medida hacia
planes profesionales. Podria pensarse que si no habian aprovechado esas experiencias, se
les presentaba un panorama mas difuso en ese terreno y elegirian en menor medida una
meta profesional. Sin embargo, el resultado hallado podria tener vinculacion con el origen
social de los estudiantes: de hecho, al cruzar el reconocimiento de la orientacion
vocacional con el origen educacional, se observd que mientras el 38% de los jovenes de
origen educacional méas alto evaluaban positivamente la orientacion vocacional en la
escuela, ese porcentaje ascendia al 51% entre los jovenes de origen educacional bajo
(Anexo I, Cuadro 6.3.3). Es decir que, para los estudiantes hijos de madres profesionales
—probablemente con otros capitales sociales, educativos o econémicos-, aparecia como
mas natural la aspiracion educativa profesional y, a la vez, se paraban mas criticamente
frente a los aportes de la escuela™.

Particularizando el analisis en el subuniverso de las modalidades bachiller-comercial, se
observé que, si bien el porcentaje de jovenes de origen educacional alto era del 26% en el
conjunto, el mismo ascendia al 32% en contextos de escasa valoracion de la orientacion
vocacional y descendia al 14% en contextos de alta valoracion. Asimismo, los jovenes de
bajo origen educacional representaban el 39% en el conjunto, llegando a representar el
52% en contextos de alta valoracion (Anexo |, Cuadro 6.3.4). En comparacion con lo
observado en las otras modalidades, dentro de la modalidad técnica, en cambio, la
composicion social de acuerdo al contexto valorativo resultdé mas homogenea (33% y

37% de jovenes de origen educacional bajo en contextos de baja y alta valoracion,

3% Asimismo, las diferencias entre las razones de odds eran mayores dentro de la modalidad bachiller-
comercial (0,081) que dentro de la técnica (0,015).

135 Ya se habifa visto oportunamente —en la modelizacion en torno a las metas laborales profesionales- que
también existia una relacion entre el origen educacional y la valoracion de los aprendizajes y de la
orientacion cursada. Los jovenes mas criticos tenian un origen educacional mas alto, mientras que la mayor
valoracion de la escuela se constataba entre quienes eran primera generacion de estudiantes secundarios.
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respectivamente; 27% y 17% de estudiantes de origen educacional alto en ambos tipos de

contextos)*.

En cuanto a la otra interaccion que aparecia en el modelo final de regresion logistica —

., o . . . 55137
“sobreedad*valoracion estudiantil de la orientacion cursada para trabajar”™~" — se

consider6 como categoria de referencia la combinacion “con sobreedad-nivel bajo” en el

desarrollo de las razones de odds.

Cuadro 6.3.5 Esquemas de covariacion entre condicion de sobreedad y nivel de
valoracion de los aportes de la orientacion del plan de estudios para trabajar, logits
estimados y razones odds de comparacion para el modelo de regresion sobre los
objetivos educativos profesionales

Patron de Condicién Nivel de valoracién de los Loait . Loait: - loait o
covariacion aportes de la orientacion del ot ; giti - 1001 | & dogiti -logit 4
. de sobreedad . estimado |4
Q) plan para trabajar
Sin
1 Alto 0,253 0,009 1,009
sobreedad
2 Sin Bajo 0,34 0,096 1,101
sobreedad J ! ' '
3 Con Alto 0,258 0,014 1,014
sobreedad
Con .
4 sobreedad Bajo 0,244 0,000 1,000

Se observo que la valoracion estudiantil de la orientacion cursada no impactaba en los
planes de los alumnos con sobreedad. Esto quedo expresado en una semejanza entre los

logits de los dos grupos con sobreedad: e °9"3-"9"4 = 1 014 en contextos de alta valoracion

136 Cabe agregar que dentro del grupo de estudiantes de modalidades bachiller y comercial en contextos de
alta valoracién de la orientacidn vocacional, existia una inclinacion hacia planes estrictamente educativos:
la finalizacién de alguna carrera terciaria o universitaria en la modalidad bachiller (19% vs 13% en
contextos de escasa valoracién) y el ingreso a la facultad en la comercial (9% vs 3%) (Anexo I, Cuadro
6.3.5). Estos jovenes se caracterizaban por tener un origen educacional mas bajo, ya que la mitad de sus
madres no habia completado la secundaria, proporcion que en el total del universo de estudiantes no
excedia el 36%. Al parecer, estos estudiantes depositaban mayor confianza en la escuela cuando se trataba
de evaluar opciones educativas futuras, y tendian mas a metas credencialistas.

137 En este caso la prueba de hipotesis arroja un p=0,158 que impide el rechazo de la independencia
estadistica. Se trata de variables no asociadas entre si.
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frente al e (9" -'0t4) = 1 en contextos de baja valoracion, con una diferencia de apenas
0,014 (Cuadro 6.3.5). Esto mismo se expres6 en ausencia de diferencias en los
porcentajes de estudiantes con objetivos de estudio profesionales: 26% [24%; 28%]) vs
24% [22%; 26%]) (Gréfico 6.3.2; Anexo I, Cuadro 6.3.6). A pesar de las diferentes
composiciones sociales de cada uno de los contextos valorativos dentro del grupo con
sobreedad™® (Anexo 1, Cuadro 6.3.7), no se observaron diferencias importantes en las
aspiraciones profesionales. Esto indica que el tipo de trayectoria condicionaba las
expectativas, independientemente del contexto de valoracion de la orientacién del plan de

estudios.

Gréfico 6.3.2 Porcentaje de estudiantes con objetivos educativos profesionales por
condicion de sobreedad y nivel de valoracion estudiantil de los aportes de la
orientacion para trabajar.

Estudiantes del altimo afo escuelas secundarias estatales. CABA. Afio 2008

45%
40%
. 34%
30% +—— 27% =
o 2a% 26% 259 26%
25% —
20% +—— — — —
15% +— — ] —
10% 1 ] —
5% —— — — —
% T T )
Sin sobreedad Con sobreedad Total
Baja val. orientacion M Alta val. orientacion Total de estudiantes

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta a estudiantes 2008, DIE, Ministerio de Educacion,
GCBA.

Al comparar los dos grupos sin sobreedad en distintos contextos de valoracion, en

cambio, se not6 una diferencia levemente mayor (de 0,092) en términos de razones de

138 E1 56% de los estudiantes con sobreedad en contextos de alta valoracién de la orientacién del plan de
estudios tenian un origen educacional bajo, frente al 45% en contextos de escasa valoracion. Con respecto
al origen educacional alto, los porcentajes eran 9% y 20%, respectivamente.
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odds: e (ot2-lit4) = 1 101 en contextos de bajo nivel de valoracién y e (¢t*-64 = 1 009 en
contextos de alta valoracién (en porcentajes: 34% [32%:; 36%)] vs 27% [25%:; 29%])**°.
Por lo tanto, podria decirse que entre los jovenes sin sobreedad (con trayectorias escolares
que se correspondian con las tedricas) impactaba de algin modo el contexto de valoracién
respecto de la orientacién cursada.

En el Diagrama Ill se presenta una representacion grafica de los resultados obtenidos en

este apartado:

139 También dentro de este grupo sin sobreedad se observaron diferencias en la composicién del alumnado

en términos del origen educacional: 40% de jovenes de origen educacional bajo en contextos valorativos
altos vs 27% en contextos de escasa valoracion; 35% vs 23% de jovenes de origen educacional alto en cada
uno de dichos contextos.
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Diagrama I11. Modelo explicativo sobre los objetivos educativos profesionales
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Para finalizar, en la siguiente seccidn se analizan las implicancias de la consideracion del
disefio muestral en el analisis de datos. Se estudian los efectos de disefio y se comparan
algunos resultados de analisis bivariados y multivariados ya presentados, con variantes en

las que se ignora la estructura de disefio de la muestra.

6.4. Cuestiones de disefio en el analisis

La complejidad de disefio de la muestra es un aspecto que cobra relevancia no solamente
en la fase de recoleccion de los datos sino también en el analisis de los resultados. Como
se explico en el Capitulo 3, la estratificacion de una muestra en base a criterios que se
suponen relacionados con las variables en estudio puede contribuir a una mayor eficiencia
en las estimaciones. Por el contrario, la conglomeracion —que se basa en la concentracion
espacial de las observaciones y que facilita las tareas de recoleccion de los datos- trae
aparejada una pérdida de eficiencia, como resultado de una mayor redundancia de los
datos recabados.

La muestra analizada en esta tesis combind la estratificacion (por zona geogréfica,
modalidad del plan de estudios y turno) y la conglomeracion (las unidades primarias de
muestreo fueron las escuelas y se encuest6 a todos los jovenes que cursaban el Gltimo afio
de estudio en aquéllas que resultaron seleccionadas), con un mecanismo de seleccion con
probabilidades desiguales sin reemplazo.

Las observaciones no fueron independientes entre si: es probable que las respuestas de los
estudiantes de una misma escuela se asemejaran bastante entre si, por el hecho de
compartir las mismas experiencias escolares.

En esta seccion se analiza el efecto del disefio muestral utilizado. Luego se comparan las
pruebas de significancia estadistica presentadas en los analisis bivariados y multivariados
de las secciones 6.2 y 6.3 con pruebas realizadas bajo supuesto de muestreo aleatorio
simple, mostrando asi la importancia que cobra el disefio muestral en la instancia de

analisis de los resultados.
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6.4.1 Efectos de disefio en las estimaciones de las metas profesionales

Tal como se vio en el Capitulo 3, el efecto de disefio sobre la varianza de una estimacion
se puede medir mediante el cociente de la varianza obtenida en el disefio complejo y la
varianza bajo supuesto de muestreo aleatorio simple con tamafio muestral equivalente.
Asi, el efecto de disefio permite tener una idea aproximada de la precision ganada o
perdida con el disefio complejo con respecto al muestreo simple al azar.

Lohr explica que la estratificacién tiende a mejorar la precision con respecto al muestreo
aleatorio simple: generalmente aporta varianzas mas pequefas y el efecto de disefio es
menor a 1. En cambio, la conglomeracion da lugar a una pérdida de precision con
respecto al muestreo aleatorio simple: varianzas mas grandes y efectos de disefio mayores
a 1. Si se trabaja con muestras que combinan ambos tipos de criterios en su disefio, el
efecto total depende del balance entre la precision ganada a través de la estratificacion y
la que se ha perdido como consecuencia de la conglomeracion.

A continuacién, se analiza el efecto conjunto de ambos criterios de disefio en las
estimaciones de los porcentajes de estudiantes con metas profesionales de las escuelas
secundarias estatales de la Ciudad de Buenos Aires.

El porcentaje estimado de jovenes con metas laborales profesionales fue cercano al 25%,
con un efecto de disefio de 2,3. En el plano de las metas de estudio, el porcentaje
estimado fue de casi 29% con un efecto de disefio de 1,2'*°. De esto se deduce que, en
términos generales, la precision perdida por haber conglomerado la muestra supero a la
ganada por haber estratificado.

Para comparar las estimaciones basadas en el disefio complejo con las correspondientes a
un muestreo simple al azar, en la Tabla 6.4.1 se presentan las estimaciones de las
proporciones de estudiantes con objetivos profesionales al ignorar y al considerar el

disefio complejo.

1401 os porcentajes exactos fueron 24,9% para los objetivos laborales y 28,7% para los educativos.
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Tabla 6.4.1 Estimaciones de proporciones de estudiantes con objetivos profesionales.
Efectos de disefio, varianzas y limites superiores de los intervalos de estimacion bajo
supuesto de muestreo aleatorio simple y al considerar el disefio complejo

Varianza en Limite superior del intervalo en
| Efectode | muestra compleja disefio complejo
P disefio
(ED)

v [ﬁ] =ED V(ﬁ) lim sup (complejo) = ﬁ+1,44 \/ V [‘ﬁ]

Estimacion de la proporcion de estudiantes con objetivos laborales profesionales

Bajo supuesto de muestreo

. 0,25 1,0 0,00006 0,260

aleatorio simple
Considerando gl disefio 0,25 23 0,00013 0,265

complejo
Estimacion de la proporcion de estudiantes con objetivos educativos profesionales
Bajo supuesto de muestreo

aleatorio simple 0,29 1,0 0,00006 0,298
Considerando el disefio 0,29 12 0,00007 0,299

complejo

Sobre la base de los datos disponibles, se observd que en las estimaciones que
consideraban la complejidad del disefio se obtuvieron varianzas levemente mayores a las
calculadas bajo supuesto de muestreo aleatorio simple para un tamafio equivalente de
muestra.

Los limites superiores de los intervalos de estimacion resultaron mayores al considerar el
disefio, lo cual signific6 una mayor amplitud de dichos intervalos. Por lo tanto, al
considerar el disefio se obtuvieron estimaciones algo menos precisas que las que se
hubieran obtenido para una muestra aleatoria simple de igual tamafio.

De todo lo analizado se deduce que el disefio muestral influye a la hora de analizar los
resultados. Si bien en el ejemplo presentado, las diferencias resultan minimas al realizar
las estimaciones, las mismas pueden resultar mas decisivas al realizar comparaciones
entre estimaciones, esto es, al evaluar posibles solapamientos entre los intervalos de

estimacion.
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6.4.2 Comparaciones con resultados “naive”

De acuerdo con Kleinbaum (2002), el efecto de ignorar la estructura de correlaciones
puede no ser muy evidente -puesto que en general las diferencias son mayores en las
estimaciones de los errores estandar que en las estimaciones de los parametros- aunque
dicho efecto si se vuelve notorio en los resultados de las pruebas de hipotesis. Si se
realizan pruebas de hipotesis en una muestra estratificada operando con los datos como si
se tratara de una muestra aleatoria simple, se obtendran valores y* y G® mas pequefios y
p-valores mas grandes que los que se obtendrian al considerar la estratificacion. Esto
significa que obviar la estratificacion en el andlisis tiene como consecuencia efectuar
rechazos méas débiles de las hipdtesis nulas, corriendo el riesgo de no llegar a rechazar
algunas que si deberian rechazarse al considerar el disefio muestral. Es decir que al obviar
la estratificacion en el analisis de los datos, podrian “escaparse” algunas de las relaciones
existentes entre las variables implicadas.

Cuando se trata de un disefio conglomerado, en cambio, la lectura de resultados bajo
supuesto de muestreo aleatorio simple redunda en y*y G? mas grandes y p-valores més
pequefos. El resultado es que las hipdtesis nulas se rechazan méas fuertemente, con el
riesgo de estar asumiendo e informando relaciones que en realidad podrian ser falsas.
Kleinbaum denomina “naive” a aquellos modelos que no contemplan el disefio muestral

como marco para las estimaciones.

Implicancias del disefio en el andlisis bivariado y multivariado

Volviendo a los datos analizados en esta tesis, y a modo de ejemplo, en la Tabla 6.4.2.1 se
comparan los resultados de las pruebas de hipétesis de los cruces bivariados de las
variables independientes elegidas en una primera instancia, con los objetivos
profesionales de los estudiantes. Se observa como todos los p-valores obtenidos al
realizar las pruebas de hipétesis resultaron mas pequefios** bajo supuesto de muestreo
aleatorio simple que al considerar la estructura compleja del disefio. De esto se desprende

141 Esto se constat6 inclusive en los decimales de los p-valores muy pequefios.
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que el alejamiento de la independencia estadistica se exagera al obviar un disefio donde

pesa la conglomeracion.

Al evaluar las relaciones con los objetivos laborales profesionales, se vio que el turno de

asistencia a las clases, el tamafio de la escuela, el nivel de valoracion estudiantil de los

aprendizajes escolares y la condicion de sobreedad fueron las variables que, al obviar el

disefio en el andlisis, rechazaron las hipotesis nulas de independencia estadistica con

niveles de significancia de 0,1% (***). Al considerar el disefio, en cambio, las

significancias se ubicaban en el orden del 5% (*).

Tabla 6.4.2.1 Comparacion de pruebas de independencia estadistica al ignorar y al

considerar el disefio complejo

Cruces con objetivo laboral

Cruces con objetivo educativo

profesional profesional
Bajo supuesto | Considerando | Bajo supuesto | Considerando
de muestreo el disefio de muestreo el disefio
aleatorio simple complejo | aleatorio simple complejo
p-valor p-valor p-valor p-valor

Zona 0,094 0,283 0,077 0,227
Modalidad 0,000 | *** 0,000 | *** 0,000 | *** 0,000 | ***
Turno 0,000 | **= 0,039| * 0,000 | *** 0,000 | ***
Nivel de abandono escolar 0,134 0,470 0,083 0,366
Tamafio de la escuela 0,000 | *** 0,034 * 0,000 | *** 0,019| *
Nivel de valoracién estudiantil con
respecto a los aportes de la 0,000 | *** 0,007 | ** 0,000 | *** 0,010 | **
orientacion cursada para trabajar
Nivel de vglo_ramon estudiantil de 0,000 | *** 0,018| * 0013| * 0,178
los aprendizajes escolares
Nivel de valoracion estudiantil de
actividades de orientacion - - - - 0,000 | *** 0,000 | ***
vocacional
Nivel educativo materno 0,000 | *** 0,000 | *** 0,000 | *** 0,044 | *
Sexo 0,000 | *** 0,000 | *** 0,000 | *** 0,000 | ***
Experiencia laboral 0,159 0,357 0,000 | *** 0,006 | **
Sobreedad 0,000 | *** 0,014| =* 0,000 | *** 0,000 | ***
Cddigos de significancia: ***'0.001 "**'0.01 "*'0.05 ''0.1 ''1

140




En cuanto al nivel de valoracién estudiantil de los aportes de la orientacion cursada para
trabajar, se observd una disparidad menos pronunciada al efectuar las pruebas de
hipdtesis en el plano laboral: 0,1% (***) al obviar el disefio y 1% (**) al considerarlo.
Estos resultados muestran a las claras que las diferencias surgidas al considerar y al
ignorar el disefio muestral hubieran sido notorias de haberse decidido incorporar a los
modelos multivariados solo aquellas variables que rechazaran las hipétesis nulas con
niveles de significacion mas exigentes (al 1% por ejemplo). Bajo hipotesis de muestreo
aleatorio simple hubieran entrado 8 variables, mientras que considerando la complejidad
de disefio, hubieran sido 4 las variables introducidas.

Con respecto a las metas educativas de tipo profesional, el tamarfio de la escuela y el nivel
educativo materno hubieran rechazado bastante mas fuertemente la independencia
estadistica al obviar el disefio que al considerarlo: 0,1% (***) vs 5% (*). La disparidad
resultd algo menor al evaluar las relaciones del nivel de valoracion estudiantil de los
aportes de la orientacion para trabajar, o la experiencia laboral con respeto a la meta de
estudio profesional: significancia de 0,1% (***) al obviar el disefio y de 1% (**) al
considerarlo. Por otra parte, el nivel de valoracion estudiantil de los aprendizajes resultd
excluido del modelo inicial multivariado de la seccion 6.3, mientras que de haberse hecho
un diagnostico inicial bajo supuesto de muestreo aleatorio simple, dicha variable deberia
haber sido incluida al rechazar la independencia estadistica con una significancia del 5%
(*). También otras dos variables deberian haber sido incorporadas al ignorar la
complejidad de disefio y de haberse trabajado con un limite del 10% en la significancia: la
zona geografica y el nivel de abandono escolar intraanual.

De todo lo analizado se deduce que el disefio muestral es un aspecto de importancia al
evaluar la existencia de relaciones bivariadas. Esto se vuelve méas decisivo aun cuando se
trata de preseleccionar aquellas variables que seran introducidas en un primer modelo
multivariado, puesto que de ese modelo inicial dependera el recorrido exploratorio

ulterior.

Para finalizar este capitulo se comparan los modelos finales a los que se arrib6 en los

apartados 6.2 y 6.3, con sendos modelos bajo supuesto de muestreo aleatorio simple.
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En la tabla 6.4.2.2 se compara el modelo de regresidn obtenido en la explicacion de los
objetivos laborales profesionales de los estudiantes — el cual consideraba el disefio
muestral complejo- con los resultados obtenidos bajo supuesto de muestreo aleatorio
simple. La version “naive” que ignoraba el disefio fue obtenida mediante la opcion
“enter” del analisis de regresion logistica binomial del programa SPSS.

Los coeficientes Beta estimados en la regresion logistica resultan coincidentes en ambas
versiones'*. Sin embargo, se observan diferencias en las pruebas de significancia
estadistica de los terminos de la ecuacion de regresion. Al ignorar el disefio se obtiene un
Wald mas grande, obteniéndose p-valores mas pequefios que conducen a rechazos mas

fuertes de las hipdtesis que postulan betas nulos.

Tabla 6.4.2.2 Comparacion de regresiones sobre los objetivos laborales profesionales
al ignorar y al considerar el disefio complejo

Bajo supuesto de muestreo aleatorio simple Considerando el disefio complejo
Test Wald Test Wald
- Error Error
Coeficientes B , B estand
estandar
ar
p- R
t valor t p-valor
(Intercept) -1,454 0,089 | 264,640 | 0,0000 | **x -1,454 | 0,125| -11,675| 0,0000| ***
Modalidad bachiller- | 359 | 0ga| 23445 |®0000 | xux 0,309| 0,090| 3443 0,0014| **
comercial
Turno diurno -0,303 0,092| 10,763 |0,0010 | *=* -0,303| 0,154| -1,966| 0,0566
Alta valoracion
estudiantil de la -0,242 0,057 | 18,143 0,0000 | **=* -0,242| 0,097| -2,489| 0,0173| *
orientacion del plan
Madre con 0,0001
secundario completo 0,203 0,052 | 14,928 Fxx 0,203 | 0,077 2,630 0,0123| *
0 Mas
Mujer 0,349 0,052 | 44,326 (0,0000 | **x 0,349 | 0,108 3,227| 0,0026| **
Sin Sobreedad -0,411 0,137 9,033 0,0027 | *= -0,411| 0,170| -2,420| 0,0204| =*
Turno * Condicion 0,0000 | .« ek
de sobreedad 0,725 0,148 | 23,892 0,725 | 0,194 3,736| 0,0006

Caodigos de significacién; "***'0.001 **'0.01 ='0.05 ''0.1 ''1

142 Existen diferencias minimas que se pueden visualizar a partir del sexto decimal.
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Con excepcion de la interaccién turno*sobreedad, todos los términos de la ecuacion de
regresion se situan en distintos “umbrales” de significancia, dependiendo de que el disefio
complejo sea ignorado o considerado. Mientras que la modalidad y el sexo son
significativas al 1% (**) al considerar el disefio, ambas alcanzan significancias del 0,1%
(***) al ignorarlo.
Mas aun, la valoracion estudiantil de la orientacion para el trabajo, junto con el nivel
educativo materno registran significancias del 5% (*) al considerar el disefio, saltando a
significancias del 0,1% (***) bajo supuesto de muestreo aleatorio simple. El turno y la
sobreedad también registran cambios en las significancias de los términos en que las
mismas aparecen solas, mas alla del término que remite a su interaccion. Este ultimo
presenta un pequerfia diferencia en el p-valor, pero ambos valores se ubican en un nivel de
significancia del 0,1% (***) en ambas salidas.
Al leer los resultados de las pruebas de significancia vis a vis los coeficientes Beta, se
observa una mayor concordancia en la version que contempla el disefio muestral:
- el unico término significativo al 0,1% (la interaccién turno*sobreedad) registra el
Beta més alto (0,725).
- los dos términos significativos al 1% (modalidad y sexo) registran Betas con
valores absolutos entre 0,3y 0,4;
- los dos términos significativos al 5% (origen educacional y valoracién estudiantil de
los aportes de la orientacion para trabajar) presentan Betas con valores absolutos
entre 0,2y 0,3.
En la version “naive” que supone muestreo aleatorio simple, en cambio, todos los
términos registran significancias del 0,1%, con excepcién de aquellos donde el turno y la
sobreedad van por separado. Es decir que, al considerar el disefio muestral en el anélisis,
la correspondencia entre niveles de significancia y coeficientes Betas resulta mas

consistente.

En cuanto a la regresion sobre los objetivos de estudio de tipo profesional, en la Tabla
6.4.3.3 se comparan las salidas obtenidas al ignorar y al considerar el disefio.
Nuevamente, al analizar los datos como si se tratara de un muestreo aleatorio simple, se

registraron valores t mas grandes y p-valores mas pequefios. Esto también se tradujo en
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diferentes umbrales de significancia de acuerdo a la versiéon del plan de muestreo. En

primer lugar, las dos interacciones del modelo resultaron significativas al 1% al

considerar el disefio, y del 0,1% al ignorarlo. El sexo y el turno no variaron

contundentemente en términos de significancia estadistica al rechazar las hipdtesis nulas.

Si se observaron algunas diferencias en 2 de los 4 términos con variables singulares que

ademas componian las diadas de interacciones.

Tabla 6.4.3.3 Comparacion de regresiones sobre los objetivos educativos
profesionales al ignorar y al considerar el disefio complejo

Bajo supuesto de muestreo aleatorio simple

Considerando el disefio complejo

Test Wald Test Wald
.. Error Error
Coeficientes B , B estand
estandar
ar
p- -
t valor t p-valor
(Intercept) -1,933 0,102 | 357,304 | 0,0000 | *** -1,93| 0,113| -17,123| 0,0000 | ***
Modalidad bachiller- 0301  0084| 12,790| 0,000 | *** 0,301| 0093| 3.237| 00026| **
comercial
Turno diurno 0,300 0,075| 16,076 0,0001 | *** 0,300 | 0,080 3,746| 0,0006 | ***
Alto reconocimiento
estudiantil de la 0,120 0,098 1,499 | 0,2208 0,120| 0,109 1,101| 0,2779
orientacion vocacional
Mujer 0,755 0,051 | 218,704 | 0,0000 | *** 0,755 | 0,083 9,094| 0,0000| ***
Sin sobreedad 0,369 0,061| 36,494 0,0000| *** 0,369 | 0,084 4,374| 0,0000| ***
Alta valoracién estudiantil
de los aportes de la 0,168 0,095 3,145 0,0762 0,168 | 0,148 1,132| 0,2650
orientacion para trabajar
Modalidad*
Reconocimiento -0,446 0,120| 13,763|0,0002 [ *** -0,446| 0,142| -3141| 0,0033| **
estudiantil de la
orientacion vocacional
Condicién de sobreedad *
Valoracion estudiantil de | g 0,114| 15514 [0,0001 | *** -0,448| 0,165| -2,723| 0,0008| **
la orientacion del plan
para trabajar
Codigos de significacién; ***'0.001 "*'0.01 ='0.05 '.'0.1 ''1
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De todo lo analizado se desprende que la consideracion de la complejidad del disefio
muestral es un aspecto de suma importancia a considerar en la exploracion bivariada y
multivariada. En esta seccion se mostré como las diferencias detectadas en la evaluacion
de las relaciones bivariadas con la variable dependiente de interés pueden dar lugar a
distintas preselecciones de variables a incorporar en modelos de mayor complejidad,
fundamentalmente cuando las significancias estadisticas van traspasando los “umbrales”
mas habitualmente utilizados (0,1%, 1% y 5%). Por otra parte, de la comparacion de los
resultados finales de las regresiones también se deduce que las distorsiones provocadas al
ignorar el disefio pueden dar lugar a diferentes recorridos en la busqueda de modelos méas

parsimoniosos.

6.5 Sintesis del capitulo

En el Capitulo 6 se avanz6 en explicaciones en torno a las metas profesionales de
mediano y largo plazo de los estudiantes, las cuales representaban el 23% de las
respuestas al elegir el principal objetivo laboral y el 29% al elegir una meta educativa.
Inicialmente, se pusieron en juego distintos atributos de orden contextual, institucional,
social y biografico que podian estar asociados a las metas de futuro laboral y educativo,
dada su potencialidad explicativa demostrada en investigaciones previas sobre temas
educativos y socioldgicos.

En primer lugar se consideraron modelos muy sencillos de relacion bivariada entre las
variables explicativas y las metas de futuro sefialadas por los jévenes. Luego se
formularon modelos de regresion logistica que permitian integrar todos los atributos a la
vez e identificar la incidencia parcial y relativa de las distintas variables. Estos abordajes
méas complejos fueron la punta del ovillo para una reinterpretacion y profundizacién de
las explicaciones en torno a las distintas metas de futuro laboral y educativo de los
estudiantes a punto de egresar de las escuelas secundarias estatales de la Ciudad de

Buenos Aires.

Al efectuar los primeros cruces bivariados, se descartaron algunas variables que habian

sido inicialmente consideradas como presumiblemente explicativas de los planes de

145



futuro. Se desestimd que el aspecto geografico y el nivel de abandono escolar de la
escuela estuvieran asociados a las metas profesionales, tanto laborales como educativas.
Tampoco incidia la experiencia laboral de los jovenes en el plano laboral, ni el contexto

de valoracion estudiantil de los aprendizajes escolares en el plano educativo.

Los dos modelos explicativos finales de los planes profesionales -obtenidos en las
secciones 6.2 y 6.3- consideraron a la vez un conjunto de variables explicativas,
maximizando la potencia de los modelos. Considerando s6lo aquellos atributos que
efectivamente abonaban los planes profesionales en cada plano de futuro, se vio que este
tipo de metas se maximizaban en mayor medida en el plano educativo (45%) que en el
laboral (29%).

Los modelos de regresidn permitieron detectar que algunas de las variables que resultaban
inicialmente asociadas a los planes en los cruces bivariados, desaparecian o se debilitaban
fuertemente frente a la presencia de las otras. Algunas de las relaciones espureas
detectadas fueron: el tamafio de la escuela en ambos planos de futuro; el nivel de
valoracion de los aprendizajes escolares en el plano laboral; y la experiencia laboral y el
origen educacional, cuando se trataba de la principal meta educativa.

A la vez, al conformarse los modelos, algunas variables mostraron efectos combinados
con otras en la explicacién de los planes profesionales. Donde mas se combinaron los
efectos fue en el plano educativo: 4 de las 6 variables del modelo final quedaron incluidas
en dos interacciones, mientras que en el plano laboral, en cambio, s6lo 2 de 6 quedaron
incluidas en una interaccion. La comparacion de las estimaciones logit mediante la
rotacion de las categorias de referencia en las variables comprendidas en cada una de las
interacciones, resultd una herramienta estadistica muy eficaz para complementar el
analisis multivariado con precisiones acerca del tipo de influencia de cada una de las
diadas sobre las metas profesionales.

La presencia de la interaccion entre el turno y la sobreedad como explicativa de las
metas profesionales en el plano laboral, permitio identificar un comportamiento particular
dentro de los turnos nocturnos: una apuesta mayor de los jovenes con sobreedad por las
metas profesionales. Se hall6 luego que un rasgo de este subuniverso era una sobreedad
de alta intensidad, con una alta proporcion de jévenes que superaban los 20 afios de edad.
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Se trataba de un resultado inverso al observado en los turnos diurnos, donde eran los
estudiantes de trayectoria “ideal” quienes apostaban en mayor medida a un futuro
profesional.

En el plano educativo, las interacciones presentes en los modelos finales fueron: por un
lado, la modalidad junto con el nivel de valoracion estudiantil de los espacios y
actividades escolares de orientacion vocacional; por otro, la sobreedad con la valoracion
estudiantil de la orientacion cursada para el trabajo. El andlisis de la primera permitio
descubrir el efecto del contexto valorativo referido a las actividades y espacios de
orientacion vocacional dentro de las modalidades bachiller-comercial, no asi dentro de los
planes técnicos, donde la modalidad parecia generar mas expectativas de una pronta
insercion laboral, con independencia del clima valorativo circundante. En cuanto a la
segunda interaccion, se constatd el efecto del nivel de valoracion estudiantil de la
orientacion cursada para el trabajo dentro del grupo sin sobreedad, y la ausencia de
gravitacion dentro del grupo con sobreedad. Esto Gltimo daria cuenta de que una
trayectoria biografico-educativa méas accidentada o dilatada en el tiempo, desalentaria la
formulacién de las metas educativas profesionales con independencia de lo que
aconteciera a nivel institucional en materia de orientacion vocacional.

En el plano educativo, el origen educacional de los jovenes no aparecié entre los atributos
explicativos del modelo final. Sin embargo, dadas las diferencias detectadas en cuanto a
la composicion de los diferentes contextos de valoraciones en términos de origenes
educacionales (variables éstas que si se mantuvieron en las interacciones del modelo
final), es posible pensar que quizas el origen social estuviera ejerciendo en las metas
educativas un efecto indirecto (a través de los contextos valorativos que expresarian 1os
posicionamientos de distintos grupos sociales frente a la escuela). Esta presuncion se
apoyaria en datos que indican que quienes tenian un origen educacional alto eran mas
criticos de la escuela y, en cambio, los jovenes de origen educacional mas bajo la
valoraban en mayor medida, probablemente por representar una fuente de recursos

educativos no asequibles por otros medios.

Por otra parte, se hall6 que algunas variables mantuvieron efectos diferenciados o
propios en los modelos de regresion. En el plano laboral, esto ocurrié con el sexo, la
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modalidad, el origen educacional y la valoracion de la orientacion cursada para el trabajo.
En la dimensidn educativa, sélo el turno y el sexo mantuvieron efectos diferenciados.

La variable sexo mantuvo un efecto preponderante en las explicaciones en torno a las
metas profesionales, tanto en el plano laboral como educativo. Fueron particularmente las
mujeres quienes priorizaron en sus imagenes de futuro personal el seguir estudiando con
vistas a una insercion profesional, mas aun si se trataba de imaginarse un futuro
educativo. Se mostro que estos resultados encuentran aval en fuentes estadisticas que dan
cuenta de la fuerte presencia de la mujer en el ambito universitario.

La modalidad del plan de estudios se reafirmé como atributo contextual de potencia
explicativa, al quedar resaltados los horizontes profesionales de los bachilleres y los
alumnos de planes comerciales con respecto a los técnicos. Quienes cursaban planes
bachilleres y comerciales aspiraron en mayor medida a metas laborales profesionales,
quizads porque se les presentaba un panorama laboral mas incierto al egresar de la
secundaria, y pensaban que la continuidad educativa seria vital en el recorrido laboral
posterior. Los técnicos, en cambio, parecieron priorizar salidas laborales més directas al
egresar (la insercion en actividades especificas y las inserciones laborales que dejaran
tiempo al estudio), pero no porque descartaran un futuro profesional (de hecho, muchos
de ellos pensaban en seguir estudiando), sino porque sus expectativas tendian a enfocarse
hacia el mas corto plazo, en vista de esas mayores oportunidades esperadas. Por otra
parte, como se sefialdé anteriormente, el efecto de la modalidad aparecié en el dominio
educativo conjugado con la valoracién estudiantil de los aportes de la orientacion
vocacional.

Con respecto al origen educacional, este atributo -considerado en este estudio a través
del nivel educativo materno- parecio incidir particularmente en la dimensién laboral. En
este sentido, el hogar gravita de manera decisiva en aspectos que se hallan ligados a la
reproduccion econdmica y social. Es asi como en las proyecciones de futuro de los
estudiantes de origen social mas bajo, queda enfatizada la insercion laboral a corto plazo,
antes que otras metas laborales que suponen trayectos educativos que implican dilacion o
espera. En el plano educativo, en cambio, los umbrales deseados parecen expandirse
hacia estudios postsecundarios de manera mas uniforme y quizas mas desprendida de la
posicion en la estructura social. Esto aparece habilitado por un contexto local donde —al
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menos en términos legales y formales- no existen barreras legales y académicas de
ingreso a la educacién superior. Dada la gran oferta de educacidn superior existente en
universidades nacionales e institutos terciarios de gestion estatal, es esperable que la
educacién sea visualizada como un terreno de mayores posibilidades por estudiantes
secundarios de distintos origenes sociales.

Otra variable que tuvo un efecto sobre las metas laborales fue el nivel de valoracion
estudiantil de la orientacion para el trabajo: fue en contextos de baja valoracion, que
los estudiantes tendieron a pensar en mayor medida en una meta profesional. Nuevamente
surgen dudas acerca de la consideracion de estas variables como puramente
“institucionales” cuando pareciera que las mismas se hallan moduladas por la condicion
social de los alumnos.

Por ultimo, el turno de asistencia a las clases mantuvo un efecto propio en el plano
educativo: es asi como las metas profesionales se vieron propiciadas cuando la asistencia
a las clases era diurna. Mientras que en el plano laboral, dicha variable mostrd un efecto
combinado con la sobreedad, en el educativo la misma tuvo un efecto diferenciado,
prevaleciendo la combinacion entre la sobreedad y la valoracion estudiantil de la

orientacién cursada.

En suma, las cuatro grandes dimensiones postuladas como predictoras de los
objetivos profesionales de los estudiantes se mantuvieron en los modelos finales,
quedando representadas por al menos una de sus variables, lo cual lleva a concluir que las
explicaciones de las metas de futuro entrafian una complejidad que requiere de un
abordaje multivariado. Por una parte, se plantea el desafio metodoldgico de desarrollar
instrumentos que capten los distintos efectos de manera mas depurada, sin redundancias o
solapamientos en la captacion de los datos. Ademas, los resultados obtenidos podrian ser
profundizados en base a modelos de analisis multinivel que permitieran descomponer las
explicaciones considerando distintos niveles de analisis en los condicionamientos (los
individuos, las secciones y las escuelas) (Cervini, 2003).

Por otra parte, los resultados obtenidos podrian aportar elementos para pensar en
dispositivos cualitativos que indaguen en profundidad los sentidos atribuidos por los

actores en diferentes contextos sociales e institucionales, con distintos origenes sociales y
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trayectos biograficos. En este sentido, esta tesis ha dado indicios de una compleja trama

de condiciones que intervienen en la definicion de los horizontes de futuro.

En el orden estadistico, en este capitulo también se argumento acerca de la importancia de
considerar la complejidad del disefio muestral en la instancia de analisis de resultados. Si
bien el disefio muestral es un aspecto intrinseco e ineludible del analisis bivariado y
multivariado, existen escasos antecedentes en la investigacion social local que
reflexionen y tengan presente durante el andlisis qué impacto tienen el tipo de disefio
muestral y las técnicas y paquetes de analisis estadistico utilizados sobre los resultados
alcanzados. Al comparar los resultados de la encuesta con otros bajo supuesto de
muestreo aleatorio simple, se mostré como la desatencion del disefio puede conducir a
conclusiones equivocas. En un disefio donde la conglomeracion parecié tener una mayor
incidencia que la estratificacion, se alertd especialmente acerca de los riesgos de dar

fuerza a relaciones que se debilitan al utilizar las herramientas analiticas adecuadas.
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CONSIDERACIONES FINALES

Esta tesis aporta conocimiento acerca de los planes de futuro de los estudiantes
secundarios, y se espera que la misma sea de utilidad a quienes estan interesados en
investigar o intervenir tanto en la propuesta formativa de la escuela media como en las
transiciones educativas y laborales de sus egresados.

Los planes de futuro estudiados se situaron en un escenario sociohistérico signado por la
reconfiguracion de expectativas tanto frente a la expansién y obligatoriedad de la
educacion secundaria, como frente a la devaluacion de sus credenciales en el mercado de
trabajo. Ese es el trasfondo de los planes de futuro de los estudiantes secundarios, lo cual
explica la primacia de los proyectos de continuidad educativa postsecundaria. En cuanto a
las metas profesionales de los jovenes, se aportaron evidencias de su asociacion con
distintos condicionamientos sociales, educativos y biogréaficos.

La tesis se basd en una encuesta aplicada sobre una muestra de estudiantes que cursaban
el ultimo afo de estudio en escuelas secundarias estatales de la Ciudad de Buenos Aires a
fines de 2008, con datos recabados desde el Ministerio de Educacion del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires. Por su disefio, permitié producir conocimiento generalizable al
universo de jovenes que se hallaban proximos al egreso de la secundaria. En cuanto al
analisis propiamente dicho, se emplearon técnicas que contemplaban la complejidad del
disefio muestral utilizado.

El concepto de orientaciones de futuro (Nurmi, 1991; Trommsdorff, 1983) mostrd
fortalezas para examinar las proyecciones de futuro, permitiendo bucear en las
articulaciones entre metas, plazos, expectativas y algunas anticipaciones de posibles
obstéculos.

En el Capitulo 4 se analizaron las motivaciones privilegiadas por los estudiantes al
pensar en su futuro, emergiendo en un primer plano la apuesta a la continuacion de
estudios postsecundarios. Se trata de un resultado que daria cuenta de la presuncién de los
jovenes acerca de la insuficiencia de la secundaria para la obtencion de mas y mejores
oportunidades laborales (Jacinto, 2011; Veleda, 2002; Binstock y Cerrutti, 2005; Filmus,
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2001), en un contexto de masificacion de dicho nivel (Tenti, 2003). En este sentido,
parecen redoblarse las aspiraciones educativas, prolongandose hacia la educacion superior
(Meo y Dabenigno, 2008).

Los resultados mostraron, como metas privilegiadas de los jovenes, la prevalencia de
proyectos educativo-laborales (Guichard, 1995; Falco de Falco de Jouas, 2003) en los
que la educacién y el trabajo se hallaban fuertemente imbricados. Cerca de la mitad de los
estudiantes priorizaba una meta laboral que podia encuadrarse basicamente en dos
itinerarios: el “estudiar para trabajar” con eje en la continuacion de estudios con vistas a
un desempefio laboral especializado (elegido por el 29%), y el plan de “trabajar para
estudiar”, apuntando a una pronta insercion laboral que ofreciera condiciones para seguir
estudiando (sefialado por el 18% de los estudiantes). También al elegir una meta
educativa, 1 de cada 3 jévenes respondié que queria seguir estudiando para poder trabajar
en algo afin a esa formacion.

El entusiasmo y el optimismo de los jévenes por emprender nuevos proyectos de estudio,
contrasta fuertemente con las dificultades y desigualdades en las posibilidades reales de
continuacion de estudios superiores (Cerruti y Binstock, 2010; Filmus et al., 2003;
Kisilevsky, 2002). No obstante, los estudiantes estuvieron lejos de escatimar realismo al
pensar en las posibles dificultades que tendrian que enfrentar. De hecho, de cada 10
jévenes, 6 previeron méas de una dificultad a futuro. Esto evidencia que la encuesta logré
captar lo que los jovenes consideraban viable o posible mas alla de lo “deseable” (Corica,
2010), es decir las expectativas concretas mas que las aspiraciones en sentido abstracto
(Hauser, 1991).

Frente a las distintas metas sefialadas por los estudiantes, la competencia y la falta de
oportunidades figuraron entre las principales amenazas en el plano laboral; mientras que
en cuanto al futuro educativo, lo que mas preocup0 a los jovenes fue la escasez de tiempo
para estudiar. Especialmente entre algunos jovenes de origen educacional bajo se
identificaron inseguridades referidas a atributos personales que podian estar evidenciando
futuras desigualdades en el locus de control sobre las propias trayectorias (McCabe,
2000; Prenda y Lachman, 2001).

En cuanto a los plazos proyectados -a diferencia de otros trabajos que observaron
homogeneidades (Nurmi, 1991; Pantelides et al., 1995) o desdibujamientos (Miranda y
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Otero, 2005)-, esta tesis permiti6 identificar todo un repertorio de temporalidades a tono
con los diferentes objetivos formulados. Uno de los principales contrastes en la extension
del pensamiento futuro, se dio entre el corto plazo en las expectativas de insercion laboral

y el largo plazo en las aspiraciones profesionales.

La centralidad cobrada por los proyectos educativo-laborales condujo a profundizar en el
Capitulo 5 las conexiones entre los dominios laboral y educativo de las orientaciones de
futuro, avanzando en un campo inexplorado de la investigacion en el ambito local.
Retomando el concepto de proyecto educativo-laboral de Guichard (1995), y aplicAndolo
de manera inédita en esta poblacion de estudiantes, se elabord una tipologia que ayudé a
tener una imagen mas precisa de los enlaces entre las proyecciones laborales y educativas.
Resultaron destacadas cuatro convergencias entre las metas laborales y educativas de los
jévenes: proyectos educativo-laborales de corte a) profesional (24% de los estudiantes),
b) vocacional (13%) o c) credencialista (12%), y d) proyectos econdmico-profesionales
(6%). Mas de la mitad de los estudiantes se encuadrd en alguno de estos enlaces, teniendo
como denominador comun la profesionalizacion.

Los enlaces evidenciaron dindmicas propias en cuanto a la estructuracion de las
orientaciones de futuro. En cuanto a los plazos estimados para alcanzar las metas dentro
de los cuatro tipos sefialados, se identificaron tanto acompasamientos a mediano plazo
(en proyectos profesionales) y a corto plazo (en los vocacionales), como anticipaciones
de lo laboral a lo educativo (cuando se trataba de “trabajar para estudiar”), o de lo
educativo a lo laboral (cuando se pensaba en “estudiar para trabajar” en pos de metas

economicas).

Las estructuraciones en las motivaciones y en las temporalidades proyectadas serian
indicios de proyecciones bastante coherentes y realistas de parte de los jovenes,
expresadas también en la anticipacion de dificultades. De hecho, se observo que los
proyectos econdémicos fueron los que mas tensionaron las expectativas de poder controlar

las futuras trayectorias.

Que los estudiantes imaginaran menos dificultades educativas que laborales ha sido un
hallazgo de suma relevancia. Se ha argumentado que en una jurisdiccion con amplias

posibilidades de acceso a la educacidn superior en términos de una variada oferta, libertad
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de ingreso y de gratuidad de la ensefianza, los proyectos de continuidad educativa
postsecundaria resultan sumamente “pensables”. Ademas, la escuela parece socializar a
sus estudiantes en la idea de que la voluntad es un elemento de mucho peso para
progresar en el plano educativo (Dabenigno et. al.,, 2010). Si bien los modos de
“insercion” estan lejos de expresar las voluntades o intenciones individuales (Drancourt,
1994), es claro que muchos relatos juveniles se apoyan fuertemente en la idea de que la
voluntad personal permitira sortear una estructura de oportunidades limitante (Meo y
Dabenigno, 2008). Es en este punto que corresponde a las politicas zanjar las distancias
entre los anhelos y la estructura de oportunidades.

El futuro laboral, en cambio, aparece menos previsible y “controlable” en la mirada de los
jovenes. Unicamente entre algunos estudiantes que aspiraban a una pronta insercion
laboral para ayudar a la familia, la meta educativa se previé como més dificultosa que la
laboral.

La construccion de una profesion fue un norte para muchos de los jévenes, quedando
realzado el valor de la titulacion para la ampliacion de las posibilidades laborales. De
alglin modo, estos resultados matizarian la idea de debilitamiento de la nocion de carrera
laboral (Castel, 1997; Sennet, 1998; Rosanvallon, 1995; Dubet y Martuccelli, 2000), ya
que al menos en el plano de las expectativas, la carrera se sostiene como un eje
vertebrador de sentido. En cualquier caso, la prevalencia empirica y la relevancia teorica
de las metas profesionales, justific que en el Capitulo 6 se emprendiera el desafio de
identificar mediante un analisis multivariado los distintos aspectos asociados a las
mismas, considerando cuatro dimensiones explicativas: contextual (relativa a la oferta
educativa jurisdiccional), institucional, social y biografica. Dado que en general los
estudiantes habian previsto menos condicionamientos educativos que laborales -quedando
sugeridas distintas estructuraciones de los espacios de posibilidad imaginados-, es que se

consider6 pertinente analizar por separado cada plano de futuro.

A partir de un conjunto inicial de variables presumiblemente explicativas, la estrategia de
analisis permitié —en base a criterios estadisticos- descartar variables, detectar relaciones
espureas y descubrir los efectos puros y combinados de algunas de aquéllas. Los
resultados obtenidos en los dos modelos finales tienen atractivo socioldgico, al quedar en
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ellos al menos una variable de las inicialmente propuestas para cada dimensién
explicativa.

En el plano laboral, el analisis bivariado de preseleccion de variables para el analisis
multivariado, mostré que las metas profesionales no expresaban asociacién con la zona
geografica, el nivel de abandono escolar de la escuela o la experiencia laboral del joven.
Luego, en los 4 pasos de la regresion logistica multivariada, el tamafio de la escuela y el
nivel de valoracion estudiantil de los aprendizajes escolares también fueron descartadas
como variables asociadas a las metas profesionales. Desechadas entonces 3 variables
institucionales, 1 contextual y 1 biogréfica, el modelo final obtenido sobre las metas
laborales comprendio la interaccion “turno*sobreedad” y otras 4 variables: sexo y
modalidad —con similar fuerza explicativa-, seguidas por el nivel educativo materno y la
valoracion estudiantil de los aportes de la orientacion cursada para trabajar.

En cuanto a las metas profesionales de estudio, fueron removidas las siguientes variables:
zona geogréfica, nivel de abandono escolar de la escuela y valoracion estudiantil de los
aprendizajes escolares (en el analisis bivariado de preseleccidn de variables), y tamafio de
la escuela, experiencia laboral y origen educacional (en los 5 pasos del analisis de
regresion). En el modelo final sobre las metas educativas, se observo una fuerte
incidencia del sexo en los planes profesionales, y en segundo orden de importancia, del
turno y de dos interacciones: “modalidad* reconocimiento estudiantil de la orientacion
vocacional” y “sobreedad*valoracion estudiantil de la orientacién para la insercion
laboral”.

En los modelos finales se obtuvieron alrededor de un 60% de aciertos en las predicciones.
El desarrollo de las razones de odds sobre las interacciones presentes en los modelos
finales resultd una fructifera estrategia de analisis para profundizar acerca de la incidencia
combinada de algunas variables explicativas sobre las metas profesionales. Varios de los
ejercicios planteados mostraron la potencia analitica de algunas herramientas estadisticas

para abrevar en las complejidades de la realidad social.

Las diferencias detectadas entre varones y mujeres en cuanto a la centralidad de los
planes profesionales, resultaron decisivas tanto en el plano laboral como en el educativo.
Fueron las mujeres quienes mas fuertemente priorizaron las metas profesionales, lo cual

condice con las particularidades halladas en Argentina en cuanto a la gran presencia
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femenina en la educacion superior y su mayor movilidad educacional con respecto a los
varones (Jorrat, 2010). En ese sentido, la tesis mostré que en el plano de las expectativas
de los actores aparecia reflejado y delineado un fenémeno social de mayor alcance.

La modalidad del plan de estudios también emergié como un aspecto clave en los
horizontes de futuro (Dabenigno et al., 2007). En lugar de la clasica contraposicién entre
los estudios de bachillerato (por su sentido propedéutico) frente a los técnicos y
comerciales (en tanto formativos para el trabajo), se observo un hiato entre los técnicos
frente a las otras dos modalidades. Es asi como entre los estudiantes de escuelas técnicas,
los planes profesionales fueron menos frecuentes, prevaleciendo entre ellos otras
expectativas de insercion laboral directa desde la secundaria. No obstante, no es que estos
jévenes descartaran metas profesionales, sino que depositaban mas expectativas en
oportunidades laborales mas préximas. Esto responderia a la revitalizacion de la
educacion técnica durante la ultima década, con una mayor demanda de sus perfiles
profesionales desde la industria local. Entre los estudiantes de bachilleres y comerciales,
en cambio, pareceria mas imperioso seguir estudiando como modo de incrementar las
propias oportunidades laborales. En el plano educativo esto se vio mediado ademas por la
valoracién estudiantil de los espacios y actividades de orientacién vocacional en la
escuela, con mayor prevalencia de metas profesionales entre estudiantados mas criticos de
la escuela.

Por otra parte, el modelo de regresion sobre los objetivos laborales dio pistas acerca de
una configuracion particular de los horizontes de futuro entre estudiantes “no tan
jovenes” de turnos nocturnos, quienes privilegiaban las metas profesionales. Esto
encuentra asidero en antecedentes que muestran una intencionalidad mayor de
continuidad educativa entre jovenes con repeticiones recurrentes que logran llegar
finalmente a culminar el recorrido educativo (Kisilevsky, 2002). Quizas el logro de una
meta que demandd tanto tiempo y esfuerzo, sumado a una mayor experiencia en el
mercado laboral (puesto que casi todos son trabajadores) impulsaba a estos jovenes a
emprender nuevos desafios educativos en pos de ampliar sus oportunidades.

El origen educacional adquirié fuerza explicativa en el plano laboral, no asi en el
educativo. Se trata de un resultado nodal de la investigacion, que probaria como en la

planificacion del futuro laboral se expresaban méas fuertemente imperativos econémicos

156



que orientaban a los jovenes de origen social mas bajo hacia metas de insercion laboral y
de obtencidn de ingresos, en lugar de la profesionalizacidn. Una lectura posible es que la
inminencia de la titulacion secundaria de algun miembro joven del hogar, se traducia en
un imperativo de salida al mercado de trabajo en pos de contribuir a la sobrevivencia
familiar. Es logico que esto se produjera especialmente en la primera generacion de
estudiantes secundarios, quizas con mayores urgencias economicas y laborales. En la
vision de estos grupos sociales, resultaba menos viable la dilacion o espera que suponian
aquellas otras metas profesionales.

En el plano educativo, en cambio, los horizontes profesionales tuvieron una difusion méas
amplia e independiente del origen social. Fue entonces en este plano donde se depositaron
las mayores expectativas de despliegue futuro, estando dadas algunas condiciones basicas
para poder pensar en proyectos educativos de largo plazo, al menos en términos de oferta
educativa disponible y de regimenes de acceso. La visualizacion de la educacion como
terreno de mayor despliegue de posibilidades futuras fue un resultado reiterado y
confirmado a lo largo de la tesis. Es verdad que el desencanto de no hallar
correspondencia entre la titulacion y las recompensas materiales y simbdlicas (Tenti,
2000), podia instar a los jovenes de origen social mas bajo a una ampliacion de sus
aspiraciones educativas con vistas a mejores oportunidades. En todo caso, es claro que el
contexto habilitaba estas opciones a los futuros egresados, sin distincién de origenes
sociales. Esto demuestra como la existencia de una amplia estructura de oportunidades es
una condicién esencial —no suficiente pero si necesaria- para ir zanjando desigualdades
sociales.

Otro hallazgo fue la mayor valoracién de la escuela por parte de jovenes que eran
primera generacion de egresados secundarios frente a la posicidn mas critica de quienes
tenian origenes educacionales mas altos. Una linea de interpretacion de esto es que la
escuela secundaria representa para los grupos sociales tradicionalmente excluidos de la
educacion secundaria, una via privilegiada de acceso a recursos y conocimientos
socialmente valorados. Los jovenes provenientes de familias con mayor capital educativo,
en cambio, parecen sentirse menos satisfechos y se muestran mas criticos de la escuela.
No obstante, restaria despejar qué parte de la valoracion de la escuela va més alla de las
caracteristicas de los sujetos destinatarios y responde a factores especificamente
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institucionales. De hecho en esa linea de analisis, esta misma tesis mostré como un rasgo
de la oferta educativa como la modalidad del plan de estudios, podia tener una impronta
sobre las proyecciones educativas, con independencia de las valoraciones prevalecientes.
Prueba de ello es lo sucedido dentro de la modalidad técnica, donde el contexto valorativo
perdia potencia explicativa sobre las metas de futuro.

Otro eje central de la tesis estuvo vinculado con el tratamiento estadistico de la
informacion. En este sentido, se ha argumentado acerca de la importancia de considerar la
complejidad del disefio muestral en la instancia de analisis de datos en la investigacion
cuantitativa, fundamentalmente cuando se trata de evaluar la existencia de relaciones

entre variables, tanto en los andlisis bivariados como multivariados.

En el final del Capitulo 6, se mostro la importancia de considerar en el andlisis aquellos
criterios puestos en juego al disefiar y seleccionar la muestra. Con ese proposito, se
compararon los resultados que contemplaban el diseio muestral complejo con otros
obtenidos en “disefios naive” (Kleinbaum, 2002) que operaban bajo supuesto de seleccion
aleatoria simple de la muestra.

En la tesis se planted que la desatencion del tipo de disefio muestral en la instancia de
analisis tiene implicancias en los resultados, pudiendo conducir a conclusiones equivocas.
Esto puede ejemplificarse con la variable referida al nivel de valoracién estudiantil de los
aprendizajes escolares. Bajo supuesto de muestreo aleatorio simple, dicha variable
deberia haber sido incluida como atributo explicativo en el analisis multivariado sobre las
metas de estudio. Sin embargo, al considerar el disefio complejo, la variable en cuestion
resulté removida desde un inicio.

Como formula Kleinbaum (2002), si bien los efectos de ignorar la estructura de
correlaciones puede no ser muy evidente, si adquieren mayor visibilidad al comparar
resultados en las pruebas de hipétesis y conlleva riesgos epistemolégicos de enunciacion
de falsas relaciones (Lohr, 2000). Existen escasos antecedentes en la investigacion social
local que reflexionen y tengan presente durante el analisis el tipo de disefio muestral, y

esta tesis puede ser también una contribucion en esa linea.
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Por altimo, cabe sefialar que a partir de todo lo analizado, se desprenden varias lineas de
exploracién futura como extension de esta misma tesis, en base a los datos existentes:

- El andlisis multivariado en base a modelos estadisticos multinivel (Cervini, 2003 y
2004) que permitan considerar la estructura jerarquica de los atributos explicativos, en
términos de niveles de agregacion (individuales, institucionales y jurisdiccionales).

- La explicacion de otras metas de futuro mas alld de las profesionales, tales como las
vocacionales, las credencialistas o las econdmicas. Inclusive —y mediando los desarrollos
del software para disefios complejos- se podria trabajar con modelos multinomiales que

permitieran trabajar con una variable dependiente nominal con méas de dos categorias.

Asimismo, existen otros emergentes de la tesis que podrian ser retomados a futuro en

nuevas investigaciones:

- El seguimiento de los estudiantes encuestados en el afio 2008, para el estudio de sus
trayectorias laborales y educativas durante los afios que siguieron.

- La complementacion de la metodologia cuantitativa aplicada con una metodologia
cualitativa que permitiera ahondar en algunos aspectos como por ejemplo, los
expectativas de los estudiantes de turnos nocturnos, las matrices formativas (tanto
institucionales como de las modalidades de los planes de estudio) con impacto directo en
las proyecciones de futuro, o las dificultades asociadas a la terminalidad de los estudios

secundarios.

Cabe sefialar que maés alla de la influencia que puedan tener las proyecciones de futuro en
los itinerarios posteriores —seguramente mediados por distintos condicionamientos
objetivos-, las expectativas de los actores sociales cobran relevancia en tiempo presente,
como expresiones de autoconcepciones y de modos de posicionarse frente al mundo. Esta
tesis analizo los planes de futuro de los estudiantes secundarios, y en este sentido es que
cobro especial relevancia la prolongacion de los umbrales educativos deseados. No
obstante, no hay que olvidar a aquellos otros jovenes que por diferentes motivos se hallan
fuera de la escuela. Seguramente sus concepciones con respecto al mundo y al futuro

difieren de las que fueron aqui analizadas, interpelandonos como sociedad.
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Para finalizar, parece irrefutable que la educacién es en el ambito local un nuicleo
fundamental de las proyecciones de futuro de los jovenes que llegan al final de la
secundaria. Si se concibe la educacion como un derecho social, es necesario articular
politicas laborales y educativas que generen condiciones apropiadas para que los jovenes

puedan realmente transitar esos itinerarios educativos que han imaginado.
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ANEXO I. CUADROS

Capitulo 4

Cuadro4.1.1 Formulacion de un objetivo laboral
(“¢ Con respecto a tu trabajo futuro, ;pensaste algun objetivo?”)

Abs. %
Nr 35 0,4%
Si 8.076 91,4%
No 727 8,2%
Total 8.837 100,0%

Cuadro 4.1.2 El objetivo de “conseguir un trabajo de lo que estudié”. Estudiantes
por plazos estimados segin modalidad (en porcentajes)

Plazo anticipado
Modalidad Dentrodel | De2a3 De4a6 De7al0 | Mésde10 NO 56 NI Total
ano anos anos anos anos
Técnica 20 19 27 10 0,3 23 0,3 100
Bachiller 4 16 50 18 3,0 9 0,5 100
Comercial 10 20 44 13 0,7 12 0 100
Total 9 18 44 15 1,9 12 0,4 100

Cuadro 4.1.3 Estudiantes por expectativas de concretar el objetivo laboral segun

tipo de objetivo laboral (en porcentajes)

Tipo de

Expectativa para objetivo laboral

g Pocas o
objetivo Muchas
o nulas Nr Total
laboral posibilidades posibilidades
Insercion
ocupacional 76 23 1 100
Conexion
con estudios 77 23 1 100
Econémi
conomico 72 27 1 100
Desarrollo
personal,
artistico o
deportivo 80 19 0 100
Otros
objetivos 80 20 0 100
Total
ota 76 23 1 100
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Cuadro 4.1.4 Dificultades anticipadas por tipo de objetivo laboral (en porcentajes)

Tipo de obstéculo

Tipo de objetivo
laboral R;g:izggl Falta de Falta de Atributos Falta de Resp.
laboral capacitacion | contactos personales suerte Familiares
Insercion
ocupacional 65 33 27 23 28 13
Condicion para
cont. educativa 58 35 26 23 24 18
Profesional
56 29 23 25 21 17
Econdmico
62 36 31 28 32 17
Desarrollo
personal, artistico
0 deportivo 64 27 23 31 26 18

Nota: pregunta de respuesta maltiple.

Cuadro 4.1.5 Estudiantes por expectativas de concretar el objetivo laboral segun
cantidad de dificultades anticipadas en el objetivo laboral (en porcentajes)

Cantidad de Expectativa para objetivo laboral
dificultades Muchas Pocas Ninguna Nr Total
anticipadas | posibilidades | posibilidades | posibilidad
Hasta 3
dificultades 80 20 0,3 1 100
Més de 3
dificultades 60 39 1 0,4 100
Total
ota 76 23 0,4 1 100

Cuadro 4.2.1 Formulacién de un objetivo educativo

(“.Con respecto a tus estudios a futuro, ;pensaste algun objetivo?”)

Abs. %
Nr 31 0,4%
Si 8.288 93,8%
No 518 5,9%
Total 8.837 100,0%
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Cuadro 4.2.2 Estudiantes por expectativas de concretar el objetivo educativo seguin
tipo de objetivo educativo (en porcentajes)

Expectativa

Tipo de objetivo educativo

ara objetivo Pocas o
P educa![ivo Mbqlc'zafj nulas Nr Total
POSIDITICAdES | 1 sibilidades
Credencialista 81 18 1 100
De
continuidad
educativa 83 15 1 100
Profesional 78 21 1 100
Desarrollo
personal,
artistico o
deportivo 84 15 1 100
Otros
objetivos 79 16 5 100
Total 81 18 1 100

Cuadro 4.2.3 Dificultades anticipadas por tipo de objetivo educativo (en porcentajes)

Cog:r'g'gln ® | Dificultades lerzzl;;tad Resp. Atributos
estudio econémicas aprender familiares personales
Terminar la secundaria 39 40 20 13 27
Terminar una carrera
terciaria o universitaria 65 49 21 16 17
Ingresar a la facultad 62 37 29 15 19
Recibirme y trabajar de eso 62 49 26 19 12
Ayudar a los demés 56 54 30 9 12
Ser una persona culta 51 42 7 26 19
Recibirme de una carrera
rapida 67 65 36 27 23
Estudiar lo que me gusta/
interesa 57 49 21 19 14
Otros objetivos 39 19 24 23 12
Total 59 47 24 18 15

Nota: pregunta de respuesta multiple.
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Expectativa para objetivo educativo
Cantidad de
dificultades Muchas Pocas Ninguna Nr Total
anticipadas | posibilidades | posibilidades | posibilidad
Hasta 3
dificultades 82 16 0,3 100
Mas de 3
dificultades 65 34 1 100
Total 81 18 0,4 100

Cuadro 4.2.4 Estudiantes por expectativas de concretar el objetivo educativo segin
cantidad de dificultades anticipadas (en porcentajes)
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Capitulo 5

Cuadro 5.1.1 Estudiantes por objetivo laboral segiin objetivo educativo (en porcentajes)

Objetivo laboral

De insercion laboral

De conexion con estudios

Econdémico

De desarrollo personal, artistico o

deportivo
® ] ©
© 5 o] =] 5] c <5} v &
- cE(3 selg |5 s |22 ¢ 2|
2 c s | B ST | = 3 é o © © S S @ s o 1S o
. . s °e2 | ag 2|8 - TS| o= | & S5 | T2 =1 £ 8 =
Objetivo educativo < %*5 o g o8| o s S35 | TE g— g 832 | 9 g 3 < S kS Total
c |88 |8g8| - |S¢e|Se| 2 - |85 |2 |22 = [8¢|85]| s = — b= )
S | 58| S5| € [EE |88 & g |ES|EE|LS| 8§ |ER|ES| = 2 | 8 o
= = = 52 = S o = =8 £ <
S |SE|s5| " |s8|s®| & | " |SE|S¢g|cs| F |sE|ss|e|s|" |88
g |53|5% S5s| £ 5 s=| 38|28 sE[S8| 5| % g
5] 28| o 21 3 2E| 35|73 2a | 2g| 5 o N
O l1g%|¢e 23| 3 2g |1 5° ¢ g |28 &
S S ST | § SE ) 2 3 S E
o o 8 o S o og
Terminar la secundaria
- 1 04 0,3 2 0,8 1 04 2 1 04 04 1 0,2 0,3 0,2 0,1 0,9 0,0 1 6
2 Terminar una carrera terciaria o
= universitaria 1 1 1 3 5 3 3 12 2 04 1 4 1 04 0,2 0,3 2 0,3 0,3 21
c
(<)
3 Total
© 2 2 1 5 5 4 4 13 2 1 2 5 2 1 04 0,4 3 0,3 0,4 27
Es | la facultad
=R ngresar a la faculta 04| 02 1 1 2 1 1 3| 04| 02 1 1] 03| 00| 00| 00| 03] 00| 00 6
=]
E3
8° Total
0,4 0,2 1 1 2 1 1 3 0,4 0,2 1 1 0,3 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 6
g Recibirme y trabajar de eso 1 1 1 3 8 10 5 24 3 1 2 6 1 1 0,1 1 2 0,1 0,3 36
2 Recibirme de una carrera rapida 0,1 0,1 0,1 0,3 0,3 0,1 0,2 1 0,3 0,4 0,4 1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 2
R
o
& Total
1 1 1 4 9 10 6 24 3 2 3 7 1 0,7 0,1 0,5 3 0,2 0,3 39
=§ ‘—i g Ser una persona culta 0,0 01 0,0 01 0,1 0,3 0,2 1 01 01 0,2 04 0,2 01 0,0 01 0 0,0 01 2
§ § S Estudiar lo que me gusta/
gg § interesa 1 1 04 2 5 5 3 13 2 1 1 4 2 0,8 0,2 2 5 04 04 25
Total 1 1 0,4 2 5 5 3 13 2 1 1 5 2 1 0,2 2 5 0,4 1 26
Otros objetivos 0,1 0,1 0,0 0,2 0,1 0,2 0,3 0,7 0,2 0,0 01 0,3 0,0 0,3 01 0,1 0,6 0,0 1 2
Total 4 4 3 12 21 20 13 55 8 3 7 18 5 3 1 3 12 1 2 100

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.
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Cuadro 5.2.1 Estudiantes por plazo laboral segun plazo educativo, para cada tipo de
enlace (en porcentajes)

Tipo de enlace

Plazo objetivo

Plazo objetivo laboral

entre objetivos educativo Hasta 3 afios | De 4 a 6 afios | 7 0 més afios Ns/ nr Total
Hasta 3 afios 10 3 0 1 13
De 4 a 6 afios 22 32 3 4 61
Educativo-laboral -
profesional 70 mas afios 7 2 9 2 18
Ns/ nr 2 0 0 5 8
Total 40 36 12 12 100
Hasta 3 afios 19 7 3 1 30
De 4 a 6 afios 12 26 3 2 42
Educativo-laboral 7 0 Més afios
vocacional 5 0 8 1 14
Ns/ nr 3 1 0 9 14
Total 38 34 15 13 100
Hasta 3 afios 8 2 0 2 12
De 4 a 6 afios 27 24 6 5 62
Educativo-laboral 7 0 més afios
credencialista 8 2 8 2 20
Ns/ nr 1 0 0 5 6
Total 45 29 14 13 100
Hasta 3 afios 12 5 1 1 18
De 4 a 6 afios 14 23 7 2 46
Econémico 7 0 més afios
profesional 5 4 9 1 18
Ns/ nr 4 2 1 12 18
Total 34 34 17 15 100
Hasta 3 afios 21 10 4 3 37
De 4 a 6 afios 5 20 3 5 33
Personal-artistico Y
vocacional 7 0 mas afios 1 0 3 1 6
Ns/ nr 3 2 0 18 23
Total 30 33 10 27 100
Hasta 3 afios 20 3 1 0 28
Insercion laboral y De 4 a6 afos 14 24 6 0 44
credencialismo 7 0 més afios 13 2 3 2 20
superior NS/ nr 0 0 0 ; ;
Total 46 34 10 10 100
Hasta 3 afios 34 0 0 6 40
Insercion laboral y De 4 a6 afios 4 12 2 4 22
credencialismo 7 0 mas afios 0 0 3 0 3
secundario
Ns/ nr 5 0 3 28 35
Total 43 12 7 38 100

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.
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Cuadro 5.2.2 Estudiantes por combinacion de plazos estimados segun tipo de enlace

y objetivos (en porcentajes)

Combinaciones entre plazos de las metas laborales y educativas

Corto plazo
Tipo de o Objetivo | Mediano CIO rto Ierg melta Otras | Ns/nr
enlace entre Objetivo laboral educativo | Plazo en plazo aboraly .o mbinacil  en
tas en mediano Total
me ambas onesde | ambas
ambas plazo en
metas plazos metas
metas meta
educativa
Conseguir un trabajo que
me deje tiempo para
_ estudiar Recibirme y 8 11 46 31 5 100
Educativo- | Conseguir un trabajo de lo | trabajar de
laboral que estudié eso 40 11 9 35 6] 100
profesional -
Ser profesional 54 6 7 26 6 100
Total 32 10 22 31 5/ 100
Conseguir un trabajo que me
deje tiempo para estudiar | Estudiar lo 17 31 20 24 9 100
Educativo- Conseguir un trabajo de lo que me
laboral que estudié _gtUSta/ 29 15 5 38 12| 100
: - interesa
vocacional Ser profesional 33 4 9 49 5 100
Total 26 19 12 35 9| 100
Conseguir un trabajo que me | Terminar
deje tiempo para estudiar una 9 9 46 31 5 100
Educativo- Conseguir un trabajo de lo carrera
laboral que estudié ter_c'a“?; 0 37 10 21 29 3| 100
dencialist - universitar
credencialista Ser profesional ia 32 6 6 49 7] 100
Total 24 8 27 36 5/ 100
Conseguir un trabajo que me
permita independizarme oL 25 14 13 41 6 100
- - Recibirme
Conseguir un trabajo para trabaiar
Econdmico ayudar a mi familia___| ¥ (70 5] 11 26 29 18] 100
profesional ™" consequir un trabajo para
ganar mucho dinero 25 9 10 42 15 100
Total 23 12 14 40 12| 100
Otras combinaciones 18 21 11 35 14 100
Total 23 16 16 34 10| 100

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.
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Cuadro 5.2.3 Enlace economico-profesional. Estudiantes por plazo educativo segun

plazo laboral, para cada objetivo laboral (en porcentajes)

Objetivo Plazo Plazo objetivo educativo
laboral objetivo 3 De4a6 o
laboral | Hasta 3 afios afios 7 0 mas afios Ns/ nr Total
Conseguir un | Hasta 3
trabajo que me | afios 14 13 5,7 7 40
permita De4ab
independizarme | afios 9 25 5 1 40
7 0 mas
afios 3 6 9
Ns/ nr 0,0 12
Total 25 45 16 15 100
Conseguir un | Hasta 3
trabajo para afos 11 26 12,5 0,0 50
ayudar a mi De4ab
familia afios 0 15 5,2 0,0 20
7 0 mas
afios 0 0 12 0,0 12
Ns/ nr 0,0 0,0 0,0 18 18
Total 11 41 29 18 100
Conseguir un | Hasta 3
trabajo para afios 9 10 0 1,6 20
ganar mucho De4a6
dinero afos 4 25 2 3 34
7 0 mas
afos 1,3 14 11 2 28
Ns/ nr 0 1 3 15 18
Total 14 49 16 21 100
Hasta 3
afnos 12 14 5 4 34
Ded4a6
afnos 5 23 4 2 34
Total 7 0 Mas
afnos 1 9 1 17
Ns/ nr 1 1 12 15
Total 18 46 18 18 100

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.
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Cuadro 5.3.1 Estudiantes por expectativas laboral segun expectativa educativa,
para cada tipo de enlace (en porcentajes)

Expectativa para objetivo laboral

. Expectativa para objetivo Poca o
Tipo de enlace educativo Nr Mblff.zaz ninguna Total
posibilidades | - qinilidad
Nr 0,0 0,4 0,2 1
Educativo- Muchas posibilidades 0.2 72 8 80
laboral - . 7
profesional Poca o ninguna posibilidad 0,1 6 14 20
Total 0,3 78 21 100
Nr 0,0 1 0 1
Educativo- Muchas posibilidades 0.4 73 12 85
laboral : - ’
vocacional Poca o ninguna posibilidad 0,0 4 10 14
Total 0,4 77 22 100
Nr 0,0 0 0 1
Educativo- Muchas posibilidades 0.3 70 13 84
laboral - — :
credencialista Poca o ninguna posibilidad 0,0 5 11 16
Total 0,3 76 24 100
Nr 0,0 1 0 1
Econémico Muchas posibilidades 0,4 60 14 75
profesional Poca o ninguna posibilidad 0,0 9 15 24
Total 0,4 71 29 100
Nr 0,5 1 0 1
Otras Muchas posibilidades 0,2 69 11 80
combinaciones Poca o ninguna posibilidad 0,1 7 11 18
Total 0,8 77 22 100
Nr 0,2 1 0 1
Muchas posibilidades 03 70 11 81
Total : - ’
Poca o ninguna posibilidad 0,1 6 12 18
Total 0,5 77 23 100

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.
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Cuadro 5.4.1 Estudiantes por cantidad de dificultades en el objetivo laboral segin

cantidad de dificultades en el objetivo educativo, para cada tipo de enlace (en

porcentajes)
Dificultades Dificultades para la meta de trabajo
. para el
Tipo de enlace L ]
objetivo Hasta 2 3 0 mas Total
educativo
ducativotaboral Hasta 2 52 17 70
ucativo-labora :
3 0mas
profesional 11 20 30
Total 63 37 100
 ducativo-laboral Hasta 2 59 16 74
ucativo-labora .
3 0 mas
vocacional 12 14 26
Total 70 30 100
ducativotaboral Hasta 2 57 19 76
ucativo-labora :
3 0mas
credencialista 11 13 24
Total 68 32 100
. o Hasta 2 45 20 65
conémico y
3 0mas
profesional 13 22 35
Total 58 42 100
Hasta 2 50 21 70
Otras combinaciones | 3 0 mas 9 20 30
Total 59 41 100
Hasta 2 52 19 71
Total 3 0 mas 10 19 29
Total 62 38 100

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.
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Capitulo 6

Cuadro 6.2.1. Estudiantes por valoracion individual de los aportes de la orientacién

cursada para el trabajo segun nivel educativo materno (en porcentajes)

Cuadro 6.2.2. Promedio de valoracién de los aprendizajes escolares por nivel
educativo materno (limites del intervalo de estimacion al 85% de confianza)

Nivel educativo

Valoracion individual de los aportes de la
orientacion para el trabajo

materno No Si Total
Hasta secundario
incompleto 32 68 100
Secundario
completo o
terciario/ univ
incompleto 35 65 100
Terciario/ univ
completo 41 59 100
Ns/nr 33 67 100
Total 35 65 100

Nivel educativo materno
Valoracion de los Secundario
aprendizajes escolares sect:i?:rio completo 0 Terciario/ univ Total
incompleto te_rmarlo/ univ completo
incompleto

Limite inferior del

intervalo de

estimacion 7,8 7,6 7,3 7,6
Limite superior del

intervalo de

estimacion 7.9 7,7 7,4 7,7
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Cuadro 6.2.3. Estudiantes por plazo laboral segun modalidad del plan de estudios
(en porcentajes)

Modalidad Plazo objetivo laboral

del plan de
estudios | Hasta 3 afios Dg;oz 6 7 0 més afios Ns/ nr Total
Tecnica 42 27 11 19 100
Bachiller

Comercial 39 32 13 16 100

Total
ota 40 31 12 17 100

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.

Cuadro 6.2.4. Estudiantes por nivel educativo materno segun valoracion individual
de los aportes de la orientacion para el trabajo (en porcentajes)

Nivel educativo materno

Secundario
Valoracién individual Hasta completo o | Terciario/
de los aportes de la secundario terciario/ univ Ns/ nr Total
orientacion para el incompleto univ completo
trabajo incompleto
Si
38 32 23 6 100
No 32 32 30 6 100
NI 39 25 21 14 100
Total 36 32 25 6 100

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.
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Cuadro 6.2.5. Estudiantes por tipo de objetivo segun turno, para cada condicion de
sobreedad (en porcentajes)

Condicion de sobreedad
. Total
Sin sobreedad Con sobreedad
Turno
o | ODJRUNO |y | OU0S | Objetivo |y || Ol | Objetivo |pyy,
objetivos | profesional objetivos | profesional objetivos | profesional
Diurno
72 28| 100 78 22| 100 74 26| 100
Nocturno
84 16| 100 75 25| 100 79 21| 100
Total
74 26| 100 78 22| 100 75 25| 100

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.

Cuadro 6.2.6. Comparacion del total de estudiantes con el subuniverso de
estudiantes de turnos nocturnos con sobreedad y metas profesionales (en

porcentajes)

Total

estudiantes

Estudiantes
turnos
nocturnos con
sobreedad y
con planes
profesionales

Mas de 20 afios de edad
5 37
Madres con secundaria incompleta
36 58
Con experiencia laboral 68 08
Que trabajan 36 85

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.
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Cuadro 6.3.1 Estudiantes por tipo de objetivo segun modalidad del plan de estudios,
para cada nivel de valoracion estudiantil de la orientacion vocacional (en

porcentajes)
Reconocimiento estudiantil de actividades y espacios de orientacion
vocacional Total
Modalidad Bajo Alto
Otras Me_ta Total Otras Me_ta Total Otras Me_ta Total
metas | profesional metas | profesional metas | profesional
Técnica
77 23 100 79 21 100 78 22 100
Bachiller -
Comercial 66 34 100 74 26 100 68 32 100
Total
68 32 100 76 24 100 71 29 100

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.

Cuadro 6.3.2 Estudiantes por nivel de reconocimiento estudiantil de los aportes de la
orientacion vocacional segun modalidad del plan de estudios (en porcentajes)

Nivel de reconocimiento estudiantil de las
Modalidad experiencias de orientacion vocacional
Bajo Alto Total
Técnica 28 6 100
Bachiller-
Comercial 75 o5 100
Total
i 63 37 100

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.
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Cuadro 6.3.3 Estudiantes por reconocimiento individual de aportes de la orientacion
vocacional segun nivel educativo materno (en porcentajes)

Reconocimiento individual de aportes de
. . actividades o espacios escolares en la
Nivel educativo eleccién de una carrera
materno
No Si Total
Hasta secundario
incompleto 49 51 100
Secundario completo
o terciario/ univ
incompleto 55 45 100
Terciario/ univ
completo 62 38 100
Ns/nr 41 59 100
Total 54 46 100

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.

Cuadro 6.3.4 Estudiantes por nivel educativo materno segiin modalidad y nivel de
valoracion estudiantil de los aportes de la orientacion vocacional (en porcentajes)

Nivel educativo materno

Valoracion Secundario
Modalidad estudiantil Hasta completo o Terciario/
de laOV secundario terciario/ univ Ns/nr Total
incompleto univ completo
incompleto
Bajo 33 32 27 8 100
Técnica Alto 37 37 17 8 100
Total 36 35 21 8 100
Bajo 33 30 32 6 100
Bachiller-Comercial Alto 57 28 14 7 100
Total 39 29 26 6 100
Bajo 33 30 31 6 100
Total Alto 46 32 15 8 100
Total 38 31 25 7 100

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.

189




Cuadro 6.3.5 Estudiantes por objetivo educativo segin modalidad y nivel de reconocimiento estudiantil de la orientacion
vocacional (en porcentajes)

Obijetivo educativo

Nivel de
. reconocimiento . Terminar - Recibirme | Estudiar
Modalidad estudiantil de Terminar una carrera | Ingresar a Rec'b”me Ayudar a Ser una de una lo que me Otros
- L la o y trabajar . persona - Rm Nr Total
la orientacion .| terciariao | lafacultad los demés carrera gusta/ objetivos
. secundaria . i de eso culta P .
vocacional universitaria raplda Interesa
Bajo 7 32 7 25 1 1 17 3 6 0,0 100
Tecnica Alto 5 22 9 23 1 2 24 1 12 0.0 100
Total 5 26 9 24 1 2 21 2 10 0.0 100
Bajo 5 13 4 36 1 2 23 1 13 0.0 100
Bachiller Alto 7 19 3 29 2 1 21 3 14 0,0 100
Total 6 14 4 35 1 2 23 1 13 0,0 100
Bajo 8 19 3 37 1 3 18 1 7 0,0 100
Comercial Alto 7 19 9 31 0 3 19 1 10 0.0 100
Total 7 19 6 34 1 3 19 1 8 0,0 100

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.

190




Cuadro 6.3.6 Estudiantes por tipo de objetivo segun nivel de valoracién estudiantil
de los aportes de la orientacion cursada para trabajar, para cada condicion de
sobreedad (en porcentajes)

Reconocimiento Condicion de sobreedad Total
estudiantil de la Con sobreedad Sin sobreedad
orientacion Otras Meta Total Otras Meta Total Otras Meta Total
cursada metas | profesional metas | profesional metas | profesional
Bajo
76 24 100 66 34 100 70 30 100
Alto
74 26 100 73 27 100 74 26 100
Total
75 25 100 69 31 100 71 29 100
Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.
Cuadro 6.3.7 Estudiantes por nivel educativo materno segun condicién de sobreedad
y nivel de valoracién estudiantil de la orientacion cursada para trabajar (en
porcentajes)
Nivel educativo materno
Condicién de Valoracion i
sobreedad estudiantil de la Hasta Secundario L
orientacion secundario completoo | Terciariof univ Ns/nr Total
; terciario/ univ completo
incompleto -
incompleto
Bajo 27 34 35 4 100
Sin sobreedad
Alto 40 33 23 4 100
Total 31 34 31 4 100
Bajo 45 26 20 10 100
Con sobreedad
Alto 56 28 9 8 100
Total 48 26 16 9 100
Bajo 34 31 28 7 100
Total
Alto 46 31 17 6 100
Total 38 31 25 7 100

Nota: la suma de cifras parciales puede no coincidir con el total por razones de redondeo.
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ANEXO Il. REGRESIONES LOGISTICAS

Tabla I. Regresion logistica sobre los objetivos laborales profesionales: 8 variables
con todos los pares de interacciones de primer orden

Coefficients:

(Intercept)

mBachCom

mDiurnoDiurno

mEsc_pequefia

mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo
mEnEscuelas_AltoReconoAprend

mMadreSC_omas

mMujeresMujeres

mSinSobr

mBachCom:mDiurnoDiurno
mBachCom:mEsc_pequefia
mBachCom:mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo
mBachCom:mEnEscuelas_AltoReconoAprend
mBachCom:mMadreSC_omas
mBachCom:mMujeresMujeres
mBachCom:mSinSobr
mDiurnoDiurno:mEsc_pequefia
mDiurnoDiurno:mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo
mDiurnoDiurno:mEnEscuelas_AltoReconoAprend
mDiurnoDiurno:mMadreSC_omas
mDiurnoDiurno:mMujeresMujeres
mDiurnoDiurno:mSinSobr
mEsc_pequefia:zmEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo
mEsc_pequefia:mEnEscuelas_AltoReconoAprend
mEsc_pequefia:zmMadreSC_omas
mEsc_pequefia:mMujeresMujeres
mEsc_pequefia:mSinSobr
mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo:mEnEscuelas_AltoReconoAprend
mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo:mMadreSC_omas
mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo:mMujeresMujeres
mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo:mSinSobr
mEnEscuelas_AltoReconoAprend:mMadreSC_omas
mEnEscuelas_AltoReconoAprend:mMujeresMujeres
mEnEscuelas_AltoReconoAprend:mSinSobr
mMadreSC_oméas:mMujeresMujeres
mMadreSC_oméas:mSinSobr

mMujeresMujeres:mSinSobr

Estimate
-0,932347
-0,132446
-1,4013
-0,069942
-0,515024
-0,426334
-0,006472
0,772622
-0,181369
0,580079
0,281052
-0,229991
0,153836
-0,036566
-0,010156
-0,501898
-0,114527
0,041148
0,556683
0,709915
0,365872
0,953921
0,328561
-0,131093
0,264129
-0,191382
-0,264722
0,308899
-0,28954
0,109288
0,091726
-0,332
-0,410675
0,26504
-0,465779
0,049634
-0,282237

Std. Error
0,220773
0,266606
0,253707
0,245652
0,377607
0,292662
0,228875
0,528815
0,290218
0,257949
0,228285
0,199295
0,214173
0,234607
0,280672
0,282897

0,17707
0,293208
0,301775
0,280118
0,311205
0,259861

0,25012
0,155109
0,166376
0,233583
0,208787
0,168617
0,169944
0,226608
0,262813
0,156743
0,229102
0,186596
0,262694
0,197738
0,236375

tvalue

-4,223
-0,497
-5,623
-0,285
-1,364
-1,457
-0,028
1,461
-0,625
2,249
1,231
-1,154
0,718
-0,156
-0,036
-1,774
-0,647
0,14
1,845
2,534
1,176
3,671
1,314
-0,845
1,588
-0,819
-1,268
1,832
-1,704
0,482
0,349
-2,118
-1,793
1,42
-1,773
0,251
-1,194

Pr(>[t])

0,002229
0,631248
0,000369
0,782302
0,205728
0,179172
0,978057
0,178017
0,547526
0,051103
0,249469
0,278214

0,49081
0,879585
0,971924
0,109787
0,533912
0,891485
0,098176
0,032006
0,269893
0,005148
0,221475
0,419918
0,146852
0,433757

0,23665
0,100185
0,122629
0,641121
0,735104
0,063231
0,106642
0,189196
0,109969
0,807442

0,26299

*%*

*x*k
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Tabla I1. Regresion logistica sobre los objetivos laborales profesionales: 8 variables
+ 2 interacciones de primer orden

Coefficients: Estimate Std. Error t value Pr(>[t)

(Intercept) -117.338 0.14148 -8.294 8.9e-10 Fxx
mBachCom 0.27010 0.10591 2.550 0.015296 *
mDiurnoDiurno -0.48497 0.12510 -3.877 0.000445 il
mEsc_pequefia -0.11171 0.10036 -1.113 0.273262
mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo -0.20811 0.10929 -1.904 0.065132
mEnEscuelas_AltoReconoAprend -0.09914 0.08608 -1.152 0.257224
mMadreSC_omas -0.16464 0.25864 -0.637 0.528548
mMujeresMujeres 0.35243 0.11028 3.196 0.002952 **
mSinSobr -0.34752 0.17965 -1.934 0.061179
mDiurnoDiurno:mMadreSC_omas 0.41524 0.27108 1.532 0.134565
mDiurnoDiurno:mSinSobr 0.63836 0.20501 3.114 0.003671 faied

Signif. codes: 0 “***’ 0.001 “** 0.01 “*> 0.05 0.1 " 1
Number of Fisher Scoring iterations: 4

Tabla I11. Regresion logistica sobre sobre los objetivos laborales profesionales: 8
variables + interaccion turno*sobreedad

Coefficients: Estimate Std. Error t value Pr(>[t])

(Intercept) -129.680 0.15475 -8.380 5.57e-10 faleied
mBachCom 0.27355 0.10425 2.624 0.012667 *
mDiurnoDiurno -0.33077 0.15662 -2.112 0.041695 *
mEsc_pequefia -0.10635 0.09802 -1.085 0.285169
mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo -0.20528 0.10768 -1.906 0.064620
mEnEscuelas_AltoReconoAprend -0.10740 0.08362 -1.284 0.207178
mMadreSC_omas 0.18383 0.07790 2.360 0.023821 *
mMujeresMujeres 0.35689 0.10993 3.247 0.002529 **
mSinSobr -0.42556 0.16563 -2.569 0.014480 *
mDiurnoDiurno:mSinSobr 0.72770 0.18753 3.880 0.000427 Fkk

Signif. codes: 0 “***7(0.001 “**’0.01 “*0.05 > 0.1 <’ 1
Number of Fisher Scoring iterations: 4
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Tabla V. Regresion logistica sobre los objetivos educativos profesionales: 9

Coefficients:

(Intercept)

mBachCom
mDiurno[T.Diurno]
Escuelas_AltoReconoOV
mMujeres[T.Mujeres]
mSinSobr
mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo
mEXxp[T.Con experiencia]
mEsc_pequefia
mMadreSC_omas

variables

Estimate
-162.966
0.12483
0.25130
-0.15111
0.74587
0.23553
-0.15645
-0.05233
-0.02882
0.04292

Signif. codes: 0 ***'0.001 **'0.01™'0.05".'0.1"'"'1

Number of Fisher Scoring iterations: 4

Std. Error

0.12298
0.07379
0.08665
0.07849
0.08358
0.07112
0.07658
0.07269
0.06146
0.08443

t value

-13.252
1.692
2.900

-1.925
8.924
3.312

-2.043

-0.720

-0.469
0.508

Pr(>[t])

2.06e-15

***k

0.09934 .

0.00632

*%*

0.06212 .

1.19e-10
0.00212
0.04844
0.47623
0.64196
0.61432

***k

*%
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Tabla V. Regresion logistica sobre los objetivos educativos profesionales: 7 variables
con todos los pares de interacciones de primer orden

Coefficients:

(Intercept)

mBachCom

mDiurno[T.Diurno]

Escuelas_AltoReconoOV

mMujeres[T.Mujeres]

mSinSobr

mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo

mEXxp[T.Con experiencia]
mBachCom:mDiurno[T.Diurno]
mBachCom:Escuelas_AltoReconoOV
mBachCom:mMujeres[T.Mujeres]
mBachCom:mSinSobr
mBachCom:mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo
mBachCom:mExp[T.Con experiencia]
mDiurno[T.Diurno]:Escuelas_AltoReconoOV
mDiurno[T.Diurno]:mMujeres[T.Mujeres]
mDiurno[T.Diurno]:mSinSobr
mDiurno[T.Diurno]:mEnEscuela_AltaVValOrient_Trabajo
mDiurno[T.Diurno]:mExp[T.Con experiencia]
Escuelas_AltoReconoOV:mMujeres[T.Mujeres]
Escuelas_AltoReconoOV:mSinSobr
Escuelas_AltoReconoOV:mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo
Escuelas_AltoReconoOV:mEXp[T.Con experiencia]
mMujeres[T.Mujeres]:mSinSobr
mMujeres[T.Mujeres]:mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo
mMujeres[T.Mujeres]:mExp[T.Con experiencia]
mSinSobr:mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo

mSinSobr:mExp[T.Con experiencia]
mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo:mExp[T.Con
experiencia]

Signif. codes: 0 ™**'0.001 **'0.01"*'0.05"'0.1'"'1
Number of Fisher Scoring iterations: 5

Estimate
-1.426.075

-0.792263
0.007494
-0.384498
0.858637
-0.205489
0.242589
0.002534
0.925658
-0.556065
0.139683
0.048752
0.201513
0.235881
0.458699
-0.523197
0.728443
-0.144542
-0.381801
-0.001786
0.241175
-0.035972
0.041676
-0.051271
0.017620
0.407891
-0.519737
-0.176133

0.004658

Std. Error

0.397154
0.287795
0.363872
0.270707
0.461671
0.352730
0.310021
0.377902
0.220740
0.160016
0.191869
0.159384
0.157520
0.258687
0.221058
0.283810
0.255847
0.238890
0.322988
0.214303
0.164575
0.154154
0.200160
0.204157
0.196888
0.238917
0.176454
0.214751

0.191823

-3.591
-2.753
0.021
-1.420
1.860
-0.583
0.782
0.007
4.193
-3.475
0.728
0.306
1.279
0.912
2.075
-1.843
2.847
-0.605
-1.182
-0.008
1.465
-0.233
0.208
-0.251
0.089
1.707
-2.945
-0.820

0.024
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Pr(>[t])

0.00225
0.01359
0.98381
0.17359

**

0.08030 .

0.56783
0.44469
0.99473
0.00061
0.00290
0.47651
0.76341
0.21798
0.37460

*kk

**

0.05348 .

0.08276
0.01114
0.55313
0.25344
0.99345
0.16105
0.81828
0.83754
0.80472
0.92974
0.10597
0.00905
0.42347

0.98091

*%



Tabla V1. Regresion logistica sobre los objetivos educativos profesionales: 7
variables + 3 interacciones

Coefficients:

(Intercept)

mBachCom

mDiurno[T.Diurno]
Escuelas_AltoReconoOV
mMujeres[T.Mujeres]

mSinSobr
mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo
mEXxp[T.Con experiencia]
mBachCom:mDiurno[T.Diurno]
mBachCom:Escuelas_AltoReconoOV

Estimate
-179.632
0.11360
0.18519
0.10251
0.75351
0.34722
0.16676
-0.05227
0.21877
-0.42592

mSinSobr:mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo -0.43289

Signif. codes: 0 ™**'0.001 **'0.01*'0.05".'0.1'"'1

Number of Fisher Scoring iterations: 4

Std. Error

0.15502
0.14705
0.11923
0.10318
0.08358
0.08439
0.14690
0.07370
0.14216
0.13863
0.16541

t value

-11.587
0.773
1.553
0.994
9.015
4115
1.135
-0.709

1.539
-3.072
-2.617

Pr(ol)
1.57e-13
0.445002
0.129363
0.327262
1.19e-10
0.000224
0.264019
0.482817
0.132814
0.004096
0.013008

Tabla VII. Regresion logistica sobre los objetivos educativos profesionales: 7
variables + 2 interacciones

Coefficients:

(Intercept)

mBachCom

mDiurno[T.Diurno]
Escuelas_AltoReconoOV
mMujeres[T.Mujeres]

mSinSobr
mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo
mMEXp[T.Con experiencia]
mBachCom:Escuelas_AltoReconoOV

Estimate
-188.100
0.29907
0.28982
0.12396
0.75443
0.35894
0.16825
-0.05549
-0.44851

mSinSobr:mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo -0.44714

Signif. codes: 0 ™**'0.001 **'0.01*'0.05".'0.1'"'1

Number of Fisher Scoring iterations: 4

Std. Error

0.13955
0.09239
0.08363
0.10678
0.08330
0.08350
0.14794
0.07376
0.14054
0.16508

t value

-13.479
3.237
3.465
1.161
9.057
4.299
1.137

-0.752
-3.191
-2.709

Pr(>[t])

1.23e-15
0.002595
0.001387
0.253336
8.18e-11
0.000125
0.262936
0.456768
0.002934
0.010276
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ANEXO I11. CONSTRUCCION DE VARIABLES DUMMIES

En el analisis de regresion logistica, las variables explicativas deben traducirse a variables
dummy, es decir, a variables dicotomicas con valores 0 y 1 que indican la ausencia o
presencia de cierto atributo. Si bien se pueden construir tantas dummies como “cantidad

1'% tenga la variable nominal u ordinal original, en esta tesis se

de categorias menos
optd por construir versiones dicotdbmicas de las mismas. Esta decision se tomod
considerando la conveniencia de no hacer excesiva la cantidad de parametros a estimar en
las ecuaciones de regresion. Se evalud en cada caso cudl era la categoria que planteaba el
mayor contraste (en sentido positivo) respecto de las restantes, asignandole a la misma el
valor 1. A continuacion se presenta el listado de variables empleadas en los modelos de

regresion.

Traduccidn de las variables explicativas a variables dummy para el analisis de

regresion logistica

Variable original

Variables dummies

Categorias de la variable

dummy
Zona geogréfica mSur 0= resto de la Ciudad
1=sur
Modalidad del plan de mBachCom 0= técnica
estudios 1= bachiller o comercial
Turno mDiurno 0= nocturno
1=diurno

Nivel de abandono intraanual
del turno

mAbTur_Bajo

0= abandono medio o alto
1= abandono bajo

Tamafio de la escuela

mTamano

0= escuela mediana o grande
1 = escuela pequefia

Valoracién estudiantil de los
aportes de la orientacién para
el trabajo

mEnEscuela_AltaValOrient

_Trabajo

0= en escuela con valoracién
estudiantil baja o0 moderada
1= en escuela con alta
valoracion estudiantil

Valoracion estudiantil de los
aprendizajes escolares

mEnEscuelas_AltoReconoA
prend

0= en escuela con valoracién
estudiantil baja o0 moderada
1= en escuela con alta
valoracion estudiantil

Valoracién estudiantil de las
experiencias de orientacion
vocacional en la escuela

Escuelas_AltoReconoOV

0= en escuela con valoracién
estudiantil baja o0 moderada
1= en escuela con alta
valoracion estudiantil

Sexo

mMujeres

0 =varén

143 |_a categorfa obviada es considerada de referencia.
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1= mujer

Nivel educativo materno

mMadreSC_omas

0= hasta secundario incompleto
1= secundario completo 0 mas

Condicién de sobreedad mSinSobr 0= con sobreedad
1= sin sobreedad
Experiencia laboral mExp 0= sin experiencia laboral

1= con experiencia laboral
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ANEXO IV. FORMULAS EN EL MODULO SURVEY DE R

Especificacion del disefio muestral

aproximacion Brewer al
cdlculo de varianza

J

disefo vydesign (id = ~cueEstr_id, strata = ~estrato_first, data = OF, fpc="~TTk_ppt, pps = "brewer", nest = TRUE)
muestral

conglomerados (escuela-modalidad-turno) base de datos

estratos (modalidad+ probabilidades de inclusion de las unidades pesteo de conglomerados

zona+turno) primarias de muestreo (para muestreo con dentro de los estratos

probabilidades desiguales sin reemplazo)

Regresion logistica binomial multivariada (ejemplificacion)

variable dependiente
dicotémica variables dummies

/avyglm (Obj_lab_profEstudié2 ~ mBachCom + mDiurno + mEnEscuela_AltaValOrient_Trabajo + mMadreSC_omds +
modelo de, mMujeres + mSinSobr + mDiurno * mSinSobr, design =dOF, family :\zuasibinomia/(), data = OF)

regresion \L \l

interaccion disefio base de
muestral datos
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ANEXO V. EL CUESTIONARIO

Direccién de Investigacion y Estadistica
Direccion General de Planeamiento Educativo 1. CUE:
Subsecretaria de Inclusién Escolar y Coordinacion Pedagogica
Ministerio de Educacion 2. Encuesta N°
escuelas Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
ENCUESTA A ESTUDIANTES
Presentacion:
Esta encuesta forma parte de un estudio sobre como ven la escuela y el futuro los estudiantes de diferentes
escuelas secundarias de |la Ciudad de Buenos Aires. Te pedimos que leas con atencién las preguntas y las
indicaciones para responderlas que figuran entre corchetes. Sitenés dudas, consulta con el encuestador/a que
estd en el aula. Es importante que sepas que la encuesta es andnima y la informacién sera de uso estadistico.
iMuchas gracias por tu participacion!
Columnas de
Datos de la division: uso interno
3/ Divisién [Indicd fa letra o nimero de la division donde cursas]:
4/ Turno en que cursds [Marcd una X en la celda que correspondaf.
1. Mafana D 2. Tarde D 3. Vespertino D 4. Noche D i
5
5/ Modalidad que cursas [Marca una X en la celda que correspondal. B
1. Técnica D 2. Bachiller D 3. Comercial D 4. Artistica D
6/ Orientacion que cursas en 4toy 5to/6t0;
Queremos comenzar con unas preguntas sobre la escuela secundaria:
7/ iPor qué venis a la escuela? [Leé todas las opciones y marcd la’s que consideres mas importante/s]
1. Porque en mi casa me obligan a venir El 7.1
2. Para ampliar mis conocimientos, para aprender ------------------ I:l 7.2
3. Porque necesito el titulo para seguir estudiando ----------------- D 7.3
4. Por mis amigos O 74
5. Porque en mi casa me exigen el titulo I:l 75
6. Porque la paso bien D 75
7. Porque voy a tener mas elementos para desenvolverme en esta sociedad El nr
8. Porque si no vengo a la escuela me mandan a trabajar I:l e
9. Para aprender cosas que me sirvan para trabajar -----------—- D i
10. Para no estar en la calle I:l 710
11. Porque el titulo secundario es un requisito para conseguir trabajo --- D il
12. Para ser alguien en la vida D ;:z
13. Vengo por otra razén D -
8/ En los medios de comunicacién se suele afirmar una serie de frases acerca de la ESCUELA SECUNDARIA; a con-
tinuacién te pedimos que para cada frase marques con una X si expresa o no lo que pasa en la escuela de hoy.
1.0 2.No 3. No sé
1. La escuela secundaria es un |lugar donde uno se siente cuidado. D D 8.1
2. En la escuela se aprende a estudiar. D D 8.2
3. La escuela no ayuda a enfrentar problemas que los alumnos traen de afuera. D D D 83
4. En la escuela se aprenden cosas que no se aprenden en ningun otro lugar. D D D 8.4
5. La escuela es un lugar para pasarla bien con otros. ------------ D D 8.5
6. En la escuela uno esta bastante desprotegido. - D D 8.6
7. Lo que se aprende en la escuela estd lejos del mundo del trabajo actual. —- D D D 87
8. La escuela da la base para otros estudios y la universidad. - I:l I:I 88
9. En |a escuela se puede pasar de afio sin aprender demasiado D D 59
10. Lo que ensefia la escuela no estd actualizado. ——-——-——— D D 810
11. La escuela evita que los chicos estén en la calle. I:l I:I 81
12. Lo que ensefia la escuela no alcanza como base para ir a la universidad. --- D D D 812
13. La escuela ensefia cosas importantes para la vida. D D 818
14. La escuela permite hacer buenos amigos. D D D 814
15. La escuela genera individualismo, cada cual esté en la suya. --------ceeeeeeeae D D D 815
16. La escuela aporta conocimientos necesarios para trabajar, --------------ee-- D D D 816
17. A la escuela no se viene a hacer amigos D D D 81
18. La escuela no sirve para nada. D D D 818
19. Para ser alguien en la vida, es necesario pasar por la escuela. - D D D 519
20. Lo que se aprende en la escuela no sirve para la vida cotidiana. -------------- D D D o
21. La escuela ensefia cosas importantes para la vida. D D D o2
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Queremos conocer tu opinién sobre los aportes de la escuela para el futuro.

9/ ; Te parece que la orientacion que cursaste da a los alumnos los elementos necesarios para seguir estudios
terciarios o universitarios? [Marcd con una X una sola opcion]

1. s O 2. No O

10/ iTe parece cue la orientacién que cursaste da a los alumnos los elementos necesarios para trabajar?

1. si O 2. No O

11/ i Qué actividades de tu escuela aportan elementos que podrias aprovechar en un trabajo?
[Le€ todas las opciones y marca con una X la/s que consideres necesarias).

1.1

1. D Microemprendimientos (produccién de articulos de limpieza, comestibles, artesanfas, etc) 11.2
2. Proyectos o actividades con la comunidad 11.3
3. Pasantias (trabajos en empresas, hospitales, CGPs, escuelas, eic.) 11.4
4. Talleres o actividades fuera del horario escolar 115
5. Otro espacio, actividad o taller 11.6
6. L Materias [ 11.1/ 4 Cudl / es? 17
7. l:l Talleres y laboratorios  =2| 1. Lengua D TR
2. Matematica [l W

3. Contables/ administracién D s

4. Idiomas extranjeros ------------------------ [l T

5. Ciencias bioldgicas, fisica y quimica - D e

6. Ciencias sociales D TR

7. Computacion D TR

8. Técnicas U scuflesr | 1.8

9. Artisticas O > Cudles? ] 110

10. Proyecto de investigacion - 1910

11. Talleres y laboratorios de 1° a 4° afo D TRET]

12. Talleres y laboratorios de 5° y 6* ano D TRKT]

| 13. Otra/s O=> iCudles? | TRKTE]

12/ En tu escuela mejoraste o aprendiste a ... [Indicd con una X Sl o NO en todas las opciones]
1. Si 2. No

1. ... ser mas puntual? D D 12.1
2. ... realizar las tareas en el tiempo acordado? ----------eeeeomeeaeoaes D I:‘ 12.2
3. ... trabajar en equipo? I:‘ 12.3
4. ... expresarte mejor oralmente’? O O 12.4
5. ... escribir mejor? D I:‘ 12.5
6. ... armar una carta o curriculum para presentar en un trabajo? ------ O | 12.6
7. ... poder fundamentar tus opinicnes en una discusion? ---—-—-—--—--—- D I:‘ 12.7
8. ... resolver conflictos con otras personas a través del didlogo? ---- El D 12.8
9. ... ser mas creativo? O O 12.9
10. ... organizar tus tiempos para estudiar? ---------------eeemsemeeneeooe D I:‘ 12.10
11. ... investigar, buscar informacién? D I:‘ 12.11
12. ... usar o manejar mejor programas de computacion? -- l:l I:l 12.12

Queremos conocer tus planes para el futuro.
13/ Luego de terminar la escuela secundaria, iqué pensas hacer? [Marcd con una X una sola opcion]:

1. Trabajar solamente D 3. Estudiar y trabajar ----- D 5. Nada -----meoememees l:l
2. Estudiar solamente---- D 4. Notengo idea ----------- 6. Otros planes ------------ l:l

14/ ;Pensas en tu futuro? [Marca con una X una sola opcion]:

1. Habitualmente -------—-- D 2. POCO - es D 3. Nunca ---------ee - D

16/ iTe preocupa que tu futuro no resulte como vos querés? [Marcd con una X una sola opcion]:

13

14

15

1. Me preocupa mucho -- D 3. No me preocupa-------- D
2. Me preocupa poco D 4. No pienso en eso -

17.1
17/ iSobre cudles de los siguientes temas pensaste alguna meta futura? [Le€ todas las opciones y marcd la/s que 17.2
consideres necesarias]. 17.3
1. Trabajo l:l 5. Tener ciertos bienes materiales - l:l 174
17.5
2. Estudios / Educacion -----------—---e-seeeeeeen l:l 6. Tiempo libre D e
3. Familia O 7. Otros aspectos de la vida O 1?'?
4. Relaciones de pareja / amorosas  -------------- l:l 8. Nunca me puse a pensar en metas/objetivos a futuro l:l 17:8
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18/ Con respecto a tu TRABAJO FUTURO, 4pensaste algin objetivo? [Marcé con una X una sola opcidn]:

1. Si-e--- | 2. No-——-L1 si respondiste No, pasa directo a pregunta 23

19/ § Cudl seria tu objetivo principal respecto de tu trabajo future? [Marcd con una X una sola opcién]:

. CONSEQUIr UN trabajo —--------memmemmeeme e e oo
. Conseguir un trabajo en una actividad especifica ---------------wesseemeeeev

i

. Conseguir un trabajo que me permita mejorar como persona --
Conseguir un trabajo estable, por largo tiempo
Conseguir un trabajo que me deje tiempo para estudiar --------------------
. Conseguir un trabajo de lo que estudié---

. Conseguir un trabajo que me permita independizarme --------------------
. Conseguir un trabajo para ayudar a mi familia
. Conseguir un trabajo que me permita aprender, formarme--
10. Conseqguir un trabajo para ganar mucho dinero ----
11. Ser profesional
12. Ser conocido, famoso
13. Dedicarme a un deporte

0Nk W N

w

14. Dedicarme al arte
15. OWOS ODJBUVOS ~-rmmrrmmmsemmmmsmme e

OOOOO00O00O00n

20/ ;Pensas que tenés posibilidades de alcanzar ese objetivo? [Marcd con una X una sola opcidn]:

1. Muchas posibilidades ------------ D 2. Pocas posibilidades --------------- l:l 3. Ninguna posibilidad ---------—----- D

21/ ; En cuantos afos pensas cue podrias alcanzar ese objetivo principal de trabajo? [Marcd con una X una sola
opcidn]

5. Mas de 10 afios D
2. De 2 a 3 afios - - 4.De 7 a10 afos - - 6. NO 88 —--mmmrm e D

1. Dentro de 1 afio

22/ ; Qué dificultades pensdas que podés tener en alcanzar ese objetivo de trabajo? [l eé todas las opciones y marca
la/s que consideres necesarias].

L T T O 6. Falta de 0portunidades ——-mm—mmooreeeer |
2. Discriminacion O 7. Falta de voluntad o esfuerzo - |
3. Falta de capacitacion suficiente ————-————- D 8. Falta de confianza propia —-----———————-—- D
4. Responsabilidades y obligaciones familiares -- D 9. Falta de suerte D
5. Falta de contactos - v O 10. Otros obstaculos - |

23/ Y con respecto a tus ESTUDIOS A FUTURO, ipensaste algun objetivo? [Marca con una X una sola opcion]:
1. Si-e-e- D 2. No---- D Sirespondiste No, pasa directo a pregunta 28

24/ i Cual seria tu objetivo principal respecto de tus estudios futuros? [Marcd con una X una sola opcion):

. Terminar la secundaria -------------=----so- D
. Terminar una carrera terciaria o universitaria D
. Ingresar a la facultad

. Recibirme y trabajar de eso -
. Ayudar a los demas----
. Ser una persona culta --

. Recibirme de una carrera rapida
. Estudiar lo que me gusta/ interesa ---—----—------ l:l
. Otros obijetivos l:l

OO~ DA R W N =

25/ i Pensas que tenés posibilidades de alcanzar ese objetivo de estudio? [Marca con una X una sola opcion]:
1. Muchas posibilidades ------------ l:l 2. Pocas posibilidades --------------- l:l 3. Ninguna posibilidad ---------—----- D

26/ ;En cudntos afios pensés que podrias alcanzarlo? [Marcd con una X una sola opcidn|:

|Q1| |

221
222
22.3
224
225
22.6

22.7

22.8
22.9
22.10

1. Dentro de 1 afio ----------------—- D 3. De 4 a 6 aN0s ----------------mmeeoo- D 5. Méas de 10 anos D | PR | |
2. De 2 a3 afos -----------memoeeee- D 4. De 7 a 10 afios -----------emeeeem l:l 6. NO 88 -----morr e D
27/ ;Qué dificultades pensas que podés tener en alcanzar ese cbjetivo de estudio? [Leé fodas las opciones y 271
marca la/s que consideres necesarias] 272
1. Imposibilidad econémica de costear estudios -- 5. Responsabilidades y obligaciones familiares ----- D z:i
2. Necesidad de trabajar mas horas 6. Dificultad para aprender lo que ensefian 27'5
3. Poco tiempo para estudiar ------------------eree e 7. Falta de voluntad o esfuerzo D 27ls
4. Mucha distancia o tiempo para llegar a donde curses D 8. Otras dificultades D 27'7
27.8
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Estudios luego de la escuela secundaria

28/ En tu escuela, jparticipaste de alguna de las siguientes actividades o espacios que hayan informado sobre los estudios
que se pueden seguir al terminar la escuela secundaria? [l eé fodas las opciones y marcé la/s que consideres necesarias]
1. Taller de orientacién vocacional
2. Pasantia (précticas de trabajo en empresa, hospital, CGPs, etc.)
3. Charla informativa en la escuela con profesicnales o especialistas

4. Visita a instituciones educativas terciarias o universitarias ----------------—
5. Busqueda en Internet en la escuela
6. Consulta en guia del estudiante en la escuela --------------eesseememe e
7. Trabajo en materias
8. Trabajo en talleres o laboratorios
9. Intercambio con un profesor
10. Otras actividades

I [

28.1

28.2

28.3

28.4

28.5

28.6

28.7

28.8

28.9

28.10

29/ ;Estas actividades o espacios en los que participaste en tu escuela te ayudaron a pensar qué estudios podrias
seguir? [Marca con una X una sola opcién]

1. Si—— 2. No-[J

30/ Con respecto a la posibilidad de seguir estudiando 4tenés algo decidido? [Marcd con una X una sola opcidn]:

1. Voy a seguir estudiando y tengo decidida una carrera o curso -------------- D

2. Voy a seguir estudiando, pero estoy dudando entre varias opciones - D

3. Voy a seguir estudiando, pero no me puse a pesar todavia qué carrera --

4. No voy a seguir estudiando => Pasa directo a la pregunta 34.
5. No sé qué voy a hacer

31/ ;Qué carrera o estudios pensas seguir?
[Si pensaste o dudds entre dos carreras o estudios, us4 las dos columnas —Carrera 1 Carrera o Carrera o
v Carrera 2-. Si la carrera que vos elegiste no esta nombrala al final]. estudio 1| | estudio 2
1. Medicina
2. Enfermeria
3. Abogacia o Derecho
4. Administracion de Empresas o Contador Publico o Economia --------=-----s----omeeeeeo
5. Comunicacién Social o Publicidad o Periodismo
6. Sociologia o Relaciones del Trabajo
7. Psicologia
8. Profesorado para maestro/a de jardin de infantes (Nivel Inicial) -------------------------
9. Profesorado para maestro/a de grado (Nivel Primario) -------------eeesseeemesarmeeeen
10. Profesorado para secundaria (Nivel Medio)
11. Ingenieria (Mecanica, Industrial, Civil, en Sistemas, etc.) -----——-—-----—---mmsorr
12. Arquitectura
13. Disefo (Gréfico, Industrial, Indumentaria, Imagen y sonido, etc.) --

Ll
Ll

14. Otras carreras vinculadas con la computacion
15. Turismo o Hoteleria
16. Gastronomia
17. Fuerzas de Seguridad (policia, militar, etc.)
18. Oficio
19. Veterinaria
20. Artes
21. Otra carrera, curso u oficio. Indicid cudlocudles:

23 I
23 I

32/ i Por qué elegiste esta carrera o curso? [Marca una sola razon, Ia principal, 4Por qué 4Por qué
para cada carrera sefialada en la prequnta anterior en la misma columnal. estudio 12 | | estudio 22

1. Es lo que mas me gusta
2. Es mi vocacion

i

3. Es més facil conseguir trabajo de esta carrera u oficio ------------------seeemeeeeeee

4. Me permite trabajar en forma paralela a cursar
5. La formacion que da se relaciona directamente con el trabajo —-------------------c—-
6. Es una carrera corta

7. Para obtener un titulo
8. Tiene una salida laboral rapida
9. Por consejo de mi familia
10. Porque tengo conocidos que estudiaron esa carrera ---------------------------eeeeeeee
11. Para ganar dinero
12. Otras razones

S ] o

=2

[=§
—-@
-3

¥ « 00000000000

33/ i Dénde pensds estudiar? [Marca con una X una sola opcién]: EStudio 92

Te

20
[N
S

1. Universidad de Buenos Aires
2. Otra universidad puiblica
3. Universidad privada
4. Instituto terciario pulblico
5. Instituto terciario privado
6. En otra institucién

311

31.2

32.1

32.2

331

33.2

o
I o
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Por dltimo, te queremos pedir algunos datos personales y familiares

34/ Sexo: 1. Varén O 2. Mujer O

35/ Fecha de nacimiento: [Indicd dia, mes y afio, en este orden] ! /19

36/ 4 Dénde vivie? 1. Capital Federal O 2. Provincia de Buenos Aires [

37/ i Cuéntos afios tenias cuando empezaste por primera vez el 1° afio de la escuela secundaria/ 8° EGB?

lenias afios.
38/ ;Cuéntas materias te llevaste el afio pasado (2007): 1. a diciembre; materias.
2. a marzo: materias.
39/ iHiciste toda la secundaria en esta escuela? s O 2. Ne I

40/ Ademas de ir a la escuela, ;trabajas habitualmente?
1.si L= B 40.1/ ; Cuéntas horas por semana? {Marcd con una X una sola opcién]

1. Menos de 10----
2. Det11aidhs
3. De 16a25hs. -

4. De 26a35hs.-
5. Masde35hs. -

40.2/ ; Como se llama ese trabajo y qué tareas realizas?

40.3/ iTe pagan por trabajar? 1. Si O 2. no

740.4/ En ese trabajo, jestas en blanco? 1. Si O 2. No L

2. No ] -)|:40.5/ 4 Trabajaste alguna vez? 1. Si | 2 Ne O
41/ ;Cuantas personas viven habitualmente en tu casa (contandote a vos)? Viven . __ personas.
42/ ; Cuantos ambientes tiene tu casa (sin contar banos, cocina y pasillog)? Tiene __ ___ ambientes.

43/ iQuién es el jefe o jefa de tu hogar? [Marca con una X una sola opcién]:

1. Mimadre ... I:l 4. Mihermana o hermano.... D 7. Miabuela o abuelo ......... D
2. Mipadre ..cooiiiiieiieeees l:l 5. Mipareja o conyugue ..... D 8. Otra persona ¢Quién? .... D
3. YO i l:l 6. Mimadrastra o padrastro D —

44/ El jefe o jefa de tu hogar trabaja actualmente? [Marcd con una X una sola opcidn]

1. No trabaja y busca trabajo -------------- O
2. No trabaja ni busca trabajo -—---—--—- O
3. Sitrabaja --------oo e D =» 44.1/ Por ese trabajo gtiene obra social o cobertura de salud?

.os O 20 N O

45/ i Cuadl es el nivel méximo de escolaridad alcanzado por: [Marcar con una X una sola opcion en cada caso]

... el jefefa

.. tumama? ... tupapa? de tuhogar?

1. Nunca fue a la escuela -----------eeee- D
2. Primaria incompleta ---
3. Primaria completa
4. Secundaria incompleta
5. Secundaria completa --
6
7
8
9
1

c

. Terciaria incompleta ---
. Terciaria completa

. Universitaria incompleta ----

. Universitaria completa ---------------------
0. No sé

I [
I o o [

w
=

35.a

35.b

35.c

36

37

38.1

38.2

e S ©

40.

40.2

40.3

40.4

.
[S]

& 8
&

43

a4

441

45.a

45.b

45.c

contactarnos: dirinv_educativa@buenosaires.gov.ar

Hemos llegado al final de la encuesta. Te agradecemos mucho tu colaboracién. En unos 6 meses, podras encontrar los resultados
de este estudio en la pagina web www.buenocsaires.gov.ar/educacién. También encontraras alli resultados de otras investigaciones
que hacemos desde la Direccién de Investigacion Educativa de la Ciudad de Buenog Aires. Te dejamos nuestro mail por si querés
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